ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
Dispozitia nr. 383

Privind aprobarea caietului de obiective elaborat in vederea organizarii si desfasurarii
analizei noului proiect de management al domnului Palade Aurel, manager la
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”

Mihai Lupu, Presedintele Consiliului Judetean Constanta, avind in vedere:
- Referatul Directiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate nr. 11.570/09.04.2024;
- prevederile art.7 alin.(1), art.8, art.11 si ale art.12 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1 si ale Anexei nr.3, din Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;
- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.b) si ale art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Se aproba caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si desfasurarii analizei noului proiect
de management al domnului Palade Aurel, manager la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Céalutul de
Mare”.

Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica, va
comunica prezenta dispozitie Prefectului Judetului Constanta, Serviciului Resurse Umane, Salarizare
persoanelor nominalizate, precum si Biroului Informatica pentru publicare in Monitorul Oficial Local

Constanta 12.04.2024
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai LUPU Secretar General al Judetului

Nesrin GEAFAR
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DIRECTIADE TURISM S COORDONAREA INSTITUTIILOR DE
CULTURA SUBORDONATE
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Compartiment Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
NR. 11606/09.04.2024

APROBAT,
PRESEDINTE
LUPU MIHAI
AVIZAT,
VICEPRESEDINTE
STELIAN GIMA

CAIET DE OBIECTIVE
elaborat in vederea organizarii si desfasuririi analizei noului proicct de
management al domnului Palade Aurel, manager la
Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta ,,Cilutul de Mare”

Perioada de management este de 5 ani

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: institutie de
spectacole de repertoriu

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.114/2002 privind infiinjarea Teatrului
de Copii si Tineret si a Hotararii Consiliului Judefean Constanta nr.215/2003 privind preluarea
Teatrului de Copii si Tineret Constanta ca institufie de culturad de sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Constanta sub autoritatea Consiliului Judefean Constan{a, a Ordonantei Guvernului
nr. 21/ 2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile ulterioare, institutiile de spectacole sau concerte
sunt persoane juridice de drept public care realizeaza si prezinta productii artistice, Teatrul pentru
Copii si Tineret — Constania ,, Caluful de Mare “ din Constanfa funcfioneazd ca institufie publicd de
spectacole, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judefean Constanya.

Fiinantarea Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Célujul de Mare* se realizeazi din
venituri proprii si subventii din bugetul local al Consiliului Judetean Constanta.

Conform actului de infiinfare/organizare a institutiei, obiectivul principal al institutiei il
reprezintd promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan nafional si
international

Il. Misiunea institutiei



Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Célutul de Mare”, in calitatea sa de
institufie publicd de spectacole, accesibila si relevantd pentru categoriile de public prescolar si
scolar este de a oferi spectatorilor un numar variat de piese de teatru din repertoriul romanesc si
universal, clasic §i contemporan, urmirind excelenfa artistici si tindnd cont de traditia scenei
romdnesti de teatru si de curentele artistice contemporane.

in perspectiva redimensionarii institutionale, Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta
»Calutul de Mare” fsi va asuma si o vocafie culturali polivalenta.

IIL. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care institutia
isi desfagoari activitatea

Constanfa este al doilea orag ca importanta in Romania, este oras-port la Marea Neagra si

capitala judefului Constanta.
Populatia Municipiului Constanta depiseste 300.000 persoane, majoritatea fiind de nationalitate
roména, aldturi de care intalnim minoritatile turca, titard, rroma, rusi, maghiard, armeani, greaci,
germand, bulgard, ucraineand, adepti ai religiilor ortodoxd, romano-catolicd, greco-catolici,
reformata, unitariana, musulmana, etc.

invatamantul din Constanta este reprezentat de o refea de peste 500 de unitafi scolare, fiind
organizat si invafamantul cu predare bilingva si intensivd, iar pentru minorititile nationale s-au
constituit clase, grupe de studiu ale limbii materne: limba turcd si limba rusi. Cat priveste
invatdmantul superior, Constanta a devenit unul dintre cele mai importante centre de culturd din
tara, oferta educationala cuprinzind facultati cu profil: medicina, filologie, istorie, drept, teologie,
artd, inginerie, studii economice, stiinte agricole — in cadrul Universititii de Stat , ,,Ovidius”, naval
— Academia Navalé ,»Mircea cel Batrdn®, Institutul de Marind Civila, la acestea adaugindu-se 5
universitafi particulare.

Institutiile de culturda din Constanfa vin sd intregeascd ansamblul cultural local prin
institutiile publice de spectacole sau concerte: Teatrul Naional de Operi si Balet Constanta ,,Oleg
Danovski” cu sectiile balet, filarmonica si operd, Teatrul de Stat Constanta si Teatrul pentru Copii si
Tineret ,,Cilutul de Mare”, acesta din urma fiind singurul care se adreseazi cu predilectie publicului
prescolar si scolar.

De asemenea, in Constan{a se afla si importante institutii muzeale: Muzeul de Artd Constania,
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie, Muzeul de Artd Populard, Muzeul Marinei, Complexul
Muzeal de Stiinte ale Naturii. Orasul Constanta dispune de o importantd biblioteci de interes
judetean - Biblioteca Judeteani ,,1.N. Roman”, si altele.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referin{i, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si func{ionare ale institufiei - previzute in anexa nr. 1;



- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.
4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pina in prezent

Actul de nastere al spectacolelor pentru copii in Constanta a fost in data de 14 decembrie
1956 cu spectacolul ,,Pestisorul de aur®.

Din anul 1959 spectacolele pentru copii s-au desfisurat in sala Elpis.

Teatrul de Copii §i Tineret Constanta a fost infiintat la 01 februarie 2003 existand anterior ca
sectie a Teatrului Dramatic. Necesitatile orasului si judetului, au impus existenta unei institutii
dedicate in exclusivitate copiilor care in aceastd perioadd au demonstrat prin prezenta lor la
spectacole, unde publicul tinar a fost familiarizat cu cele mai noi si mai interesante scrieri
dramatice universale, ca educatia prin culturi este una dintre metodele cele mai moderne si eficiente
pe care se pune accentul in prezent.

incepand din anul 2013, Teatrul de Copii si Tineret Constanta si-a schimbat denumirea in
Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” si funciioneazi in aceeasi sald Elpis,
din str. Aristide Karatzali nr.16 in zona peninsulari a orasului.

Atelierele de productie se afla intr-o locatie veche pe str. Mircea cel Batran, nr. 102 din
Constanta.

Repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare* este structurat pe
programe si cuprinde la sfarsitul stagiunii 2023/2024 un numir de 30 de titluri din dramaturgia
roméneascd §i universald, clasicd §i contemporand, un numir important raportat la capacitatea

actuala a institutiei.

4.2. Criterii de performanta ale institufiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2021 2022 2023
1. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
2. | Numdr de activititi specifice o 133 142 164
3. | Numdr de aparifii media (fard comunicate de pres#) 105 110 120
4. | Numdr de beneficiari neplatitori 7880 800 2441
5. | Numdr de beneficiari platitori 6468 18094 22.058
6. | Numér de expozifii/Numiar de evenimente/Numir de

. e 0,36 142/365 | 164/365
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

7. | Numdr de proiecte/actiuni culturale 17 9 14
8. | Venituri proprii din activitatea de bazi _ 57.829,63 | 208.775 | 344.836
9. | Venituri proprii din alte activitati - 9680 300 28.117

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)




Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Calujul de Mare”, are sediul in str. Aristide

Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei, spatii pentru care se pliteste

chirie Comunititii Elene.

Patrimoniul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta “Calutul de Mare” poate fi alcatuit

din drepturi §i obligafii asupra bunurilor proprietate publicd a judefului Constanta si asupra

bunurilor proprii pe care le administreazi in conformitate si in conditiile impuse de lege..

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret

Constanta ,,Célutul de Mare”, se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea

institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de proteciie prevazute de lege in vederea protejarii si

inventarierii acestora.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

NF. Nume
crt, | Programe si Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
] proiecte
0 @ 3) @ ©)
Program Teatrul intre educatie si | Teatrul intre educatie §i | Teatrul intre educatie si
1. | (Spectacole in divertisment divertisment divertisment
premiera):
Proi . -Hansel si Gretel- -Dorothy in lumea lui -Harap-Alb — premieri
roiectul: . .. . . .
premiera Oz -premiera -Pinocchio — premiera
-Regele Cerb — premiera | -Jack si vrejul de fasole | -Povestea degetelului
-Sperietoarea de pésari - | — premierd poznas (premierd)
premiera -Printesa care sforaia— [ -Nunti, caut mire i
-Suburbia — premiera premierd mireasi - premierd
-Pretul demnitatii —
, premierd
2. | Program: Spect.acole Eveniment Spectacole Eveniment Spectgcole Eveniment
) (evenimente speciale) (evenimente speciale) (evenimente speciale)
- Moment artistic/ - Moment artistic/ - Moment artistic/
spectacol dedicat Zilei spectacol dedicat Zilei spectacol dedicat Zilei
Culturii Nationale) Culturii Nationale) Culturii Nationale)
- Spectacol sustinut cu - Spectacol sustinut cu | -Eveniment special ,,20
ocazia Zilei Int. a ocazia Zilei Int. a de ani de la infiintare” (au
Marionetei Marionetei fost sarbatoriti 20 de ani
- Acorduri de prim?'Waré -S:pe_ctacole d.edicate de cand Teatrul de Papusi
Proiectul: .. 1n pandem.ie .(onlm'e) leel. Intqrnatlonale a s-a desprins de teatrul-
-Momept artistic dedicat | Copilului o mamd, Teatrul Dramatic
Pastelui (online) -Moment artistic/ Ovidius®. a carui .
s eine g - . .. | »Ovidius®, a cérui sectie a
-Activitati dedicate Zilei | Spectacol dedicat Zilei R 2 ;
Internationale a Dobrogei (14 noiembrie) fost fncepand cu anul
, g
Copilului 1956). _
-Moment artistic/ - Spectacol sustinut cu
Spectacol dedicat Zilei ocazia Zilei Int. a
Dobrogei (14 noiembrie) Marionete _
-Spectacole dedicate Zilei

4




Internationale a Copilului
-Moment artistic/
Spectacol dedicat Zilei
Dobrogei (14 noiembrie)

Programul: PRIMUL PAS CATRE | PRIMUL PAS CATRE | PRIMUL PAS CATRE
PRIMUL PAS PROFESIONISM PROFESIONISM PROFESIONISM
(derulat in
3 cadrul part. cu
" | Univ.,,Ovidius”
Constanta,
Facultatea de
Arte
-Amalia respird addnc De vind e Meyerhold?
(spectacol cu studenti ai (spectacol cu studenti ai
Facultatii de Arte, Univ. Facultatii de Arte, Univ.
Proiectul: ,Ovidius” Cta) ,»Ovidius”, Cta)
Program: - Spectacole inspirate din | - Spectacole inspirate - Spectacole inspirate din
4 Educatie prin povesti clasice sustinute, din povesti clasice povesti clasice sustinute,
" | culturd in spatiul | in deplasare, in localitati | sustinute, in deplasare, | in deplasare, in localititi
dobrogean din judet in localitdti din judet din judet
-Spectacolul ,,CEI TREI | -Spectacolul ,,CEI TREI
- PURCELUSI” sustinut | PURCELUSI” sustinut in
Proicctul: in localitatea Crucea localitatea Lumina_
5. ’ -Spectacolul ,,JATA VIN

COLINDATORI”
susfinut in localitatile
Techirghiol si Lumina




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Buget
Nr. p Scurti descriere a Nr. proiecte in cadrul . . . | Buget prevazut pe consumat
rogram . . Denumirea proiectului
crt. programului progra-mului program*2) la finele
anului
Anul 2021
1. - Hansel si Gretel (spectacol
pentru copii cu actori si 60.000 61.267,27
Teatrul intre educatie si papusi)
divertisment Spectacole n premier3 - Regele Cerb (spectacol
pentru copii cu papusi)
-Sperietoarea de pasari 65.000 67.915,03
4 (spectacol pentru copii cu
papusi) -
-Suburbia (spectacol pentru 65.888,73
tineret)
65.000 60.664,57
2. Teatrul intre educatie si Refaceri spectacole 1 -Aladdin si lampa fermecata 1000 lei | 132,60
divertisment ! |
3. Spectacole eveniment | - Moment artistic dedicat 1000 149,08
(eveniment special) -spectacole cu tematica specifica, 1 Zilei Culturii Nationale (in
dedicate unor evenimente online)
importante artistice, culturale si
educative - Spectacol dedicat Zilei
‘ Dobrogei (14 noiembrie)
\
1000 264,03
1
3. Primul pas cétre -proiecte de colaborare intre teatrul -Amalia respird addnc
profesionism profesionist si facultatea de Arte, a 1 (spectacol cu studenti ai - -
Univ. Ovidius din Constanta Facultitii de Arte din cadrul
| Univ. Ovidius, CTA) |
Anul 2022
1. -Dorothy in lumea lui Oz
Teatrul intre educatie si (spectacol pentru copii cu 85.000 77.438,85
divertisment actori)




(spectacole in premierd)

Spectacole in premieri

-Printesa care sfordia

4 (spectacol pentru copii) - 68.773,72
-Jack si vrejul de fasole
(spectacol pentru copii cu
papusi)
-Pretul demnitétii (spectacol
pentru tineret) 90.000 66.571,15
1 100.000 76,669,65
2. | Teatrul intre educatie si Refaceri spectacole 2 -Inima rece 12.000 369,89
| divertisment -Aladdin si lampa fermecata
| 330.10
2. ' Spectacole eveniment - Moment artistic dedicat
(eveniment special) -spectacole cu tematici specifica, Zilei Culturii Nationale 1000
dedicate unor evenimente - Ziua Int. 2 Marionetei
importante artistice, culturale si - -Moment artistic dedicat Zilei 1000 -
educative > Dobrogei
1000
8751,02
Anul 2023
I. Teatrul intre educatie §i -Harap-Alb 85.000 90.351,82
divertisment -Pinocchio 90.000 70.870,78
(spectacole in premierd Spectacole in premiera
4 -Povestea degetelului poznag -
-Nunti, caut mire i
mireasa... 88.780,16
110.000
93.981,79
2. -Moment artistic dedicat Zilei 1000

Spectacole eveniment
(eveniment special)

-spectacole cu tematic3 specifica,
dedicate unor evenimente
importante artistice, culturale si
educative

Culturii Nationale
-Eveniment special care s-a
desfisurat in compania
actualilor i fostilor angajati,
a prietenilor si a unor invitati
speciali. Au fost sarbatoriti
20 de ani de cand Teatrul de
Papusi s-a desprins de teatrul-




mamai, Teatrul Dramatic
,,Ovidius®, a carui sectie a

-Sectacol dedicat Zilei
Dobrogei

fost incepand cu anul 1956.

1000

10.000

22.790,97

(%)

Primul pas citre
profesionism

Spectacol cu studenti ai Facultétii
de Arte din cadrul Univ. Ovidius,
CTA

,De vind e Meyerhold?”

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.




V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institugiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009,
conducdtorul institutiei, respectiv managerul, este desemnat in urma cdgstigdrii concursului de proiecte de
management, organizal de Ordonatorul Principal de Credite, respectiv Consiliul Judefean Constania.

Conform aceluiasi act normativ, managerul isi executa obligafiile asumate prin contractul de
management potrivit termenilor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale. in activitatea sa
managerul este asistat de organe colegiale, dupd cum urmeazi:

a) - un consiliu administrativ cu rol deliberativ;
b) - un consiliu artistic cu rol consultativ in realizarea politicii repertoriale.
Managerul are urmatoarele atribuii principale:
a) elaboreazi si propune spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei;
b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
¢) selecteaza, angajeazi i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
d) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
€) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz, conform
legilor speciale;
f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performanfelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte misuri legale ce se impun;
g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin contractul de
management.

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul
de organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

in exercitarea atributiei prevéazute la alin. (1) lit. d), managerul poate incheia contracte individuale de
muncd pe duratd determinata cu respectarea prevederilor din Codul muncii si, dupa caz, din legile speciale,

fara ca durata acestora sd depaseasci durata contractului de management.

Managerul are in directd subordine: un director adjunct.
in temeiul prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Constanfa 275/2023 privind Regulamentul de

Organizare si Functionare a Teatrului de Copii si Tineret Constanta ,,Caluul de Mare*, func{ionarea
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teatrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract individual de muncd, in functii de
specialitate artisticd sau tehnicd, in functii administrative si de intrefinere, precum si prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Conform Hotarérii Consiliului Judefean Constan{a nr.275/2023 privind Regulamentul de Organizare
si Functionare a Teatrului de Copii si Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” Consiliul administrativ (al carui
regulament de functionare este cuprins in ROF-ul instituiei, anexa 1 a caietului de obiective) este format
din:

a) managerul teatrului - presedinte;

b) reprezentant Consiliul Judetean Constanta — membru (5i, dupd caz, reprezentantul ordonatorului
principal de credite desemnat de acesta);

c) director artistic - membru;

d) contabil-sef - membru;

e) regizor tehnic - membru;

f) actor - membru;

g) consultant artistic — membru;

h) lider de sindicat sau reprezentantul salariatilor — membru fira drept de vot;

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotarérile autorititii, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si
in reglementrile care privesc functionarea institufiei;

3. Transmiterea catre Consiliul Judeean Constan{a, conform dispozitiilor Ordonantei de urgeni a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, denumité in continuare ordonan{a de urgent, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicérilor necesare sau solicitate.

B. in cazul activititii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de spectacole
sau concerte, proiectul de management trebuie s aibi in vedere si urmitoarele sarcini specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
artelor spectacolului;
2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;
3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
5. sarcini specifice.
VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 30 pagini + anexe si trebuie si contini

punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. In

intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.
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in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgen{i, avind in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétitirea acesteia;
c) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
1) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confini solufii manageriale
concrete, in vederea functionarii i dezvoltarii institufiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.
A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoari activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institufii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesa{i) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenin{iri);
3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagsterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiiri, alte surse de
informare);
5. grupurile-tinta ale activitagilor institugiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitiitii institutiei i propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
1. analiza reglementérilor interne ale institufiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
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4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatitire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a continuitdfii
procesului managerial.
D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obinute de
la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocalii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de Ia

institutie:
Nr. | Programul/prbiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat comentarii,
_ _ concluzii
QY 2 3) “4) (5)
Total: — Total: Total:

3. soluii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet
profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
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4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

- programe propuse pentru intreaga perioada de management;

~ SN s LN

. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitafi specifice instituiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturdi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutici ce pot

fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr. '

Categorii Anul ... Anul ...

crt, _ .
1) () (3) “4) N ),
1. | TOTAL VENITURI, din care

l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse
1.a.3. alte venituri

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

- 2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

Loas1u xpzTEn cr |
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2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurti Nr. proiecte in | Denumirea Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului pe program*3)
| programulu programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

...............

*3) Bugetul alocat pentru progranﬁll minimal.
VII. Alte preciziri

Candidatul, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la institutie informatii suplimentare necesare
elaborérii noului proiect de management la telefon 0241.488001 si fax 0341/733140, Compartimentul

Coordonarea Institutiilor de Cultura Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Constanta.

VIIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Director executiv,
Monica Cristina CATERINICI

intocmit,
Camelia Fulga
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ANEXA NR. 3 La Hotardrea nr. 97/ /5./0. 404"
Ordonator principal de Credite
Pregedintele Consiliului Jhdefean
VIBRATILUPU. -

AMCEXA LR A LA CAIETers

€ DB )CcINE
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII $1 TINERET CONSTANTA
»CALUTUL DE MARE”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul pentru Copii §i Tineret Constania ,,Calujul de Mare” este instituie publicil de
culturd, incadratd in categoria ,,institujii de spectacol de repertoriu” conform prevederilor
Ordonantei de Guvern 21/2007- privind institutiile §i companiile de spectacol sau concerte, cu
modificérile i completérile ulterioare, aprobati prin Legea 353/2007.

(2) Institutia are personalitate juridic, si deplina autonomie in stabilirea repertoriului, in
realizarea programelor, proiectelor si acfiunilor culturale, artistice, proprii sau in colaborare, in
concordanti cu nevoile publicului spectator, lindnd cont de politicile culturale concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitéfii precum si de proiectul de management aprobat.

(3) Institujia este subordonata Consiliului Judejean Constanta i este finangata din venituri
proprii §i subvenyii de la Consiliul Judetean Constania.

Art. 2 (1) Teatrul este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile legislajiei roméne
in vigoare Legea 53/2003 - Codul muncii actualizata §i in baza legislajiei specifice respectiv
Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum
§i desflisurarea activita(ii de impresariat artistic, actualizaui prin Legea 353/2007 si in baza acestora
se intocmegte prezentul Regulament de Organizare $i Funcjionare.

(2) Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta s-a infiin(at i functioneaza, din anul 2002, in
baza Hotarérii Consiliului Local Constana nr. 114/28.03.2002 prin desprinderea Sectici de Papusi
din cadrul Teatrului ,,Ovidius” Constanta, ulterior fiindu-i atribuitd denumirea de »Céluful de
Mare” in baza Hotérarii Consiliului Judejean Constania nr. 175/22.05.2013.

(3) Teatrul isi desfigoard activitatea din anul 1956 (datés la care au avut loc primele
spectacole de teatru pentru copii) in locajia situatdi pe str. Aristide Karatzali, nr.16. Desflisurarea
activitétii in acelasi loc de mai mult de o jumétate de secol, face ca spectacolele pentru copii sé
existe atdt in dorinfa copiilor cat si in amintirea plrintilor, care la rindul lor, le folosesc ca
instrument in educatia copiilor lor. Este forma prin care spcctacolul pentru copii si-a ficut, pe
parcursul anilor, cea mai vie reclama, marcdnd profund amintirile celor maturi si fascinand pe cei
mici.

(4) Atelierele de productie se afla in locatia de pe str. Mircea cel Batran, nr. 102 din Constan(a

(5)Vechiul Regulament de Organizare si Funcfionare a fost aprobat prin Hotérirea
Consiliului Judetean Constanfa, nr. 123/26.05.2023, iar Organigrama §i Statul de functii au fost
aprobate prin Hotirarea Consiliului Judetean Constania nr. 96/21.04.2021; (cu un numir de 38 de
angajali, din care: 3 posturi de conducere §i 35 de posturi de executie).

Art. 3 (1) Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanfa ,,Calujul de Mare” are sediul in imobilul situat
in Constanta, str. Aristide Karatzali, nr. 16, judeful Constanta, spatiu definut astazi, prin contract de
inchiriere, de la Comunitatea Elens, in baza Contractuluj cu nr. 301/2017, prelungit anual prin act
aditional.

(2) Atelierele de productie isi desfigoars activitatea, in locatia de pe str. Mircea cel Batrén,
nr. 102 din Constanta, cladirc dats cu drept de administrare teatrului prin Hotirarea Consiliului
Judefean Constana nr. 207 din 28.07.2011.




(3) Teatrul detine cu chirie de la Administratia Fondului Imobiliar un spafiu (de depozitare
decor) pe str. Aristide Karatzali -16, Constanta, in baza Contractului de inchiriere nr.
611A/27.01.2017 prelungit anual cu Act aditional.

(4) Institutia este condusa de un manager, in baza unui contract de management incheiat
intre Presedintele Consiliului Judefean, ca Ordonator Principal de Credite si conducitorul
institufiei, in baza Ordonanfei de Urgenfd a Guvernului 189/2008, privind managementul
institutiilor de spectacole si concerte, Ordinul 2799/2015, privind Regulamentul cadru de
organizare §i desfiigurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul cadru de
organizare si desfigurare a evaluirii managementului, a modelului cadru al caietului de obiective,
a modelului cadru al raportului de activitate, §i a modelului cadru al contractului de management.

(5) Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cluful de Mare” isi desfligoars activitatea
artisticé pe stagiuni. Stagiunea este perioada de pregitire §i prezentare a spectacolelor $i incepe
anual la data de 01 septembrie si cuprinde o perioadi de 10 luni consecutive, Spectacolele pot fi
susfinute la sediu sau in deplasare, in far#i sau in striinditate.

Institufia desfisoara si activitafi de impresariere a propriilor producii artistice si a fost inscris in
Registrul artelor spectacolului cu nr. 104/2018, certificatul eliberat de Ministerul Culturii avand
seria C nr.00609 din 26.10.2018
(6) Regulamentul de Organizare si Funclionare 5i Regulamentul Intern al institufiei cuprind

norme de reglementare intern3 §i stau la baza intregii activitii a teatrului. Acestea sunt elaborate
in baza Legii 53/2003-codul muncii si a Ordonantei de Guvern 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfliurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificlrile §i completirile ulterioare si respectd Constituia fiirii, ca lege fundamentala. Toate
actele normative si legislaia care vor aplirea ulterior datei aplicarii prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si fac referire la funcfionarea institufiei, igi produc de drept efectele

(7)Toate documentele, facturile, anuniurile, publicatiile emise de teatru, vor confine denumirea
institutiei, indicarea sediului, codul fiscal, date de contact, numér telefon/fax, adresa email.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii $i Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” are sediul in str. Aristide
Karatzali nr. 16 cu spatii aferente profilului functional al institutiei.

(2) Patrimoniul Teatrului este alcatuit din drepturi si obligatii asupra bunurilor proprietate
publics a judeului Constana si asupra bunurilor proprii pe care le administreaz in conformitate
$i in conditiile impuse de lege.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogait i completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, prin primirea in folosinja gratuita
cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din far# sau din
str@iniitate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dac nu sunt grevate de conditii ori de
sarcini care pot afecta autonomia institufiei sau dac nu sunt contrare obiectului s#u de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Caluful de Mare”, se gestioneaza potrivit dispoziiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protecfie previizute de lege in vederea protejérii i
inventarierii acestora.

Art. 5 Pentru o buni funcionare, Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta »Ciluful de Mare”,
este dotat cu: costume pentru personalul artistic, pépusi, elemente de decor, recuzith, echipamente
tehnice pentru spaiile de spectacole, calculatoare, instrumente pentru prelucrarea §i centralizarea
informatica a datelor, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, obiecte si magini-unelte
pentru atelierele de productie, mijloc de transport (Microbuz 16+1+1 locuri) si o remorca.



CAPITOLUL 111
MISIUNE, OBIECTIVE SI ACTIVITATE

MISIUNEA

Art.6 Misiunea Teatrului pentru Copii i Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” ca institutie publica
de culturil vizeaza:

-asigurarea accesului tuturor cetéfenilor la informaie si instructie culturald in vederea dezvoltarii
intelectuale si spirituale a personalitétii umane;

-formarea i dezvoltarea sistemului estetic si al judecifilor de valoare in domeniul cultural;
-dezvoltarea dezideratelor culturale printr-o relatie adecvatd, modernd, intre actul cultural §i
consumatorul de art4, in toatd complexitatea lui:

-acoperirea din punct de vederea artistic a tuturor cerinfelor si exigentelor piefei de profil,
responsabilitatea institutiei fiind unicitatea ei pe plan local si zonal.

OBIECTIVE

Art.7 in desfdsurarea activitiii specifice §i funcfionale, Teatrului pentru Copii §i Tineret
Constanta ,,Caluful de Mare” urméreste realizarea urmitoarelor obiective:

- promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone $i universale pe plan local si international;

- valorificarea optimi a potentialului creator al artigtilor din cadrul institutiei;

- continuarea tradifiei artistice si a miscérii teatrale nafionale;

- stimularea inovatiei i creativitatii;

- afirmarea personalitii artistice §i promovarea valorilor teatrale autohtone in striinétate;

- diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces §i participarea cetifenilor la viata
cultural;

- cultivarea/educarea permanents a publicului realizdnd astfe] atragerea unui numar cat mai mare
de spectatori;

- identificarea §i lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din Romania;

- menfinerea institutiei in circuitul naional si international prin participarea Ja diverse manifestari
culturale.

ACTIVITATEA

Art, 8 Activitatea Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”, este structurati
pe stagiuni si se desfigoars pe baza programului de management elaborat de citre manager, in
concordanté cu strategiile culturale §i educativ-formative.

Activititile principale al institutiei:

-organizeazi §i susfine spectacole de teatru, productii proprii sau in colaborare cu alte institufii;
-organizeaz4 si susfine turnee i participiri la festivaluri de teatru in jara §i striiinitate;
-realizeazi §i promoveazi productii artistice consténd in spectacole de teatru pentru copii {i tineret,
folosind cu predilectie mijloacele de expresie ale teatrului de animajie, dar si alte modalitafi de
expresie teatrals;

-pune in valoarea talentul artistilor in artele interpretative, regiei, scenografiei, coregrafiei;
-sprijini debutul si afirmarea tinerilor artigti/actori;

-educi prin teatru publicul interesat;

-realizeazii proiecte culturale nafionale sau internationale fn artele teatrale in parteneriate cu artigti,
organizafii neguvernamentale, alte institufii de spectacole, de culturd, unitifi de invajimant de
specialitate;

- impresariazi toate produciile artistice proprii;

- inchiriazi sala din incinta Teatrului, in vederea unor activitéfi artistice, culturale, stiintifice, etc;
-realizeazsi, in parteneriat cu institufiile de invatamént din domeniul teatrului, programe de

susfinere si prezentare a unor produciii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu-licents sau
masterat.



Activitatea Teatrului este asigurat prin personal angajat cu contract individual de munca, funciii
de specialitate artistica, tehnica, administrativa si intréfinere.

Pentru buna desfisurare a activitdfilor, teatrul poate externaliza unele activitiifi prin incheierea
unor contracte de prestari servicii cu persoane fizice sau Juridice, autorizate potrivit legii, cu
aprobarea ordonatorului.(SSM, PM, PSI, etc)

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” intocmegte si fundamenteazi
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice elaborate de
Ministerul Finangelor Publice, in corelare cu obiectivele contractului de management $i cu politicile
Consiliului Judetean Constanta.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare"
se alcéituieste si se dimensioneazi in raport cu proiectele §i programele culturale previzute a se

derula pe parcursul unui an financiar, in raport cu programul §i necesitdile functionarii in bune
conditii a institutiei.

Art. 10 Finantarea activitdfii Teatrului se realizeazi din venituri proprii, din subventii acordate de
la bugetul Consiliul Judejean Constanta, precum si din alte surse previzute de lege.

Art. 11 Veniturile proprii necesare functiondrii Teatrului pentru Copii i Tineret Constanja
»Céluful de Mare” pot proveni din:

- vénzarea biletelor/abonamentelor de intrare la spectacole;

- valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

- valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul institufiei, conform legii §i dispozitiilor
autorittii;

- Sponsoriziiri sau donajii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau strine;

- inchirierea bunurilor proprii sau aflate in administrarea sa;

Taxele si tarifele pentru serviciile oferite de Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calugul de
Mare” sunt aprobate de Consiliul Judetean Constanta.

Teatrul poate beneficia de bunuri materiale §i fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii
§i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeazi astfel:

- cheltuielile necesare realizairii programului minimal anual prevazut in contractul de management
se acoperd integral din subvenii de la bugetul Judefului Constanta;

- cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera din
veniturile proprii, din subvenii acordate de la bugetul Judetului Constanta, precum si din alte surse;
- cheltuielile de personal se asigurd din subveniii acordate de la bugetul Judefului Constania,
precum si din venituri proprii;

- cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acoperdi din
subventii acordate de la bugetul Judefului Constanta, din venituri proprii si din alte surse conform
legii;

Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
drepturile de autor si drepturile conexe, incheiate de institutie in condiiile legii, sunt considerate
cheltuieli aferente productiilor artistice $i se previd in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 13 Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare” propune programul de
investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului siu de activitate, corelat cu proiectul de
management,

Art. 14 Operafiunile de incasdri si plafi ale Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Caluful de
Mare” se efectueazi prin conturi deschise la Trezoreria Constan(a, precum §i prin conturi deschise
la béinci comerciale, in conditiile legii.



Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si pléti si prin casieria proprie, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL V

CONDUCEREA

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii §i Tineret Constan{a ,,Cilujul de Mare” este
asiguratd de manager, pe baza Contractului de management incheiat cu Ordonatorul de credite,
respectiv Consiliul Judejean Constanta.

(2) Pe durata contractului de management, Consiliul Judetean verifici modul in care sunt
respectate clauzele acestuia de citre manager, in cadrul evalugirilor managementului.

(3) Activitatea managerului este sprijinitél de directorul artistic si contabilul gef, numifi in
urma promovirii concursului organizat in conditiile legii, prin decizie a managerului.

(4) Managerul conduce gi rispunde de buna functionare a teatrului, conform prevederilor
cuprinse in contractul de management si aprezentului Regulament de Organizare si Funcfionare.

(5) Managerul reprezinti Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Calugul de Mare” in
relatiile cu autorititile si institufiile publice, cu persoanele juridice din tar#i si striinétate,

Art. 16 Managerul asigura conducerea Teatruluj pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de
Mare”, coordonénd nemijlocit activitatea tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.
Managerul coordoneazi derularea programelor asumate prin contractul de management, cu
respectarea prevederilor legale. Responsabilitatile gi atributiile postului sunt cuprinse in contractul
de management, in conformitate cu Ordonanfa de Urgentd a Guvernului 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte si a Ordinului 2799/2005, Regulamentul-
Cadru de Organizare si Desfisurare a Concursului de proiecte de management.

Managerul are urmétoarele competente si atribulii principale:

-asigurli conducerea §i buna administrare a institutiei;

- coordoneazi si avizeazi proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli, Statul de Funcii, Lista de
investitii si Organigrama Teatruluj pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Caluul de Mare” si le
transmite Consiliului Judejean Constanta in vederea aprobirii;

- in calitate de Ordonator terjiar de credite, decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
al institutiei, conform prevederilor Contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;
- angajeazd, lichideaz# si ordonan{eazi cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar;

- aprob#i angajarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de munca sau concedierea personalului
Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluful de Mare”, in condiiile legii;

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Legii 8- privind dreptul de autor
si drepturile conexe, modificata §i completatd, este actul normativ de reglementare a drepturilor de
autor in Roménia a Codului civil, sau dupa caz, conform legilor speciale;

- negociazli, potrivit legii, contractul colectiv de munc la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Calutul de Mare”;
- aproba fisa postului pentru personalul Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Caluul de
Mare”;

- dispune, in functie de rezultatul evaluarii performantelor profesionale ale salariailor, promovarea
Sau avansarea acestora, precum si alte misuri legale ce se impun;
- avizeaz#i proiectul Regulamentului de Organizare 5i Funcfionare al Teatruluj pentru Copii §i
Tineret Constanta ,,Céluful de Mare”, pe care il inainteaz spre aprobare Consiliului Judefean
Constania, potrivit legii;

- organizeazi in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv

-rispunde potrivit legii de organizarea §i finerea la zi a contabilitfii i prezentarea la termen a
situatiilor financiare;
-decide modul de utilizare al bugetului aprobat in vederea indeplinirii planului de programe §i
proiecte asumate in programul minimal propriu;

- emite decizii in baza hotirérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

- reprezinta si angajeazi juridic, profesional si financiar Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta
»Célutul de Mare” in raport cu tertii, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

- aproba miisuri de asigurare a protectiei si securitdfii muncii si urmaireste aplicarea lor in practich;



- aprobd planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor gi urmireste aplicarea acestora;
- indeplinegte obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;
- incheie acte juridice in nume propriu si al instituiei, in limitele de competentd stabilite prin
Contractul de management;
-ingtiinjeaz autoritatea tutelar cu privire la delegarea temporari a competenielor sale, in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institufia;
-selecteaz, angajeazi i concediazs personalul salariat, in conditiile legii;
-negociazi clauze contractuale, incheiate conform Legii 8 /1996 privind drepturile de autor s$ia
codului civil in condiiile legii;
-decide efectuarea evalusrilor anuale ale performanielor salariatilor, in conditiile legii;
-depune declaratia de avere §i de interese in termenul legal la resurse umane;
Managerul poate indeplini si alte atribufii stabilite prin contractul de management sau previzute
de lege.
Managerul numeste prin decizie, persoancle competente si cerceteze incilcarea prevederilor Legii
477/2004 si si decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,cu
modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii.
Managerul imputerniceste prin decizie persoana cu atributii in domeniul securitaii si sénditatii in
muncé, potrivit Legii nr. 319/2006.

n exercitarea atributiilor sale, managerul Teatrului pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Caluful de
Mare” emite decizii.

Art. 17 In procesul de luare a deciziilor managerul este sprijinit de dous organisme:
- Consiliul Administrativ cu rol deliberativ;
- Consiljul Artistic cu rol consultativ,

Art.18 Consiliul Administrativ, este organism de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
misurile necesare desfisurdrii activitifii Teatrului.
Consiliul administrativ se infiinfeaza in baza deciziei managerului .
Managerul este presedintele Consiliului Administrativ .
Consiliul administrativ este format din:
- manager - presedinte —
reprezentantul Consiliului Judejean Constanfa~ membru (si, dupd caz, reprezentantul
Ordonatorului principal de credite desemnat de acesta)
- director artistic - membru
- contabil sef - membru
- regizor tehnic - membru
- actor - membru
< consultant artistic = membru
- lider de sindicat sau reprezentantul salariafilor = membru fars drept de vot.
La sedintele Consiliului Administrativ pot participa si invitati, admisi in baza deciziei managerului,
in calitate de consultanyi, cu drept de opinie, fira drept de vot,
Consiliul Administrativ i3 desfiisoara activitatea dupi cum urmeazi:
- se intrunegte in gedin{# ordinari o dat pe luna sau de céte ori este nevoie si se desfisoard in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sii, la sediul teatrului;
-presedintele Consiliului Administrativ stabilegte datele de sedint si asiguré pregatirea proiectelor
de hotéiréri, organizarea si derularea sedintelor;
- este legal intrunit in prezen{a a 2/3 din numarul total al membrilor s#ii §i ia decizii cu majoritatea
simpla din numérul total al membrilor prezenti;
- sedintele sunt conduse de presedinte:
- secretariatul este asigurat de unul dintre membrii Consiliului Administrativ sau de un alt salariat
al Teatrului, desemnat de presedinte;
- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, s¢ comunics membrilor sai cu
cel pufin trei zile inainte, prin grija secretariatului Consiliului;



- dezbaterile, precum §i hotiirarile luate se consemneazi in Procesul Verbal de sedin{a si se
semneazi de cltre toti participantii la lucrérile sedintei.

Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- dezbate §i aprobi Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, rectificirile bugetare si rectificarile
de credite pe intreg parcursul anului bugetar;

- dezbate si aprob Organigrama, Statul de functii $i de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institufiei, in functie de necesitile teatrului;

- dezbate i aproba Regulamentul Intem al Teatrului

- dezbate gi aproba Programul de Investitji pe anul in curs;

- dezbate si aproba Programele culturale, programul artistic de activitate pe intreg anul in curs;

- propune, dezbate si aprobi pretul biletelor de intrare la spectacole, tariful de inchiriere al
spatiului din incinta teatrului si inainteaza propunerile spre aprobarea Ordonatorului de credite
bugetare;

- propune, dezbate §i aproba propunerile de casare, rezultate in urma inventarierilor;

- dezbate §i formuleazh decizii in legdturi cu modul in care se utilizeaz bugetul si sunt orientate
sumele realizate din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

- dezbate §i ia masurile necesare pentru asigurarea integrit{ii patrimoniului din administrare $i,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- dezbate §i ia miisuri in legaturs cu deciziile managerului cu privire la;

1. plistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

2. stabilirea repertoriului;
3. lista sarcinilor complementare pentru personalul angajat cu contract de munca:.

Art. 19 Consiliul Artistic, este un organism de specialitate, cu rol consultativ, in ceea ce privegte
mésurile referitoare la alciituirea repertoriului, structura proiectelor i programelor §i strategia
artistic a Teatrului pentru Copii $i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare”.

Consiliul Artistic se infiinfeaza prin decizia managerului din angajai ai institufiei sau
personalitéfilor artistice din afara instituliei (regizor, scenograf, secretar literar/consultant artistic,
actori ménuitori pipusi etc.) pe o durati egala cu durata contractului siu de management,
Consiliul Artistic igi desfigoar# activitatea dupi cum urmeazi:

~functioneazl in baza unui Regulament de Organizare si Funcfionare

-managerul are calitatea de Pregedinte al Consiliulu Artistic;

-se intrunegte ori de cate ori este nevoie, in baza solicitarii conducerii, printr-un convocator, semnat
de managerul institutiei, care va cuprinde: temele de luat in discufie, ziua §i ora propus3 pentru
intrunire,

Consiliul Artistic analizeaz §i avizeazi:

a) strategia artisticai pe termen scurt, mediu §i lung a institufiei;

b) propunerile de repertoriu, spectacolele in premierd, propunerile regizorale, scenarii, schie,
devize estimative, grafice de execufii, alegerea §i remunerarea colaboratorilor;

©) viziondrile noilor piese aflate in productie inainte de premiera acestora;

d) analizeazi spectacolele desfagurate in perioada anterioara si cele programate in etapele
urmitoare, propunéind mésuri corespunzitoare de imbunététire permanenta a activitiii artistice;
Dezbaterile, analizele, propunerile formulate precum si avizele acordate se consemneazi in
procesul-verbal de sedinga.

Managerul desemneazi secretarul Consiliului artistic.

Consiliul Artistic face evalusri periodice asupra activitifii compartimentului artistic al Teatrului.

Art. 20 Directorul Artistic este direct subordonat managerului coordoneaza §i conduce activitatea
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama aprobati. Este membru de drept
in Consiliul de Administrafie.

Atributiile ce fi revin directorului artistic sunt:

- rispunde de buna desfisurare a activitiitii artistice in legiiturd cu activitatea functionald si de
specialitate a teatrului, in conformitate cy dispozifiile legale;



- prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de managerul institutiei,
subordonéndu-se i indeplinind hotararile si deciziile acestuia privind strategia de functionare si de
dezvoltare a institutiei;

- coordoneazA activitatea artistic la scen: repetitii, spectacole;

-coordoneazi programarea spectacolelor la sediu §i in deplasare;

-aduce la cunogtinj# managerului toate deficientele constatate in desfasurarea activitafii artistice §i
propune solutii de rezolvare; '

-tine legatura cu instituii de cultur din laré §i stréiinitate in vederea unor posibile colaborari sau
participdri la festivaluri ;

-tine legatura cu personalitéii artistice din fara §i stréinatate (regizori, actori, scenografi, coregrafi,
scriitori, compozitori etc) din randul ciirora va propune managerului colaboratorii ce vor fi selectafi
in vederea punerii in sceni a spectacolelor din programul managerial aprobat;

-elaboreaza impreuni cu managerul criteriile de evaluare ale personalului aflat in subordine si
realizeazi evaluarea anual a acestora;

- particip la elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al instituiei;

- in perioada absentirii din institufie a managerului, asigur conducerea operativi a institufiei;

- in perioada in care postul de manager este vacant pand la numirea unui manager interimar, asiguri
conducerea operativi a institutiei in limitele legii;

- in perioada absentirii din institufie a directorului artistic atributiile postului sunt preluate de
manager, contabil sef sau de alti persoans desemnati de manager in condiiile legii, dup4 caz.
-are obligatia sa intocmeasci procedura opraionald privind sectorul siu de activitate,

-respectd regulamentele institufiei si legislafia muncii, normele PSI , PM yOSM.

Art. 21 Contabilul Sef este direct subordonat managerului i este membru de drept in Consiliul de
Administratie §i coordoneazi, conduce si rispunde de activitatea Compartimentului Contabilitate,
Resurse-Umane, Administrativ, Produciie.

Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:

-organizeazii si urmiregte respectarea principiilor contabile i ale evalugirii patrimoniului.
-organizeazii, indrumi, conduce, controleaz si riispunde de desfasurarea eficients a activitaii
financiar-contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-elaboreaz si riispunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli anual, defalcat
pe trimestre i pe subdiviziunile clasificatiei bugetare i il supune spre aprobare Consiliului de
Administratie, proiect ce va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judejean Constanta;

-rispunde §i asigurai utilizarea fondurilor teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat,
conform dispozitiilor legale;

-organizeazd, coordoneazii, asigurdi si rispunde de finerea la zi a contabilitafii si prezentarea la
termen a dirilor de seam# contabile asupra executiei bugetare, de exactitatea datelor contabile, de
intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp, de controlul operatiunilor
patrimoniale efectuate §i de realitatea acestora, de evaluarea corects a elementelor patrimoniale pe
baza inventarierii efectuate §i reflectarea acestora in bilanful contabil, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul F inantelor Publice;

-rispunde de legalitatea utilizirii subvenliilor bugetare §i a resurselor financiare extrabugetare ale
institufiei gi semneaza actele juridice care angajeazi rispunderea patrimoniala a teatrului;

- rispunde de completarea (potrivit destinafiei si in mod ordonat) a registrelor de contabilitate side
pastrarea acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistréirilor in contabilitate,
precum si de reconstituirea in termenul legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;

-organizeazii §i rispunde de respectarea disciplinei de Casa si a operatiunilor cu numerar, efectuéind
personal cel putin lunar si inopinat, controlul casieriei;

-indruma personalul din subordine, in vederea executérii corecte §i la zi a evidenfei contabile;
-supravegheaza §i coordoneazi indeplinirea sarcinilor §i obligatiilor fiecirui salariat, urmérind
asigurarea tuturor activitatilor;

-intocmeste §i urmireste documentafiile pentru deschiderea creditelor bugetare, angajamentelor §i

ordonantdrilor si raspunde de exactitatea §i corectitudinea datelor inscrise in documentele
redactate.



-exercitd controlul financiar propriu, aplicnd Viza de Control Financiar Preventiv in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe toate actele care angajeaz4 institutia;
-propurie masuri pentru imbunatatirea activitatii, in compartimentul de care rlispunde;
-elaboreaza figele de post pentru personalul din subordine;
-efectueaza evaluarea performangelor pentru personalul din subordine;
-intocmegste §i transmite lunar formularele solicitate, conform normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice si asigurd transmiterea lor prin punctul unic de acces pe
forexepublic.mﬂnante.gov.ro;
-intocmegte raportirile statistice §i financiare privind activitatile compartimentului pe care il
coordoneaza;
-administreaza, verifica si avizeaza alocatiile pentru cheltuielile institutiei, aprobate de Consiliul
Judefean Constanta, pe capitole §i articole bugetare;
-urmdireste ca executia de cass si se realizeze prin trezorerie, potrivit dispoziiilor legale;
-rispunde de evidenta biletelor véndute, verifich modul de taxare si de impozitare a sumelor
rezultate din aplicarea cotelor stabilite, conform legislatiei in vigoare, din vanzarea biletelor;
-se aflé la dispozitia organelor de control financiar $i bancar, ddnd lamuririle necesare si punéind la
dispozifia acestora toate datele si documentele solicitate;
-organizeazii, supravegheazi si raspunde de inventarierea periodici a bunurilor din patrimoniul
instituiei;
-respectd reglementirile legale privind evaluarea patrimoniului;
-urméregte §i coordoneazii desfisurarea activitdfilor de secretariat, registratura, curierat;
-coordoneaz activitatea de arhivare a actelor :
-opereazd in Gestiune, ordinele de lucru rezultate de la productie;
-se instruieste permanent pe linie profesionala;
-respectd regulamentele institugiei i legislafia muncii, normele PSI, PM, SSM;
- este membru in Comisia de negociere a contractelor incheiate pe drepturi de autor si conventii
civile;
- este Presedinte al Comisiei de Monitorizare §i asigurd dezvoltarea, funcfionarea sistemuluj de
control intern/managerial;
-are obligajia si fntocmeasci procedura operationala privind activitaile compartimentului de care
rispunde;
-intocmegte, actualizeazi §i raspunde de modul de implementare a Procedurilor privind Sistemul
de Control Intern Managerial in compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ;
-rispunde de buna pregatire profesionala a salariailor din compartimentul pe care il are in
subordine si propune masuri pentru perfecfionarea cunostinelor acestora;
-rispunde de indeplinirea oriciror altor sarcini, previzute de Legea Contabilitagii 82/1991,
actualizati;
- indeplineste orice alte atributii incredinjate de conducere in limita competentelor specifice,
Fre‘vézme de legislatia in vigoare.
n lipsa contabilului gef, atribufiile acestuia se exercita de persoana, din cadrul compartimentului
Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, in baza deciziei managerului institutiei.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL

Art.22 (1) Funclionarea institutiilor de spectacole sau concerte se asigura de ciitre personalul
artistic, tehnic i administrativ, care isi desfagoard activitatea in baza contractelor individuale de
muncd, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe
sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Durata acestor contracte inchejate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe i a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori pe
program, proiect sau acfiune culturalg $i poate fi prelungita prin acordul pértilor.
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(3) Activitatea personalului artistic $i tehnic din cadrul institufiilor de spectacole sau concerte
se normeazi potrivit figei postului.

(4) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile Legii-cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice i in conditiile legislatiei muncii.

(5) Programul de lucru al personalului artistic $i tehnic din cadrul institutiilor de spectacole
Sau concerte este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca,

(6) Pentru personalul artistic $i tehnic din institutiile de spectacole sau concerte, zilele de
sdmbatd, duminica §i, dupi caz, zilele de sirbatoare legal# sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal puténd fj acordat in alte zile ale siptamadnii.

(7) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuy
abilitétile i pregatirea profesional

(8) Personalul de executie al institutiei este alc#tuit din 1 directie si 1 serviciu;

Directia Artistici este constituiti din A - Compartimentul Artistic, B - Compartimentul Tehnic -
Scend i C- Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie

A. Compartimentul Artistic

Art. 23, Compartimentul Artistic se afla in subordinea directorului artistic si este format din artisti
interpreti si/sau creatori §i consultant artistic.

In exercitarea atributiilor ce le revin, artistii interprefi (in spefd colectivul de actori angajaji
permanenti ai institutiei), au pe lang indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena,
urmétoarele indatoriri specifice:

- si depund toate diligenele la casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul
spectacolului a distributiilor pieselor;

- sii respecte cu strictefe programul, orarul si disciplina repetifiilor i a oriciiror reprezentafii sau
manifestiri artistice programate;

- i consulte programul de repetifii $i spectacole afisat la avizierul teatrului §i rimdne la dispozifia
instituiei pentru orice modificare a programului afigat, chiar i in cazul cand este dublat say
dubleazi ori face parte dintr-o distributie paralela;

- s respecte scenariul spectacolului in care este distribuit §i sd nu introduci sau si omita texte;

- sé studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregétirii
spectacolelor, respectind datele stabilite si indicatiile primite;

- s participe la tumeele, deplasarile $i acfiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institufiei;

- s primeasci orice rol care i se incredinjeaza, conform pregatirii profesionale;

- st interpreteze rolul la nivelul maxim al capacititii sale;

- s# se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic, fird ca prin aceasta sa isi reprime
personalitatea artisticd sau spiritul creator;

- s8 utilizeze §i s# péstreze cu grijé recuzita §i costumele incredintate de institufie;

- s comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetiiilor sau spectacolelor;

- s ingtiinfeze instituia cu privire la indisponibilitate, cauzati de boald sau de fortd majora, in
maxim doui ore de la producerea evenimentului respectiv;

-pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei;
- indeplineste orice alte atribufji incredintate de conducere in limita competentelor specifice,
previzute de legislatia in vigoare,

Artigtii creatori (colaboratorl) indeplinesc, in principal, urmétoarele atribuii:

-propun managerului teatrului componenta colectivului de creafie artisticd si tehnicd necesar
spectacolului cu a céirei punere in scend au fost imputemniciti de manager;

-traseaz linia artisticé a spectacolului pe parcursul deruldrii acestuia, {inind seama de propunerile
Consiliului Artistic;

-intocmeste si prezinta graficul repetitiilor saptimanale, in functie de data premierei;

-indrumi actorii, ddndu-le indicajii asupra conceptiei regizorale;
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-réispunde de disciplina intregului colectiv de creaie artisticé;
-controleazi executarea costumelor si decorurilor, recuzitei semnaléind orice defectiune care ar
influenta calitatea artistic a spectacolului;

-avizeazi schifele de decor, recuzita, costumele, §i devizul estimativ al spectacolului impreuna cu
scenograful.

Art.24 Consultantul artistic este direct subordonat directorului artistic al institufiei §i are
urmétoarele atributii:
-organizeazi §i controleazi intreaga activitate de planificare a activitéii artistice, in conformitate
cu politica artistici a Consiliului Administrativ §i Artistic;
-realizeazii §i mentine contacte $i discufii permanente cu autori (cu regizori, scenografi,
compozitori, scenaristi) din fard 5i din striiinétate;
-primegste §i prezints conducerii institufiei corespondenta legaté de parte artistic3 a activitafii;
-fine evidenfa spectacolelor realizate, intocmeste situafii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmeste rapoarte de activitate in functie de necesitti (lunare, trimestriale, anuale);
-intrefine legtura permanenti cu mijloacele mass-media (ziare, reviste, posturi de radio, televiziuni
locale si centrale) oferind datele artistice $i organizatorice legate de actiunile din institutie, precum
§i eventualele modificari survenite;
-intocmeste referate pentru achizifionarea materialelor promoionale ale institutiei;
-intocmesgte documentele necesare participarii institugiei la festivaluri najionale §i internationale,
diferite turnee si alte deplasari, specifice domeniului artistic (fige de inscriere, fige tehnice, liste
personal delegat, tabele deplasari);
-editeazi programele de sali si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele din repertoriul
Teatrului;
-primegte §i prezinti conducerii institutiei corespondenta legati de parte artistic2 a activitaii;
-pregiteste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
-propune in scris incheierea contractelor cu autorii, traductorii §i compozitorii, care vor participa
la realizarea spectacolelor;
-intocmegte, in functie de necesitdile artistice, referatele de necesitate si de execujie;
-primegte pe baza de Proces-verbal textele, machetele i schifele grafice ale noilor productii
artistice a Teatrului;
-urméiregte $i riispunde de respectarea formelor legale pentru obfinerea cesiunii de reprezentare a
textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale §i a altor lucrari purtétoare
de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre in repertoriul Teatrului.
-s¢ ocupd de activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu §i contribuie la
imbogitirea fondului documentar si informational al institutiei;
-face parte din Comisia de Negociere a prestatiilor artistice, este secretar/membru in Consiliul
Administrativ si Consiliul Artistic;
-Se ocupd de inregistrarea, atestarea, avizarea §i actualizarea datelor inscrierii in Registru Artelor
in termenele previzute $i conform normelor emise de Ministerul Culturii
-indeplinegte functia de consilier de Etici in institugie;
-pentru aplicarea corect a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;
-indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager, in limita de competen{a specifica
domeniului de activitate;
-are obligafia s intocmeasca PO privind activitiifile din procesul artistic;
-respecta regulamentele institufiei si legislajia muncii, normele PSI i PM, SSM.

B. Compartimentul tehnic - scen3
Art. 25 Compartimentul tehnic - scend se afla in subordinea directorului artistic.
Compartimentul tehnic - scend are urmatoarea componentd: regizor tehnic scend, maestru lumini,

sunetist §i muncitori din activitatea specifichi institugiilor de spectacole, ca: montatori decor,
costumier, recuziter, sunetist.
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Acestor muncitori din activitatea specifica instituiilor de spectacole le-au fost stabilite atribugiile
§i sarcinile de serviciu prin figele de post.

Art.26 Regizor tehnic-sceni este subordonat directorului artistic, avind urmétoarele atribuyii:
-planificd §i coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specifics (montatori-
decor) care deservesc scena si instalatiile ei;

-supravegheazi montarea fiecirei repetitii §i spectacol si verifica corectitudinea operafiunii;
-rispunde de buna desfisurare a repetitiilor §i spectacolelor teatrului;

-participi la stabilirea programului spectacolelor §i repetitiilor §i-1 afiseazi la avizier;

-afigeazii programul siptdmanal de spectacole i repetitii;

-aduce la cunostinta personalului artistic modificarile neprevézute ale programului de spectacole;
-comand#i manevrele tehnice la repetifiile si spectacolele teatrului;

-ingtiinfeaza, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artistica sau
tehnic#l aparuti in activitatea de sceni si care-i depigeste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizici a participantilor la repetitii sau spectacole, in cazul montérij
sau manevrarii necorespunzitoare a instalatiilor de scena;

-este obligat si isi ia toate m#surile necesare prevenirii accidentéirii in timpul repetifiilor sau
spectacolelor;

-intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic si tehnic-scena -productie;

~certifica exactitatea necesarului de materiale consumabile in spectacole;

- intocmegte referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitafii de sceni;
-consemneaza orice abatere disciplinari a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artistica §i tehnica a reprezentaiei;

-informeaz managerul, in scris, despre orice abatere disciplinara, deficiente si dificultati privind
spectacolele, oferind variante gi solufii;

-participé la orice fel de actiuni si activithfi la care este solicitat, conform pregdtirii sale;

-are obligatia si intocmeasca PO privind activitatea sa;

-respecté regulamentele institutiei i legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.27 Maestru lumini este subordonat direct directorului artistic si regizorului tehnic - scena §i
are urmitoarele responsabilitifi:

-rispunde solicitarilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetifiilor $i spectacolelor;

- participh si rispunde de manipularea i manevrarea instalatiilor, montarea lor §i intrefinerea
aparaturii, de realizarea luminilor pentru repetifii §i spectacole sau alte activitifi programate de
managerul teatrului, la sediu §i in deplasare;

-participi cu creativitate la procesul de realizare al luminilor pentru spectacole;

-cunoagte efectele de lumina, le foloseste §i le manevreazi conform indicatiilor primite de la
regizorul artistic;

-verifica §i remediazi instalafia de lumini, verifics §i riispunde de buna funcfionare a instalagiei de
lumini;

-gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar si rispunde de integritatea §i functionarea
acestora,

~respectd programarea pe spaii gi timpi de repetifii pe spectacole;

-particip la turnee §i deplasari gi se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura i instalatiile de
lumini si nu se deterioreze;

-participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice) ;

-participd la orice fel de actiuni gi activitifi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia si fntocmeasca PO privind sectorul séu de activitate;

-respectd regulamentele institutiei si legislagia muncii, normele PSI si PM,SSM.

Art. 28 Sunetist: este subordonat direct directorului artistic, regizorului tehnic-scend si are

urmétoarele responsabilitai:
-raspunde solicitérilor regiei tehnice si artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;
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-participé §i riispunde de manipularea si manevrarea instalatiilor, montarea lor §i intrefinerea, de
realizarea sonorizirii pentru repetifii si spectacolele sau alte activitafi programate de managerul
teatrului, la sediu §i in deplasare;

-participd cu creativitate la procesul de realizare al sonoriziirii spectacolelor;
-fonotecheazi/arhiveaza/inregistreazs, face $i operatiuni specifice prelucrérii materialului sonor;
-foloseste efectele de sunet si le manevreazi conform indicatiilor regizorului;

-verificl §i remediazi instalafia de sunet;

-gestioneaz# mijloacele fixe $i obiectele de inventar si rispunde de integritatea §i functionarea
acestora;

~respectdl programarea pe spatii gi timpi de repetitii pe spectacole;

-participa la turnee si deplasari si se ingrijeste ca pe durata transportului materialele de sonorizarea
sa

nu se deterioreze;

-participi efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentry sunet;

-participi la orice fel de acfiuni $i activitafi la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-are obligatia si intocmeascs PO privind sectorul siu de activitate;

-respecté regulamentele institugiei gi legislatia muncii, normele PSI si PM si SSM.

Art. 29 Montator decor este subordonat direct directorului artistic §i regizorului tehnic - scena §i
are urmdtoarele responsabilitafi: :

-executd toate operafiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cerinelor regizorale sau scenografice;

-participi si réispunde de manipularea §i manevrarea elementelor de decor, montarea lor §i
intretinerea lor, la sediu si in deplasare;

-executh lucrdri de reparafii la elemente de decor a céror defecfiune nu necesits interventia
atelierelor de produciie;

-participa i rispunde de buna depozitare, transport §i conservare a elementelor de decor;
-rispunde cu promptitudine la cerinfelé regizorului §i scenografului;

-se ocupi de exploatarea responsabili a maginilor i uneltelor din dotare;

-raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe (decoruri etc.);

-indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice,
previizute de legislatia in vigoare;

-participé la orice fel de acfiuni $i activitsfi la care este solicitat, conform pregétirii sale;
-respecté regulamentele institutici gi legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

Art. 30 Muncitor din activitatea specificd institufiei de culturs (costumier-recuziter) este
direct subordonat directorului artistic §i regizorului tehnic -scend i are urmatoarele atributii:
-asiguri operafiunile de montare §i demontare a tuturor elementelor ce compun obiectele de
recuzita,

respectéind cerinele regizorale sau scenografice;

-asigurdt pregitirea costumelor §i recuzitei pentru repetitii si spectacole, la sediu §i in deplasare;
-réspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institufiei (recuzita
§i costume etc.);

-intocmegte referate de necesitate privind necesarul de materiale in vederea remedierii unor
defectiuni ale costumelor sau recuzitei, care nu necesit interventia atelierelor de productie;
-intocmegte referate de necesitate pentru achizitionarea detergentilor ce se folosesc la spiilarea
costumelor §i recuzitei;

-participd la orice fel de actiuni si activitdfi la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respecta regulamentele institutiei i legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.

C. Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie
Art31 Serviciul Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, Productie se subordoneazi

contabilului sef §i este format din 3 inspectori de specialitate (contabilitate, achizitii publice, ), 1
economist, 1 sofer, 1 plasator—magazioner-arhivar, 2 butafori, 1 croitori, 1 regizor tehnic.
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Principalele atribuii ale serviciului sunt in funcfie de prevederile legale in vigoare;

-urméreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

-intocmeste documentele i efectueazi inregistrérile contabile in conformitate cu prevederile
legale;

-verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare i a datelor din documente;

-fine evidenta valorilor §i bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, etc.;

-intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate sia
celor scoase din uz;

-intocmeste programul anual de achizifii publice, pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate
de celelalte compartimente, intocmesgte documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;
-intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice;

-piistreaza dosarele de achiziii publice;

-rispunde de tiparirea §i vizarea/inregistrarea biletelor de spectacol la organul fiscal conform
legislatiei in vigoare;

-asigurdi, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane si acordarea drepturilor
salariale ale angajafilor;

-asigursl dezvoltarea gi functionarea sistemului de control intern/managerial;

-intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative si de reparatii curente si
urmérirea incadréirii acestora in limita fondurilor alocate prin buget;

-rispunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei;
-intocmirea actelor privind consumul de carburanti pentru masina institutiei si eliberarea foilor de
parcurs;

- rispunde de gospodarirea energiei electrice, a combustibililor §i materialelor;

- rispunde de mijloacele de transport ale institufiei, asigurdnd intreinerea si repararea acestora;

- se instruiegsc permanent pe linie profesionali;

- indeplinesc orice alte atributii incredinfate de conducere in limita competentelor specifice,
prevézute de legislatia in vigoare.

Art.32 Inspector de specialitate (contabilitate) este subordonat contabilului-gef si are
urmétoarele atributii:

-efectueaz operatiunile de Casj §i Bancd si se deplaseazi la Trezorerie pentru operafiuni specifice;
-intocmegte, contabilizeazs si inregistreazi registrul de casa;

-efectueazil, verifica, contabilizeaza, inregistreaza si semneazi deconturile de cheltuieli;
-contabilizeaza si inregistreaza facturile primite de la furnizori si cele emise clienilor;

-emite dispozitii de plati sau incasare;

-intocmegte nota contabila pentru cas#, bancd, deconturi, furnizori, clienti;

-intocmegte nota »materiale*;

-intocmegte nota ,,consum materiale®;

-fine evidenta contabila a conturilor de materiale si a obiectelor de inventar;

-inregistreaza veniturile institufiei;

-intocmegte ordinele de plati gi le inregistreaza in contabilitate;

-rdspunde de inregistririle efectuate si la sflrgitul lunii verifica conturile cu care opereaza;
-arhiveazi documentele cu care lucreaza;

-participi la inventarierea anuali;

-se instruieste permanent pe linie profesionali;

-este lucréitor desemnat cu atributii pe linia de securitate §i sédnlitate in munci;

-participi la orice fel de actiuni §i activitdti la care este solicitat, conform pregétirii sale;
-respecta regulamentele institufiei si legislajia muncii, normele PSI si PM, SSM;

-face parte din grupul tehnic privid SCIM, are obligajia si intocmeasca PO privind activitéile
inventariate ;

Art.33 Inspector de specialitate (achizifii publice, administrativ): este subordonat contabilului-

sef §i are urmitoarele atribufii:
a) ca responsabil cu achizitii publice
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-elaboreazé §i actualizeazi, un program anual al achizifiilor publice, ca instrument managerial;
-verifich impreun3 cu contabilul sef autenticitatea §i corectitudinea documentelor primite spre
procesare;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrare/reinnoirea/recuperarea inregistrérii institufiei
contractante in SEAP ;

-consulta catalogul SEAP i realizeazi cumpararile directe de produse, servicii sau lucréri;
-elaboreazi notele justificative la atribuirea contractului de achizifie public#/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice;

-transmite in SEAP notifichrile cu privire la achizifia directd cdnd achizifia directs se realizeaza in
afara SEAP (offline);

-intocmegste referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative si diverse situaii sau
adrese solicitate;

-intocmeste documentaia de atribuire pentru achizitiile publice;

- pastreaza dosarele de achizifii publice;

- are obligatia s# intocmeasca PS/ PO/ privind activitifile sale, impreunii cu contabilul sef;

- intocmegte rapoarte privind achizifiile publice desfigurate;

- face parte din comisiile pentru evaluarea ofertelor;

- elaboreaza §i transmite spre publicare anunfurile de intentie, participare sau atribuire dupa caz;

- intocmegte si piistreaza dosarul achizifiei publice;

- efectueazii achizifii directe de la furnizori, atunci cand este cazul;

- urmireste derularea contractelor de utilitafi, telecomunicatii, prestiri servicii;

-urmireste §i avizeazd plifile si cheltuielile pe linie administrativi care cuprind: reparafii,
reamenajdri, investitii, energie, apa, telefon etc, le avizeazi cu wcertificat in privinfa realitigii,
regularitétii si legalititii”, pe baza unui referat / proces verbal sau a altor acte justificative in care
se subliniazéi efectuarea prestatiei de ciitre firma cu care s-a incheiat contractul;

-rispunde impreuni cu contabilul sef (viza CFP) pentru orice lucrare contractatd, efectuats
superficial, partial, de proasta calitate sau fira documente legale si pentru care s-a efectuat plata/nu
s-a efectuat plata, cu/farli viza CFP;

-participé la cursurile de perfectionare, instruiri, etc. organizate in legaturl cu achizitiile publice
-participé la orice fel de actiuni si activitii la care este solicitat, conform pregitirii sale;
-fespectii regulamentele institufiei i legislajia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corects a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionali;

b) ca Gestionar al bunurilor din gestiunea Administrativ

-urméregte permanent §i ia misurile in vederea pistriirii in bune conditii a patrimoniului institutiei
(administrativ) pentru evitarea distrugerii, degradrii §i sustragerii bunurilor;

-asigurli evidenta fizica a bunurilor aflate in gestiunea sa;

-piistreazi documentele justificative legate de toate bunurile intrate/iesite din gestiune ;
-efectueazii receptia fizics a bunurilor la intrarea in gestiune;

-participé la inventarierea, reevaluarea bunurilor din gestiuni si face propuneri pentru scoaterea din
uz a bunurilor uzate;

-executd orice alte dispozitii suplimentare i legale date de superiorii ierarhici in vederea bunului
mers al activitatilor in unitate;

respectd programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul intern §i Regulamentul de
Organizare §i Functionare al institujiei, precum si Codul de eticé al instituiei;

-respectdi normele de PSI, PM ,SSM potrivit reglementarilor in vigoare;

Art.34 Economist Resurse Umane este subordonat contabilului-gef 3i are urmétoarele atributii:
-participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei §i propunerile de
rectificare a acestuia;

-intocmegte, §i, dupa caz, actualizeazi Organigrama institutiei si statul de functii cu incadrarea in
conditiile legii salarizarii;

-fundamenteazi fondul de salarii;

-intocmegte deciziile privitoare la salarizare, pastreazli §i completeazi registrul de evidenta a
deciziilor privind activitatea specifica de resurse umane a Teatrului;
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-intocmirea contractelor individuale de munca, si ale actelor adifionale munca, potrivit legii;
Gestiunea curentl a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta, este organizati si
realizatii de ciitre resurse umane;

-gestioneazi figele de post, figele de evaluare anuali intocmite de sefii compartimentelor;

-intocmeste gi completeazi, dosarele de personal ale angajatilor Teatrului;

-asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promovri, salarizare, pensionari,
incetarea raporturilor de muncé, acordarea drepturilor de naturd salarialé cuvenite personalului, in
conditiile legii;

-urméregte incadrarea legala a cheltuielilor de personal (conform clasificatiei bugetare §i Bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat) ;

-riispunde de exactitatea §i corectitudinea datelor fnscrise in documentele ce le intocmegte

(dosare ale angajatilor, Contracte individuale muncé, contracte drepturi de autor, contracte pe
conventii civile, adeverinie eliberate angajatilor 5i fogtilor angajati, etc);

-intocmeste documente din domeniul resurselor umane: Declaratia;112; L153, deconturile

Concedii medicale cu Casa Judejeana Asiguraiiri Sintate Constanta, asigura transmiterea lor prin
punctul unic de acces pe mfinante.gov.ro.

~face propuneri de acordarea a salariilor $i trecerea in grade/trepte superioare a salariatilor;

-se ocupa de programarea concediilor de odihn# pentru anul viitor;

-fine evidenta Concediilor medicale din institutie, intocmeste statele de plata, decontul cu Casa
Judetean’ Asiguraari Sanatate Constanta;

-Intocmeste gi asigurd documentafia necesara pentru evaluare anuali a performantelor profesionale

ale angajatilor;

-intocmegste si asigurd procedura oprationala in vederea organiziirii concursurilor/examenelor de
recrutare §i angajare sau examenelor pentru promovarea personalului in functie de grad sau treapti
profesionali;

-intocmeste, prelucreazi datele de personal §i asigurl transmiterea actelor intocmite in

REVISAL/REGES, pe site-ul ITM Constanta;

-intocmeste §i asigurd publicarea documentelor privind resurse umane pe site-ul institutiei la
termenele stabilite de legislatie;

-intocmeste contractelor individuale de munci, §i acte aditionale la contractele individuale de munci,

potrivit legii;

-intocmeste contracte pe DDA si PS (alte surse), acte adifionale la contractele incheiate, potrivit

legislatiei ;

-calculeaz, potrivit legii, vechimea in muncé a salariatilor si stabileste cuantumul sporului de

vechime al acestora;

-elibereazii la solicitarea angajatului documente care atesta activitatea desfagurats de acesta,

vechimea in muncd, in meserie, in specialitate;

-elibereaz adeverinte salariatilor;

-asigurdi aplicarea corecti a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a personalului

Teatrului, dar si al colaboratorilor;

[Pe linie de contabilitate:

-intocmeste note contabile pentru salarii, colaborator, drepturi de autor gi PS Conventii civile,

alocarea lichidarea si ordonantarea plailor, mijloace fixe, consum combustibil si ii verifics toate
soldurile conturilor din balanti;

-opereazli in Alocarea lichidarea si ordonantarea plailor, bugetul de venituri si cheltuieli defalcat pe
trimestre §i destinatie, angajamentele de plata §i ordonantdrile, verifica i semneazi toate actele
pentru contabilitate privind platile (dispozitii plata, deconturi, etc )

-opereazd, intréri-iesiri, scoatere din uz a MF, caslirile, listele de inventar, fisa mijlocului fix,

-urméreste §i inregistreazii amortizarea Junari a mi jloacelor fixe;

-intocmirea actelor privind consumul de carburan{i pentru masina instituiei;

-colaboreazi la {inerea corects i la zi a evidentei financiare si contabile;

-indeplineste atributii in cadrul grupului tehnic de lucru privind sistemele proprii de control intern

managerial (SCIM) ;

-redacteazs, actualizeazii i aduce la cunogtinta salariafilor Regulamentul Intern, Contractul colectiv
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de munci, Codul de etica si actelor normative in vigoare;

-participdi la elaborarea si redactarea proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al
institugiei;

-asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

-anticipa la orice fel de acfiuni si activitifi la care este solicitat, conform pregatirii sale;
-respectd regulamentele institufiei gi legislajia muncii, normele PSI, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruiegte permanent pe linie
profesionala;

Art.35 Sofer -este subordonat contabilului-gef §i are urmatoarele atribuii:

-efectueazi constant §i corect intrefinerea §i curéfenia zilnic a autovehicului ;

-transporta personalul teatrului cu microbuzul din dotare si cu remorca elementele de decor, recuzita,
costume cu grij#i gi sim{ de rispundere;

-asigurd alimentarea ritmic a maginii cu combustibil ;

-ingtiinfeazi managerul de transport de defectiunile tehnice care apar la microbuzul §i remorca
institutiei;

-s¢ ocupé de revizia tehnick periodica;

-predd foaia de parcurs in momentul completrii integrale ;

-are obligatia de a actualiza cunogtintele cu privire la Codul rutier, in concordanta cu modificérile ce
intervin, ca urmare a noilor acte normative;

-Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (s nu existe situatii de
oboseal#, consum de alcool) ; '

-la locul de munci isi desfagoara activitatea astfel incat si nu se expund la pericol de accidente atét
propria persoand cét si a pasagerilor ;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- nu péréseste locul de munca decét cu aprobarea conducerii, in caz contrar este direct raspunzitor
de orice eveniment la care ar putea fi expus;

~particip la orice fel de actiuni si activitafi la care este solicitat, conform pregétirii sale;

-respectd regulamentele institufiei i legislatia muncii, normele PSl, PM, SSM.

-pentru aplicarea corectd a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionali-are obligafia respectarii Regulamentului de Organizare si Funcionare §i Regulamentul
de Ordine Interioars al teatrului;

Art.36 Regizor tehnic-scen3 este subordonat contabilului-gef avind urmétoarele atributii:
~intocmegste fisa de pontaj a personalului artistic §i tehnic-scend -productie;

-certificli exactitatea necesarului de materiale consumabsile in spectacole;

- intocmegte referatele de necesitate pentru materialele necesare susinerii activitiifii de scend;
-consemneazi orice abatere disciplinara a intregului personal implicat in timpul spectacolului,
precum si orice degradare artistica si tehnics a reprezentatiei;

-planificd si coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specifica (montatori-
decor) care deservesc scena §i instalatiile ei;

-supravegheaz# montarea fiecéirei repetifii gi spectacol §i verificd corectitudinea operafiunii;
-raspunde de buna desfisurare a repetifiilor si spectacolelor teatrului;

-particip4 la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor gi-1 afiseazii la avizier;

-afigeazii programul siptamanal de spectacole §i repetiii;

-aduce la cunogtinta personalului artistic modificarile neprevizute ale programului de spectacole;
-comand& manevrele tehnice la repetifiile si spectacolele teatrului;

-ingtiinteaza, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artistica sau
tehnich aparuta in activitatea de scend $i care-i depaigeste capacitatea de decizie;

-este responsabil de integritatea fizica a participantilor la repetifii sau spectacole, in cazul montarii
sau manevrérii necorespunzitoare a instalafiilor de scend;

-este obligat si i§i ia toate masurile necesare prevenirii accidentdrii in timpul repetitiilor sau
spectacolelor;
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-informeazi managerul, in scris, despre orice abatere disciplinar8, deficiente si dificultafi privind
spectacolele, oferind variante gi solujii;

-participi la orice fel de actiuni si activitti la care este solicitat, conform pregitirii sale;

-are obligatia si intocmeasca PO privind activitatea sa;

-respecté regulamentele institufiei gi legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Art.37 Inspector specialitate (marketing, promovare, organizator spectacole); este subordonat
contabilului — gef §i are urmatoarele atributii:

-asigurdi organizarea spectacolelor la sediu §i in deplasare, in baza programului stabilit;

-raspunde de realizarea planului activitifii instituiei;

-impreuni cu consultantul artistic, se ocup de organizarea §i promovarea spectacolelor de Teatru
(prin presa scris#, mijloace mass-media, refele sociale, Facebook-ul institutiei) ;

-impreund cu consultantul artistic intocmesc caietelor-program, flyere, afise §i alte materiale
promofionale;

-intocmegte referate de necesitate, in vederea achizitionérii, viziirii i fiscalizirii biletelor de intrare
la spectacol;

-difuzeazi biletele la spectacole, pe bazé de document, in care se consemneazi seria, numrul

§i valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care il inainteazi compartimentului Contabilitate;
-are calitatea de gestionar, avénd in primire biletele, pe care le gestioneazt conform legislatiei;
-identifica locurile, gradinite, scoli, licee, cimine culturale, case de culturs, in care ar putea avea
loc spectacole, din oras dar si din afara lui si face propuneri in acest sens conducerii;

-réspunde de activitatea de reclami a spectacolelor, prin afisaj a intregului material promotional,
in colaborare cu consultantul artistic;

-primete §i prezinti conducerii institufiei corespondenia legaté de parte artistic a activitatii;
-rdspunde de vénzarea de bilete si urméregte capacitatea maxima a salii, in vederea respectarii
normelor PS1, PM si SSM

-asigurdl programul de vénzare a biletelor la sediul teatrului prin Casa de bilete;

=pentru aplicarea corects a tuturor reglementarilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe
linie profesionala;

~indeplineste orice alte atributii stabilite de citre manager, in limita de competen{d specifica
domeniului de activitate;

-are obligatia si intocmeasc# procedura operationala privind activitatea sa;

-respectél regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI si PM ,SSM.

Art.38 Muncitor din activitatea specifici institugiei de spectacole (referent, plasator -
magazioner-arhivar) este direct subordonat contabilului-gef i are urmatoarele atributii:

- este gestionar al magaziei teatrului;

- primegte, pastreaza si elibereazi din magazie, in baza documentelor, bunurile achizitionate i se
ingrijeste de securitatea bunurilor impotriva sustragerilor;

-fine la zi evidenta tehnica-operativa a gestiunii §i preda in termen documentele la contabilitate;

-gestioneazii formulare cu regim special;

-arhiveazi documentele teatrului;

- asigurlt plasarea publicului spectator;

-primegste §i pAstreazi in garderob# imbracamintea si obiectele incredintate de citre spectatori;

-distribuie programele de sala si materialele promotionale;

-desfligoara activitiji de curierat, afisaj §i inventariere;

-comunicé cu publicul spectator, rispunde amabil la solicitirile acestuia;

-controleazi biletele de intrare la spectacole si indruma spectatorii clitre locurile corespunzitoare
de pe biletele de intrare;

-depoziteazi si gestioneazi in bune condifii materialele primite in gestiune;

-indeplinegte orice alte atributii stabilite de ctre manager, in limita de competenta specifica
domenijului de activitate;

-respect regulamentele institufiei i legislatia muncii, normele PSI si PM, SSM.



Art.39 Atributiile principale ale personalului din atelierele de productie (butafori, croitori,
tdmplar, mecanic) sunt direct subordonati contabilului-gef §i au urmétoarele atributii:

- tin la zi evidenta tehnica-operativi a gestiunii §i predau in termen documentele la contabilitate;
-intocmesc referatele de necesitate pentru gestiunea de care rspund;

-participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare pentru productie;
-intocmesc rapoartele de produciie privind spectacolele lansate in premierdi (la sférgitul lunii
respective),

-riispund cu promptitudine la cerinfele scenografului i regizoruluj artistic;

-realizeazii la timp §i cu maxima acuratefe elementele necesare realizirii spectacolelor - papusi,
decoruri, costume pentru Pipusi si actori, recuzitd - conform indicatiilor regizorilor si
scenografilor;

-realizeaza, intrefine si repars pépusile, costumele, recuzita, decorurile cét si celelalte bunuri ale
institutiei necesare activitifii artistice;

-colaboreazé cu regizorii artistici si scenografii in vederea executdirii tuturor papugilor, elementelor
de decor, recuzita, costume etc. necesare realiziirii spectacolelor;

-intocmeste, cu ajutorul pictorilor-scenografi (colaboratori) - creatori ai schifelor ce urmeazi a se
executa devizele, montirilor si listele de materiale necesare montérii spectacolelor institufiei;
-urmadresc si riispund ca toate elementele de decor, papugile, costumele si recuzita si fie prezentate
la scen? la termenele stabilite, de comun acord cu regizorii, regizorii asistenti gi pictorii-scenografi,
pentru fiecare spectacol;

-depoziteazi §i gestioneazi in bune condifii materialele pe care le primesc spre prelucrare;
-executh lucrédri de reparatie, adaptare si retusgare, stabilite de scenografi, in functie de cerinfele
scenografului/regizorului;

- sunt gestionarii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, a materialelor din dotarea gestiunilor:
butaforie, croitorie, tdmplirie, mecanica;

-indeplinesc orice alte atribufii incredinate de conducere in limita competenielor specifice,
prevézute de legislatia in vigoare;

-particip la orice fel de acfiuni si activitafi la care sunt solicitati, conform pregitirilor lor;
-respectd regulamentele institutiei si legislatia muncii, normele PSI, PM, SSM.

Atelierele de productie fsi desfigoara activitatea, in spaiul de pe str. Mircea cel Bétrén, nr. 102,
Constanta.

Reorganizarea compartimentelor in servicii §i directii se face conform articolului XXI alin.1, din
Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023, privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei petermen lung,

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art.40 Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de Mare” are sigla proprie pe care o
utilizeaza in corespondenta cu autoritéfile si institufiile precum si cu persoane fizice sau juridice.

Art.41 Teatrul are arhiva proprie in care pastreazi documentele produse in activitatea sa.

Art42 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare abrogd prevederile vechiuluj
Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotirérea Consiliului Judetean Constanta,
nr. 123/26.05.2021.

Art. 43 in prezentul regulament, atributiile posturilor au caracter enuntiativ i nu limitativ. Ele se

completeazi cu atributii specifice postului conform Codului Muncii, Codului Administrativ dar $i
prin acte si decizii emise de conducerea teatrului,
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Art. 44 Salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constana ,,Cluful de Mare” sunt obligali sa
dovedeasci fidelitate, respect faa de institutie, sa-§i realizeze atribufiile din figele de post, si
cunoascd, sé respecte si si aplice prevederile prezentului regulament.

Art.45 Toti angajatii TCT Constana respecti programul de lucru, disciplina muncii, Regulamentul

intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare al instituiei, Codul de etica al institufiei,
normele de PSI, PM, SSM, potrivit reglementdrilor in vigoare;

Art.46 Angajatii si colaboratorii Teatrului vor semna de luare la cunostinga a prezentului
regulament, dup aprobarea lui de ctre Consiliul Judetean Constanta.

Art.47 incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea
de catre salariatii Teatrului pentru Copii si Tineret Constanga ,,Calujul de Mare” a obligatiilor

prevézute in prezentul regulament, atrage, dupé caz, rispunderea disciplinarsi, materiala, civil,
contraventionalé sau penals;

Art. 48 Litigiile de orice fel in care Teatrul pentru Copii si Tineret Constanja ,,Caluful de Mare”
este parte sunt de competenta instanelor judecitoresti, potrivit legii: ,,in situafia in care nu pot fi
solufionate pe cale amiabil3”;

Art. 49 Prezentul regulament se constituie ca un act normativ ce reglementeazi organizarea §i

funcfionarea Teatrului §i a fost discutat si aprobat in Sedinta Consiliului Administrativ din data
de 1662/21.11.2023

Art. 49 Orice modificare si completare de drept (cu acte normative viitoare in materie de legislatie
a muncii, civild, contraventionald say penald) a prezentului regulament va fi transmisa §i
Consiliului Judetean Constanta spre aprobare;

Art. 50 Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte cu data aprobarii prin Hotarérea
Consiliului Judetean Constanta;

Manager,
Palade Aurel
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Anexa or. 2 1a Hortsarea CIC or, 0l 1 A7 /9. odld 2
ORDONATORPRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINIEHF-ONNSIAY 1N JUDETEAN

MIHAI LPU NE<A NE A ' CArSTUL
dE OBIECHYE”

Teatrul pentru Copil §i Tineret
»Cilutul de Mare ¢’ Constana STAT DE FUNCTII
ANUL 2024
Nr Funetia incadrarea eonform anexe la LEGE-CADRU unr. 15372017 Namér
Crt ) Grad/Gradaic T
. Conducere Executie Nivel | Anexa CopitolPune |\ itern| Porid  Treapta/
Gradatie
1 2 3 4 5 6 7 ] 9
CONDUCERE .
1. Manager S A i a I I 1
A | 2. Director (artistic) s | m v a 3 1 i
3. Contabil Sef s mn i 4 n 1
TOTAL CONDUCERE 3
| COMPARTIMENT ARTISTIC | '
| 4. Consultant artistic s m i b 5 1A/4 I
. 5. Actor s m mi b 1 1A/5 |
. 6. Actor s i " b 1 1A/S 1
7. Actor S m v b 1 IA/S 1
8. Actor S i v b 1 IA/5 1
9. Actor s m v b 1 LA/S I
10. Actor S m uvi b 1 s |
| BI . 11. Actor S m n b 1 s 1
12. Actor s im n b 1 3 1
13. Actor S ut 1 b 1 2 1
14. Actor s ut v b | 12 1
15. Actor S m i} b 1 1A/5 1
16-18.Actor (3 posturi) S m )] b 1 1A/5 3
19-21.Actor(3 posturi) S i m b 1 Vs 3
18
TOTAL ARTISTIC ,
COMPARTIMENT ' ,
TEHNIC - SCENA
22. Maestru lumini M:G im 7] b 8 va 1
23. Muncitor din act specif. M;G i il b 10 vs 1
24. Muncitor din act specif, M;G ] m b 10 vs 1
25. Muncitor din act specif. M;G m 71 b 10 s |
B2 26. Muncitor din act spexif. MG m uvi b 10 Vs 1
27. Muncitor din act specif. M:G m v b 10 s 1
28. Regizor tehnic scena s m 7)] b 3 LASS 1
TOTAL TEHNIC - SCENA
.
B3 SERVICIU CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE




. Numéfr
Nr Funetia fncadrarea conform anexe ts LEGE-CADRU or. 15372017 posturi
Crt . Grad/Gradatie
. Conducere Execugie :;“‘: Anexa Cnpu:l/hmc Litera| P Treapta/
Gradagle
1 ) 3 s | s ¢ D ] D)
i 29. Economist S | vin 1V/B/1 b 3 1A/4 1
30. Inspector de specialitate S Vil 1WBAN b 2 Va 1
31. Inspector de specialitate S vill 1VB/1 b 2 nvs 1
32. Muncitor calificat (sofer) M Vil I/C b 11 73] 1
33. Regizor tehnic scena S m 1) b 3 1A/5 |
34. Inspector de specialitate S vin /B b 2 11/4 !
35. Muncitor din act specif. M;G Il m b 10 s i
36. Muncitor din act specif. M;G 1] ni b 10 /5 I
37. Muncitor din act specif. M;G m m b 10 s 1
38. Muncitor din act specif. M:G i 11311 b 10 s |
TOTAL SERVICIV CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV, PRODUCTIE
10
TOTAL POSTURI 38
RECAPITULATIE TOTAL: 38 posturi
1. Nr. posturi Conducere -3
2. Nr. posturi Executie - 35
I. studii superioare (S) - 27 din care: A - conducere -3
B - executic -24
Total 27
2 studii medii (M) - 11 din care: Tehnic scena, -6
Contabilitate, RU, administrativ, productic - §
Total 11
TOTAL POSTURI 8
MANAGER, €O IL SEF,
AUREL PALADE NECSO IORICA




Anexa ne 2 44
CHeTde I,
ROMANIA Ord/cC/HINC

JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.20

privind aprobarea Bugetului de venituri §i cheltuieli, Listei de investitii yi u Programului de
evenimente culturale, pe anul 2022, de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare”

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinfa ordinari din data de 28.01.2022, avind in vedere:

- Proiectul de hotarére nr.39/20.01.2022 si Referatul de aprobare nr. 2521/18.01.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanja in calitatea sa de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 2525/18.01.2022 al Direcfiei de Turism si Coordonarea Institutiilor de
Cultura Subordonatc;

- Raportul de specialitate nr.2530/18.01.2022 al Directiei Generale Economico Financiare;

- Avizele: Comisiei de specialitate pentru Cultura, Culte, Monumente, Comisici pentru Investitii.
Patrimoniu, Infrastructura §i Urbanism si Comisiei de specialitate Buget-Finante;

- Adresa nr.109/18.01.2022, inregistrata la Consiliul Judctean Constanfa cu nr.2515/18.01.2022, a
Teatrului pentru Copii si Tineret Constana ,,Caluful de mare™:

- Procesul Verbal inregistrat cu nr.76/10.01.2022 al Consiliului de Administratie de la Teatrul pentru
Copii i Tineret Constanta ,.Caluful de mare”;

- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparen{a dccizionald in administrajia
publica;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
§i desfigurarea activitafii de impresariat artistic; alc Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale:
Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;

- Prevederile art. 182 alin. (1) raportat la prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin.
(3) lit. a) si ale alin. (5) din Ordonanfa de Urgenja a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,
fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanfa de Urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Bugetul de venituri pe anul 2022 de la Teatrul pentru Copii si Tincret Constanja
»Caluful de mare™, conform Anexei nr.1 care face parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Bugetul de cheltuieli pe anul 2022 de la Teatrul pentru Copii §i Tincret Constania
»Célugul de mare”, conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hot3rare.

Art.3 Se aproba Lista dc investifii pe anul 2022 de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanja
»Caluful de mare”, conform Anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4 Se aprobd Programul de evenimente culturale pe anul 2022 de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calujul de mare”, conform Anexei nr.4 care face parte integrantd din prezentul proicct
de hotarare.

Art.5 Teatrul pentru Copii §i Tincret Constanja ,,Calujul de mare”, prin directorul /managerul
institufiei, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.6 Secretarul General al Judeului, prin grija Directici Generale de Administratie Publica si
Juridicd, va comunica prezenta hotarare persoanelor interesate in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numir de 35 voturi pentru, 0 voturi impotriva si Q abfineri.

P DI | Contrasemneaza
Mi SECRETAR GENERAL AL JUDERUYLLUI,
Nesrin Gehfar



JUDETUL: Constanta

Institufia publicd :TEATRUL PENTRU COPII S TINERET CONSTANTA "CALUTUL DE MARE"-

Formular:

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE $! ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

AU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2022 §1 ESTIMAR! PENTRU ANII 2023-2025 - VENITUI

Aproba
Ordonator pri
PreSedinte CONSIL

Anexa nr._, 1a Hotéirdrea CJC or. w( "&{

JUDEFEAN CONSTANTA
Z_ MIHAI LUPU

o/
Lo4d

- lei-
Buget 2022 Estimari
PREVEDERI ) ) 1 1 T
ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE :
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator |~ o I
2023 2024 ! 2025
TOTAL Teim | Trim 1 Trim 111 Trim IV :
!
!
TOTAL VENITURI (cod 00.02+89.15+00.16+00.17+45.10446.10+48.10) 00.01 4,371,200 1,101,500 1,128,700 '1.066,250 1,074,750 4,602,874 4833017 | 5050503 |
li. YENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 _ 100,000 15000, 30,000 25,000 30,000 105,300 110,565 f - 15540
A.VENITURI FISCALE (cod 00.10) 0003 _ _ _ . - ;
A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI S1 SERVICH (cod 15.10) 00.10 - = -
[Taxe pe servicil specifice (cod 15.10.01+15.10.50) . 15.10 - - .
Impozit pe spectacole L 15.10.01 o _ - - -
. | Alte taxe pe servicii specifice . B 15.10.50 L R - -
C.  VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 100,600 15,000 30000 25000 30,000 105300 110,565 ¢ 115540 |
Cl. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) o 00.13 B - - -
enituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 ; - - .
_ Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 ~ A - . . .
Alie venituri din concesiun: si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 R . : .
______|Venituri din dividende ( cod 30.10.08.02- 30.10.08.03) 30.10.08 L N . . -
Venituri din utilizarea pasunilor comunalc 30.10.09 - - -
|
Alie venituri din proprietate e 30.10.50 3 - ! - — .
Venituri din dobanzi{cod31.10.03) 31.10 - - L. -
|Alie venituri din dobanzi 31.10.03 ‘ - - -
T ) T T - - - i N
C2. VANZAR! DE BUNURI S1 SERVICH (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) ! .
] 00.14 100.000 15,000! 30,0000 25000 30,000, 105,300 110,508 __ss0




111. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10)

Buget 2022 Estimari
R PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator b
2023 2024 2025
TOTAL Toml Trim [ Trim I Trim IV
Venitori din prestari de servicil si alte activitati (cod i
133.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.20+33,
10.21+33.10.30 12 33.10.32+33.10.50) 33.10 100,000 15,000 ~ 30,000 25,000 | 30,000 105,300 110,565 115,540
[Taxc si alte venituri in_invigimant . 33.10.05 ) ) B . - .
Venituri din prestiri de servicii e 33.10.08 - - -
Taxe si altc venituri din protectia mediului 133.10.09 ‘ - - R
_ _ __|Contributia de intretinere a per for asistate _ ]33.10.13 ) - - -
-« . ._|Contributia elevilor si studentilor pentru intcrnate, camine si cantine 33.10.14 L - - -
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea propne sau ancxa
o 33.10.16 - - -
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversic profesionala,
pecializare si perfectionare e 33.10.17 . - - -
‘Veniruri din serbari si spectacole scolare, manifestan culturale, artistice si sportive
o 33.10.19 100,000 15,000 30,000 25,000 30,000 105,300 110,565 115,540
- —.__ [|Veuituri din cercetare 33.10.20 N [ - - -
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33,1021
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate
1de la bugetul de stat o 33.10.30 - - -
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate
din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii o 33.103t . A - - -
_ | Venituri din contractele inchciate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 _ - - -
Alte venituri din prestari de servicii si-alte activitati B 33.10.50 B - - -
Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.10.50) 34.10 — _ i 1 - - -
Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise 1134.10.50 - - -
Amenzi, penalitati s} confiscari (cod 35.10.50) 3510 | . o . - -
ﬁw amenzi, penalitati si confiscan 35.10.50 B - - -
Diverse venituri (cod 36.10.04 +36.10.50) 36.10 - - -
Venituri din producerea nscurilor asigurate 36.10.04 L - - -]
; Alte venituri _136.10.50 . . - - - ]
Transferuri voluntare, altele decit subventiile (cod 37.10.01 + 37.10.03 +37.10.04 +
priesy) - — 3710 _— e ‘ - o -
I1. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) - _l00as —- - - -
[}V enitnri din valorificarea unor bunuri (cod 39.10.01+39.10.50) 3900 11 ' - - - .
[00.16 : | i |



Buget 2022 Estimari
"REANU“ EDALEER' PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator
2023 2024 2025
TOTAL Trim 1 Teim H Trim 111 Trim IV
incasiri din rambursares imprumaturilor acordate (c0d40.10.15+ 40.10.16) 40.10
Alte operatiuni financiare ( cod 41.10.06+41.10.11) 41.10
IV. SUBVENTII (cod 00.18) o e 00.17 4271,200) 1,086,500 1,098,700 1,041,250 1,044,750 4,497,574 4722452 | 4,934,963
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod
42.10+43.10) L 00.18 4,271,200 1,086,500 1,098,700 1,041,250 1,044,750| 4,497,574 472,452 4,934,963
Subventii de Ia bogetul de stat (cod
42.10.11+42.10.39+42.10.43+42.10.62-+42.10.T0+42. 10.81+42.10.52+42.10.88+42.10.89)  142.10 e e - - ;
UBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
(c0d43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 1a
‘3"°'27f‘;"°~3'“3"°-‘3+ 43.1040) 43.10 421,200 1,086,500 1,098,700 1,041,250) 1,044750] 4,497,574 4,722,452 4,934,963
Subvenpii pentru institujit publice 431009 4,226,200 1,080,500 1,088,700 1,024,250 1,032,750 4,450,189 4,672,698 4,882,969
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare
431019 45000 6000 10000 17000 _ 12000 47,385 49,754 51,993
jSume primite de Ia UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari (cod
45.10.01 Ia 45.10.08 +45.10.07445.10.08-+45.10. 15+45.10.16+45.10.17+45.10.18+45.10.19+
45.10.20-45.10.21)
o 45.10 _ ) - 1. - .
Alte sume primite de la UE ( cod 46.10.04+46.10.05) 46.10 e _ - - -
fSume primite de la UE/aiti donatori in contul platilor efectuate si prefinantart aferente
cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10.01 1a cod 48.10
48.10.05+48.10.1 14438.10.12+48.10.15+48.10.16-+48.10.19+48.10.32+48.10.33)
. O . N s Vel . :‘, o L. - . . - )
[VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 00.02+00.164+00.17) - 00.01 SF - 4,326,200 1,095,500 1,118,700 * 1,049,250 . 1,062,750 4,555,489 4,783,263 4,998,510
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 100,000 15,000 30,000 25,000 30,000 105,300, 110,565| 115,540
A. VENITURI FISCALE (cod 00.10) _|00.03 | - - 1 -
Ad. IMPOZITE S} TAXE PE BUNURI SI SERVICII (cod 15.10) 00.10 . o 1. - - o]
Taxe pe servich specifice (cod 15.10.01+15.10.50) o 15.10 _ _ - - -
Impozit pe spectacole . 100t | d 1 - - -
______|Aletaxe pe servicii specifice 15.10.50 - - . -
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) ~ 00.12 100,000( __ 15000 30,000 25,000 30,000 _ 105,300 110,565| _115,540]
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 N B - - ~ -
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 } R : - - -
! ' | i
Veuituri din dobanzi(cod31.10.03) - - [Jl;l_o . [ I ! - 1 - 1




Buget 2022 Estimari
vt PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator ————— - -
2023 2024 2025
TOTAL Trim 1 Trim H Trim 1 Trim IV
| Alte venituri din dobanzi o e _praees | ; ) ;
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10
_ ~ o ( ) __ _|ooas 100,000 15,000 30,000 25,000 30,000, 105,300{ 110,55 _ 115,540;
Venituri din prestari de servicil si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 Ia
33.10.32 + 33.10.50) L L e _l33.00 100,000 15,000 30,000 25,000 30,000 105,300 _110,565 115,540
Taxe si alte venituri in invé{imant 33.10.05 _ _ = - -
__ | Venituri din prestiri de servicii 33.10.08 - L N - - .
Taxe si alte venituri din protectia mediului __.133.10.09 | - - -
. _.. _|Contributia de intretinere a persoanclor asistate 33.10.13 A _ - - .
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine si cantine 331014 | - - - -
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa
L 33.10.16 . B - - -
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala,
|specializare si perfectionare 33.10.17 ) — o i} . . .
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive
pertacole s ned POV 1331019 100,000 15,000 30,000 25,000 30,000 105,300 110,565 115,540 |
Venituri din cercetare 33.1020 . ) - - -
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33,5021
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate
. de 1a bugetul de stat 33.10.30 ) - - -
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate
din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii — SR 173 (17 | N -~ - = :
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicina legala 33.10.32 o - - - -
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati __133.10.50 1 - - -
Venituri din taxe administrative, eliberari permise (cod 34.10.50) 1w - - -
|Atte venituri din taxe administrative, eliberari permise 34.10.50 __ - 3 .
|Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.10.50) 3510 _ _ - - -]
’Ane amenzi, penalitati si confiscari = 35.10.50 _ - - - .
Diverse veaituri (cod 36.10.04+36.10.50) - 36.10 i - ] i - - —
Venituri din producerea riscurilor asigurate 36.10.04 e L - - -
— .. _lAlte venituri — e ... _Isa0s0 _ . o ~ ] - - - }
[ Transferuri voluntare, altele deciit subventlile (cod 37.10.01+37.10.03+37.10.50) 37.10
111. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 ) P i T R 3




Buget 2022 Estimari
PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator T -
2023 2024 2025
Trim | Trim [1 Trim IV
incasiri din rambursarea nnprumntnrllor acordate (eoddo.lo.IS) 40.10
Alte operatiuni financhare ( cod 4L10.06+4110.01) 4110 - . N i
[V. SUBVENTII (cod 00.18) o 00.17 1,080,500 1,088,700 1,032,750 4,450,189 4,672,698 4,882,969
UBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod
42_-"_""43-"3) - 00.18 1,080,500 1,088,700 1,032,750 4,450,189 4,672,698 _ 4,882,969
Subventil de Ia bugetol de stat (cod 42.10.11442.10.43-+42.10.81+42.10.82) 42.10 - - .
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.1033+43.10.40) o 43.10 1,080,500 1,088,700 1,032,750/ 4,450,189 4,672,698 4,882,969
bven(u pemru msmum pubhoe _ 43.10.09 1,080,500 1,088,700 1,032,750 4,450,189 4,672,698 4,882,969
'VENITURILE sscmmn DE m:zvourm (cod 00,02+ 0 00.!5-"00 16 T ) : .
00.l7+45.10+46.lo+48.10) TOTAL 00.01 SD T 6,000 10,000 12,000 |- 47,385 49,754 51,993
. VENITURI CURENTE ( cod 00.12) 002 ~ ] . - .
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.14) ) 00.12 ) . - R
C2._VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 37.10) 00.14 _ ) - . -]
[Transferuri voluntare, altele decit subventiile (cod 37.10.04) 37.10 - . .
lVimlmimc din sectiunea de functionare 371004 L - - -
|i. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 - . .
Venituri din valorificares unor b i (cod 39.10.01+39.10.50) 39.10 L - - -
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.10.01 . - . __ -
Alte venituri din valorificarea unor bunuri _ 39.10.50 - - -
111. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10) 00.16 . . .
incasiri din ramborsarea imprumuturilor acordate (cod 40.10.15+40.10.16) 40.10
IV. SUBVENTH (cod00.18) 0017 6,000 10,000 12,000 47,385 | 49,754 51,993
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod
42.10+43.10) _ e 00.18 6000 10,000 | 12,000 47,385 49,754 51,993
Subventii de Is bugetul de stat (cod 42.10.39+42.10.62+42.10.70-+42.10.88+42.10.89) 42.10 R . - .
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.14+43.10.16+43.10.17443.10.19+43.10.25 1a 43.10.27+43.10.31)
o 43.10 6,000 10,000 12,000 47,385 . 49754 51,993
Subventii pentru institutiile publlcc destinate sectiunii de dezvoltare . ]43.10.19 60001} 10,000 12,000 47,385 .. 49,754 51,993
ome primitz de Ila UE/alti donatori in contul phtllor efectuate si prefinantari (eod
45.10.01 1a 45.10.05 +45.10.07445.10.08+45.10.15+45.10.16+45.10.17+45.10.18+45.10.19+
45.10.20+45.10.21) 1 I
e _ 45.10 _ | i - . . ]I




Buget 2022 ] Estimari
PREVEDER! s . T [
ANUALE PREVEDERI TRIMESTIIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator |————— - T T -
2023 2024 2025
TOTAL Trim 1 Trim 11 Tem Il Tom IV
Alte sume primite de la UE ( cod 46.10.04+46.10.05) ) a 46.10 . - . ] R
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari aferente
cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10.01 Ia cod 48.10
48.10.05+48.10.1 1+48.10.12+48.10.15+ 48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.10.33) :
N R ! R
— . - ! - - - _ 1 - 1
NOTA:
*) Detalierea se facc numai in executie
**) Nu se completeazi in ctapa de planificare
#**) Sec utilizeaz de beneficiarii FEN ( perioada de programare bugctard a UE 2007-2013) care au depus ceren de rambursare pand lo 31.12.2015
4*+4) Sc utilizeazd de bencficiarii FEN din perioada de programare bugetara a UE 2014-2020
*) Se enmpleteazi de citre beneficiarii FEN (PNDR 2007-2013) misura 322 si 125 reevaluat cu finalizare 2017
MANAGER , CONTABI. SEF,
TEATR_UL PENTRU COPl S! TINERET CONSTANTA “CALUTUL DE MARE~ TEATRUL PENTRU COPU Si TINERET CONSTANTA “CALUTUL Dt
““¢s . . PALADE AUREL CARACOSTEA TUDORITA



JUDETUL: Conslania

Unitatea administrativ - teritoriala — Anexa nr. J, Ia Hotirarea CJC nr. Jd Z.J J /.
Institutia publicd. TEATRUL PENTRU COPIl SI TINERET CONSTANTA "CALUTUL DE MARE" IR 9,
Formular: | 11/06 Aprobat,

Ordonator principal de credite,

PreSedinte CONSILIUL J TEAN CONSTANTA
iy gru

BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S| ALINEATE, PE ANUL 2022 $! ESTIMARI PENTRU ANII 2023-2025
- lai -
Buget 2022 Estimari
Cod PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indisator Imfgmf"df::::m - - - o e -
atare . . . .
TOTAL stingerii plailor Trim i Trim ll Trim 1l Trim IV
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
4,371,200 1,101,500 | 1,128,700 | 1,066,250 | 1,074,750
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 4,602,874 | 4,833,017 | 5,050,503
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01479+85) .| 4328200 | 1,095,500 | 1,118,700 | 1,049,250 | 1062750 | 4555480 | 4783263 | 4998510
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF +57+459) 01| 4.326,200 1,095,500 | 1,118,700 | 1,049,250 | 1,062,750 | 4 555,489 4,783,263 | 4,998,510
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10| 3,143,200 i TJES,750| 832,950, 763,500| 777,000) 3,309,790 | 3.475279 | 3.631.667
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10,01.03 la 10.01.17 }
+10.01.29+1001.30) o ) 10.01] 3,020,800 .1 T753,250| 760,950| 746,550/ 760,050 3,180.902 | 3,339.948 | 3490245
___ _|Salarii de baza S _ 10.01.01) 2,488,000/ . 598,000/ 630,000/ 630,000/ 630,000| 2,619,864 | 2,750,857 2,874,646
Indemnizatie de conducere - ] 10.01.03 L R N ) - - -
Spor de vechime ) . 110.01.04 S S | - ) - - -
Sporuri pentru conditii de munca . 10.01.05| 323000, | 79,000 | 82,000 | 81,000 81,000 340,119 357,125 373196
. |Indemnizatii platite unor persoane din afara unitati 10.01.12 o | o . - - -
{Drepturi de delegare e _.__ 1100113 5000 B 800 | 1400 | 1.300 1,500 5,265 5.528 5777
Indemnizatii de detasare ... lt00114 0 ) ) - - .
_ {Alocatii pentru transportul Ia si de ia iocul ldemunca " [ 100115 7.800 1,950 | 1,950 1,950 1950 | 8213 8,624 9,012
____tAlocatii pentru locuinte e e ]L10.01.16 24,000 __| 6,000 6.000 6.000 6.000 25272 26,536 27.730
Indemnizatii de hrand ) e 10.01.17] 143000/ 37,500 39,600 26,300 | 39.600 150,579 158,108 165,223
__IStimulentul derisc o ) 10.01.29 0 S - —
Altedreptun salariale in bani 110.01.30 30,000 30000 | o 0 0 31,590 33170 | = 34662 ]
_ __ iVouchere de vacanta L 10.02.06 55,100 o 0 55,100 0 0 58,020 60,921 63,663
Anedremmsalanalemnatura L . . _1.10.02.30 0 L - 1 - -
Contributii (cod 10.03.01 fa 10.03.08) ... _to03 67300, . 16500/ 16900, 16950, 16,950, 70,867 | 74,410 | 77,759
IContributii de asigurari sociale de stat ) ] 10.03.01! 0 I | | N - - .




Buget 2022 Estimari
Cod PREVEDER! ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indicator mﬁ:::m . . | | 2023 2024 2025
TOTAL wdpﬂes'iw’ 22 Trim1 Trim Il Trim 1! Trim IV
festants
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 - - -
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 S o - T
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04 0 - o -
" |Prime de asigurare vial3 platite de angajator pentru angaja ' 10.03.05 0 ) - I
Contributii pentru concedii si mdemmzatn 10.03.06 0 i ) - - .
) Contnbwa asiguratorie pentru munca 10.03.07]  67.300 ) 16,500| 16,900 16,950 16,950 70,867 74,410 77,759
Oontnbutn pléute de anga;ator in numele angajatului 10.03.08 0 - - .
TITLUL I BUNURI S! SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 Ia 20.25+20.27+20.30) __20| 1,183,000 ..-325750| 285750 285750 285,750| 1245609 | 1,307,984 | 1,366,843
Bunuri si servicii_(cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.04, 30) __ 20.01] 365,000 ._121,250] 81,250,  81,250] 81,250 384,345 403,562 421,723
Fumituri de birou 20.01.01 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 10530 | 11,057 11,554
Materiale pentru curatenie 20.01.02 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250 9,477 9,951 10,399
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03] 120,000 60.000| 20,000 20,000, 20,000 126,360 | _ 132.678 | 138,649 |
" "|Apa, canal si salubritate ] ) ) 20.01.04 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000 4,212 4423 | 4622
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 10,530 11,057 11,554
Piese de schimb 20.01.06 3,000, 750 750 750 750 3,159 3317 3,466
Transport 20.01.07 25,000 6,250 6,250 6,250 6.250 26,325 27641| 28885
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08] 9,000 2,250 2,250 2,250 2250, 9477 9,951 10,399
Materiale si prestari de servicii cu caracter functuonal 20.01.09 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 105,300 110,565 115,540
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 75,000 18,750 18,750 18,750 18,750 78,975 82,924 86,655
Reparatii curente 20.02 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 10,530 11,057 11,554
Bunuri de natura oblectelor de inventar (cod - i
20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 46,000 11,500 11,500 11,500 11,500 48,438 50,860 53,149
" "[Uniforme si echipament 20.05.01 0 - . .
Lenjerie si accesorii de pat o 20.05.03 o ] . - < -
Alte obiecte de inventar 20.05.30 46,000 11,500 11,500 11,500 11,500 48,438 50,860 53,149
Deplasari, detasarl, transferari {cod 20.06.01+20.06. 02) | 2006 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 31590 | 33,170 34,662
Deplasari inteme, detasdri, transferar 20.06.01 30,000 7,500 7,500 7.500 7.500 31,590 33,170 34,662
Deplasari in strainitate 20.06.02 0 - - -
Materiale de laborator 20.09 0 - . . -]
Cercetare-dezvoltare N 20.10 . 0 - - -
Cart, publicatil si materiale documentare 20.11 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000 4,212 4,423 4,622
Consuitanta si expertiza 20.12 0 ) ) - . -
Pregatire profesionala 20.13 8,000 2,000 2,000 2,000 2,000 8,424 8.845 9,243
Protectia muncii 20.14 35,000 ) 8,750] 8750 8750, 8,750 36855 _ 38698 40,439



Buget 2022 Estimari
Cod PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE T
DENUMIREA INDICATORILOR L T ore crodin - —
indicator bugetare ) ) ) ) 2023 2024 2025
TOTAL sﬁwdfawm'm Trim | Trim |l Trim Il Trim IV
restante
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.03+20.30.30) 20.30| 685,000 171,250, 171,250] 171,250{ 171,250/  721.305| 757370 791,452
~ [Reclamassi publicitate N o ~ 20.30.01 30,000 _.__ 1500, 7500, 7500 7.500 31,590 | 33,170 34,662
Protocol si reprezentare | 20.30.02 0 - - -
Prime de asigurare non-viata _ 20.30.03 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 10530 | 11,057 11,554
Chirii 20.30.04| 110,000 27,500 27,500, 27,500 27,500 115830 | 121,622 127,094
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor - 20.30.06 0 »_ ) ) - - -
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului |nsmut|e| publice | 203007 0 o ’ ) N -l o
 |Executarea silita a creantelor bugetare L | 203009 0 _ - . - .
Alte chettuieli cu bunuri si servicii B 20.30.30| 535,000 ) 133,750|  133,750| 133,750 _ 133,750 563,355 591,523 618,141
TITLUL 1 DOBANZI (cod 30.01 [a 30.03) 30 . - .
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod C : T :
51+55+56+58+60+61+70+79+85) " | 45,000 - | ' 'e000| 10,000 17,000! 12,000 47,385 | . 49754 - 51,993
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) _ 70 45000 6000 10000 17000 12000 47,385 49,754 51,993
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) al 45000, _ 6000 10000 17000 12000 47,385 49,754 51,993
Active fixe (cod 71.01.01 Ia 71.01.03+71.01.30) 71.01] 45000 j 6000 10000 17000 12000 47,385 49,754 51,993
___ [Constructii . 71.01.01 o ] -l - u
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 10000 ) 10000 10,530 | 11057 | 11,554
|Mobilier, aparatura birotica i alte active corporale 71.01.03 29000 ) 17000, 12000 30,537 | 32,064 33,507
Alte active fixe ~ - | 71.01.30 6000 _ 6000 _ 6.318 6,634 6,932
qReparaﬁl capitale aferente activelor fixe 71.03 - - -
TITLUL XXI PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT (85.01) ) 85 X X X X | x X X X X
TITLUL XXl REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 20 . . -
|Excedent (92.01.97) 92.01 o . .
Excedentul sectiunii de dezvoltare - 92.01.97 ' ) N - - -
Deficit (93.0 0197) 93.01 B - - -
Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97 - - -

NOTA: Se va completa, dupa caz, cu alte articole i alineate potrivit clas
indicatorilor privind finantelor publice, aprobat cu ordinul ministru
publice, nr.1954/2005

Sumele prevazute la titiul XVIII "Plati efectuate in anii precedenti
si recuperate in anul curent” vor fi evidentiate cu semnul minus "-"



Buget 2022 Estimari
f Cod PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE [
DENUMIREA INDICATORILOR | indicator Gncascedte | NN T
TOTAL (bugetarcdestnate; oy, Tim0 | TimWl | Trimiv
| stingeri plalor ’ ]
' rastante
MANAGER , CONTASBIL SEF,

TEATRUL PENTRU COPE S1 TINERET CONSTANTA "CALUTUL DE MARE"

PALADE AUREL

‘o

TEATRUL PENTRU COPU 51 TINERET CONSTANTA "CALUTUL DE MARE"
CARACOSTEA TUDORITA




Teatrul pentru Copli si Tineret “C3lutul de mare”
Str. Aristide Karatzali nr.16

Tel.: 0241 618 992, Fax: 0241 613 606

Emalil: teatruldecopii_cta@yahoo.com
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LISTA INVESTITHLOR PENTRU ANUL 2022

ACHIZITII ACTIVE FIXE

lei

NR. DENUMIRE U/M | CANTI | VALOARE | VALOARE | SUBVENTI
CRT. ACTIVE FIXE TATE | UNITARA | TOTALA
1. | Licenta interfata consola lumini | buc 1 6.000 6.000 6.000
2. | Aparat de aer conditionat cu buc 1 4.000 4.000 4.000
invertor 18000 BTU
3. | Aparat de aer conditionat cu buc 2 3.000 6.000 6.000
invertor 12000 BTU
4, | Camera video Buc 2 8.500 17.000 17.000
5. | Mobilier (canapea) buc 2 6.000 12.000 12.000
TOTAL 45.000 45.000
Manager, Contabil sef,
Palade Aurel ., Caracostea Tudorija




Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta “Célutul de mare”

CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta
Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606
Email: teatruldecopii cta@vahoo.com

Anexa nr. 4 la Hotiirirea CJC nr. ‘aﬂ/ LS 0f oL

Aprobat,

l;r/esod'Yte JC
11IHA U

PROGRAM DE EVENIMENTE CULTURALE

PENTRU ANUL 2022
Nr. Program Scurtd descrierca | Perioada/Data | Denumirea programului/ Buget
ert programului proiectului previzut
Lei
1. | EDUCATIE PRIN Spectacole januarie - Spectacole in localititile din -
CULTURA desfasurate in decembrie 2022 jud. Constanta
localitati din judegul
Constanta
2. | ZIVA CULTURI Moment artistic ianuarie 2022 172 de ani de la nagterea 1.500
NATIONALE (172 de | dedicat aniversirii poetul Mihai Eminescu
ani de la nagterea nasterii poetului
marelui poet Mihai thai Ef’:inescu (15 ianuarie 2022)
Eminescu)
3. | Evenimente cu ocazia | Spectacol GRATUIT 21 martic 2022 ZIUA PORTILOR -
ZILEI oferit elevilor DESCHISE
A MARIONETEI workshop-uri de
(sediu/online) constructie papusi si
picturd migti
4. | TEATRUL INTRE Spectacol cu actori §i ianuarie-aprilie (PREMIERA 80.000
EDUCATIE SI pipusi pentru etapa 2022 SPECTACOL COPII)
DIVERTISMENT de varsta 4+
(sedlu/onling)
5. | PASTELE INOCHII | Expozitie de picturd, aprilie 2022 Eveniment special 1.500
COPIILOR incondeiat de ous,

ateliere de creatie cu




specific pascal

constinteni

6. | LUNA ANIVERSARA | Spectacole la sediul aprilie 2022 Degetica,
HANS CHRISTIAN institutiei/online dup Riifugca cea uriti
ANDERSEN povestile lui H. Ch. i
Andersen
7. | TEATRUL INTRE Spectacole pentru | mai — iunie 2022 Refacere spectacole 40.000
EDUCATIE §1 copii §i tineret
DIVERTISMENT
8. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru iunie-iulie 2022 | PREMIERA SPECTACOL 90.000
EDUCATIE §1 tineret (etapa de TINERET
DIVERTISMENT Virsta 14+)
(sedluw/online)
9. | STAGIUNE Spectacole pentru | iulie-august 2022 Spectacole din repertoriul -
ESTIVALA copii curent al teatrului
*0. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru septembrie- PREMIERA SPECTACOL 85.000
"~ | EDUCATIE §I copii octombrie 2022 CoPIl
DIVERTISMENT
(sediu/online)
11. | EXPOZITIE- Expozitie de picturd | octombrie 2022 | ,SPIRIT AUTUMNAL” la 1.000
EVENIMENT IN cu lucriiri ale elevilor Teatrul ,,Caluful de mare”
FOAIER CU COLEGIULUI
TEMATICA DE NATIONAL DE
TOAMNA ARTE ,REGINA
MARIA” din
Constanta
12. | Eveniment cu ocazia | Spectacol de animatie | S octombrie 2022 Eveniment special -
ZILEI EDUCATIEI
(sedlw/online)
13. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru noiembrie — PREMIERA SPECTACOL 90.000
EDUCATIE §I tineret decembrie 2022 TINERET
DIVERTISMENT
14. | Eveniment cu ocazia Scurte momente 14 noiembrie Eveniment special 10.000
ZILEI DOBROGEI artistice realizate de 2022
(sediv/online) actorii Teatrului
»Cilutul de mare”
dedicate acestui
eveniment §i un
discurs cu specific
istoric coordonat de o
personalitate in
domeniu
15. | EXPOZITIE IN Expozitie de picturd | decembrie 2022 Magia ghefii 500
FOAIER ,FEERIE cu lucriri ale elevilor
DE CRACIUN”




16.

GESTURI PENTRU
TOTI

Spectacole oferite
GRATUIT copiilor
din centre de
plasament, scoli
ajutatoare, azile de

decembrie 2022

2.000

17.

ORASELUL
COPIILOR 2022

Spectacole cu actori
$i pdpusi pentru copii
din repertoriul curent

decembrie 2022

Térfimul magic al
Criciunului 2022

TOTAL

401.500

NOTA: Sumele previzute pentru programul de activitate sc regésesc in cap. BYC propus pentru

anul 2022 1a

-TITLUL 20 -BUNURI SI SERVICII- 401.500 lei

1. Pentru cei mici .... poveyti §i snoave cu pipugi (titlul va fi stabilit in functie de oportunititile

repertoriale dezbitute in Consiliul Artistic)

2. Spectacol cu actori pentru publicul ténér (titlul va fi stabilit in functie de oportunititile

repertoriale dezbitute in Consiliul Artistic)

Manager,
Palade Aurel




ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.22
privind aprobarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli, a Listei de investitii §i a Programului de
Evenimente Culturale, pe anul 2023, de la Teatrul pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta extraordinari din data de 31.01.2023, avénd in
vedere:

- Proiectul de hotdrdre nr.22/18.01.2023 si Referatul de aprobare nr. 1269/12.01.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul de specialitate nr. 1270/12.01.2023 al Directiei de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate;
- Raportul de specialitate nr.1272/12.01.2023 al Directiei Generale Economico Financiare;
- Avizele: Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente, Comisiei pentru Investitii, Patrimoniu,
Infrastructura si Urbanism si Comisiei de specialitate de Buget — Finante;
- Adresa nr.32/12.01.2023, inregistrati la Consiliul Judetean Constanta cu nr.1205/12.01.2023, a Teatrului
pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”;
- Procesul Verbal inregistrat cu nr.31/09.01.2023 al Consiliului de Administratie de la Teatrul pentru Copii si
Tineret Constanta ,,Calutul de mare”;
- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
- Prevederile Ordonantei nr.21/2007 privind institugiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic; ale art. 19 alin. (1) litb) si ale art.67 alin.(2) lit.b) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale;;
- Prevederile art. 182 alin. (1) raportat la prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin. (3) lit.
a) i ale alin. (5) lit. d) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Bugetul de venituri si cheltuieli, Lista de investitii §i Programul de evenimente culturale
pe anul 2023 de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Calutul de mare”, conform Anexelor nr.1, nr.2,
nr.3 i nr.4 care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2 Secretarul General al Judefului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publica si Juridici,
va comunica prezenta hotirdre Institutiei Prefectului Judetul Constanta, Teatrul pentru Copii si Tineret
Constanta ,,Cilutul de mare” prin directorul/managerul institufiei pentru ducerea la indeplinire, precum si
Biroului Informatici pentru publicare §i informare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotérare a fost adoptati cu un numir de 35 voturi pentru, - voturi impotriva si -abtineri.

PRESEDINTE, Contrasemneazi
MIHAI LUPU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
NesrinGeafar
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JUDETUL: CONSTANTA

Unitatea administrativ-teritor-ald: TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET »CALUTUL DE MARE”
Formular: 11/02

ANEXANR. 1 la Hotararea CJC NR.

Il 4 3ot 34 3

‘..: 'C
Pi
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SIACTI
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPR
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator { Plan 2023 Trim.| Trim.|I Trim.li Trim.lv
TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.15+00.1 6+00.17+45.10+46.10+48.1 0) 00.01 1237241 186500 103000 874241 73500
l. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 254000 63500 63500 63500 63500
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 254000 63500 63500 63500 63500
C1. VENITURI DIN PROPREETATE {cod 30.10+31.10) 00.13 0 0 0 0 0
enitun proprietate (c .10, .10.08+30.10. .10.50) .10 0 0 0 1]
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 0 0 0 0 0
[Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 0
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 30.10.09 0
Alte venituri din prop-ietate 30.10.50 0
Venituri din dobanzi{cod31.10.03) 31.10 0 0 0 0 0
|Alte venituri din dobanzi 31.10.03 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICH (cod 33.10+34.10+35.10+36.1 0+37_10) 00.14 254000 63500 63500 63500 63500
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.1 3+33.10.14+33.10.16+33.1 0.17+33.10.19+33.10.20+33.10.21 +33
-10.30 I1a 33.10.32+33.10.50) 33.10 250000 62500 62500 62500 62500




O

DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Plan 2023 Trim.| Trim. Il Trim.IHI Tam.lv
Taxe si alte venituri in invatmant 33.10.05 0
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 0
Taxe gi alte venituri din protectia mediului 33.10.09 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.10.13 0
Contributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 33.10.14 0
Venituri din valorificarea praduselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 33.10.16 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si .
perfectionare 33.10.17 0
Venituri din serbari si spactacole scolare, manifestari culturale, artistice si sportive 33.10.19 250000 62500 62500] 62500 62500
Venituri din cercetare 33.10.20 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 33.10.21 0
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate de la
bugetul de stat 33.10.30 0
Venituri din contractele incheiate cu directille de sanatate publica din sume alocate din veniturile
proprii ale Ministerulul Sanatatii 33.10.31 0
Venituri din contractele inchelate cu institutile de medicina legala 33.10.32 0
Alte venituri din presta-i de servicii si alte activitati 33.10.50 0
Diverse venituri (cod 36.10.04 +36.1 0.50) 36.10 4000 1000 1000 1000 1000
Venituri din producerea riscurilor asigurate 36.10.04 0
Alte venituri 36.10.50 4000 1000 1000 1000 1000
Transferurl voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10.01 + 37.10.03 + 37.10.04 + 37.1 0.50) 37.10 0 0 0 0
Donatii si sponsorizini™) 37.10.01 X X X X X
Vérsaminte din sectiurea de functionare pentru finanfarea sectiunii de dezvoltare a bugetului
local{cu semnul minusy 37.10.03 0
Varsdminte din secfiurea de functionare 37.10.04 0
Alte transferuri voluntare 37.10.50 0
Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri {(cod 39.10.01+39.10.50) 39.10 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.10.01 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.10.50 0
HIl. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 0




DENUMIREA INDICATORILO R Cod indicator Plan 2023 Trim.1 Trim.ll Trim. Il Trim.lv
Incasiri din rambursarea imgrumuturilor acordate (cod40.10.15+ 40.10.16) 40.10 0
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de cheltuiell (cod
40.10.15.01+40.10.15 J2) 40.10.15 X X X X X
Sume utilizaze de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru X X X X X
sectiunea de functionare 40.10.15.01
Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru
sectiunea de dezvoltare 40.10.15.02
Sume primite in cadrul mecanismului decontarii cererilor de plat3*) 40.10.16 X X
Alte operatiunl financlare ( ccd 41.10.06+41.10.1 1) 41.10 0
Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de casa™) 41.10.06 X X X X X
Tmprumuturi de la bugetul local 41.10.11 0
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 983241 123000 39500 810741 10000
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod42.10.+43.1 0) 123000 39500 810741 10000
00.18 983241
SUBVENTN DE LA ALTE ADMINISTRATI
(c0d43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.1 0.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 Ia
43.10.27+43.10.31+43.10.33+ 43.10.40+43.10.43+43.1 0.45) 43.10 983241 123000 39500 810741 10000
Subventii pentru insfituti publice 43.10.09 832741 2000 10000 810741 10000
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul sanatatii 43.10.10 0
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din domeniul s&natatji 43.10.14 0
Subventji din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 43.10.15 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investifiilor in s&natate (cod
43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 43.10.16 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale
si echipamentelor de comunicafii in urgenta in s3n3tate 43.10.16.01 0
Sume din bugetu! de stat citre bugetele locale pentru finantarea reparatiilor capitale
in sdnitate 43.10.16.02 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru finantarea altor investitii in
sdnatate 43.10.16.03 0




o

,
S

|
DENUMIREA INDIC ATORILOR Cod indicator |  Plan 2023 Trim.! Trim.It Trm.M Trim.lv
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatafii catre bugetele locale pentru finantarea ‘
investitiilor in s&natate ‘cod 43.10.17.01 +43.10.17.02+43.10.17.03) 43.10.17 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatil catre bugetele locale pentru ‘
finantarea aparaturii medicale §i echipamentelor de comunicatii In urgenta in
sanitate 43.10.17.01 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatiti catre bugetele locale pentru
finantarea reparatiilor capitale in s&nstate 43.10.17.02 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerula SanZtaf cate bugetele focale penfru
finantarea aftor investifii in sanatate 43.10.17.03 0
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.10 150500 121000 20500
Subventii din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea prefinaniarii si'sau cofinantarii
proiectelor finantate dir F.E.N. de la U.E. si de la donatori europeni in cadrul programelor
interguvernamentale, irclusiv pentru cheltuiefite neeligibile asociate proiectelor, conform QUG
nr.83/2021 43.10.25 0
Subventji din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea cofinan{arii proiectelor finantate din
programele nationale, inclusiv pentru cheltuielile neeligibile asociate proiectelor, conform OUG
nr.83/2021 43.10.26 0
Subventii din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea finantarii investifiilor publice locale,
conform OUG nr.83/2021 43.10.27 0
Sume alocate din buge-ul AFIR, pentru sustinerea proiectelor din PNDR 2014-2020"*)
43.10.31 0
Subventii din bugetul Fondului national unic de asigur3ri sociale de sinitate pentru acoperirea
cresterilor salariale 43.10.33 0
Sume alocate pentru st mulentul de risc
43.10.40 0
Sume alocate de la bugetul local conform Ordonantei de urgents a Guvernului nr.135/2020 (cod
43.10.43.01+43.10.43.02) 43.10.43 0 0 0 0
Sume aloca= de la bugetul local - sectiunea de functionare conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.135/2020 43.10.43.01 0
Sume alocare de la bugetul local - secfiunea de dezvoltare conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 13572020 43.10.43.02 o

+




DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator { Plan 2023 Trim.i Trim.di Trim.IH Trim.IV
Sume alocate de la bugetul local (cod 43.10.45.01+43.1 O.45.02+43.10.45.03+43.10.45.04)
43.10.45 0 0 0 0 0
Sume alocae de la bugetul local, conform OUG nr.201/2020, pentru sectiunea de
functionare 43.10.45.01 0
Sume alocaze de la bugetul local, conform OUG nr.201/2020, pentru secfiunea de
dezvoltare 43.10.45.02 0
Sume alocae de la bugetul local, conform OUG nr.97/2021 §i OUG nr.122/2021,
pentru secfiunea de functionare 43.10.45.03 0
Sume alocae de la bugetul local, conform OUG nr.97/2021 $! OUG nr.122/2021,
pentru secfiunea de dezvoltare 43.10.45.04 0
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari aferente cadrului
financiar 2014-2020 ( cod 48.40.01 la cod 48.10 0 o 0 0
48.10.05+48.10.11+48.10.12+48.10.1 5+48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.10.33) 0
Fondul European de Dazvoltare Regionala (FEDR) (cod 48.10.01.01 +48.10.01.02+48.10.01.03)|48.10.01 0 0 0 0 0
Sume primits in contul platilor efectuate in anul curent 48.10.01.01 0
Sume primite In contul pl3tilor efectuate in anii anteriori 48.10.01.02 0
Prefinantare 48.10.01.03 0
Instrumentul European de Vecinitate (ENI) (cod 48.10.12.01+48.10.12.02+48.10.1 203) 48.10.12 0 0 0 0 0
Sume primite in contul plitilor efectuate in anul curent 48.10.12.01 0
Sume primite in contul platilor efectuate In anii anterion 48.10.12.02 0
Prefinantare 48.10.12.03 0
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE 49.10
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE {cod 54.10+55.10) 50.10 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0
Servicii publice comunitase de eviden{d a persoanelor 54.10.10 0 )] 0 0 0
Alte servicii publice generale 54.10.50 0 0 0 0 0
Partea a ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE {COD 65.1 0+66.10+67.10+68.10) 63.10 5642200 1507962 1 12 1444463 1285463

5
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DENUMIREA INDICATORILO R Cod indicator Ptan 2023 Trim.] Trim.ll Trim.N1 Trim.v
Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 5642200 1507962 1404312 1444463 1285463
Din tota! capitol: 0

Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.1 0.03.09 la cod

67.10.03.11+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 5642200 1507962 1404312 1444463 1285463

Muzee 67.10.03.03 0 0 0 0 0

Institutii publice de spectacole sl concerte 67.10.03.04 5642200 1507962 1404312 14444863 1285463

Scoli populare de arta sl meserii 67.10.03.05 0 0 0 0 0

Case de cultLra 67.10.03.06 0 0 0 0 0

Camine culturale 67.10.03.07 0 0 0 0 0

Universitati papulare 67.10.03.09 0 0 1] 0 0

Presa 67.10.03.10 0 0 0 0 0

Edituri 67.10.03.11 0 0 0 0 4]

Centre culturale 67.10.03.14 0 0 0 0 0

Gradini botan ce 67.10.03.15 0 0 0 0 0

Alte servicii culturale 67.10.03.30 0 0 0 0 0

Servicli recreative sl sportive { cod 67.10.05.01) 67.10.05 0 0 0 0 0

spont 67.10.05.01 0 0 0 0 0

Alte servicii in domeniile culturil, recreerii si refigiel 67.10.50 0 0 0 0 0

Asigurar| sl asistenta saclala ( cod 68.10.05 + 68.10.11 + 68.10.12 + 68.10.50)
68.10 0 0 0 0 0
Din tota! capitol: 0

Asistenta sociala in caz da boli si invaliditat { cod 68.10.05.02) 68.10.05 0 0 0 0 0

Asistenta socala in caz de Invaliditate 68.10.05.02 o 0 0 0 0

Crese 68.10.11 0 0 0 0 0

Unitati de aslstenta medico-sociale 68.10.12 0 0 0 0 0

Alte chettuieli in domeniul asiguraritor §i aslstentei sociale (cod 68.10.50.50) 68.10.50 0 0 0 0 0

|Atte cheltuleli in domeniul asistentel sociate 68.10.50.50 0 0 0 0 0

Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE { cod 80.10 + 83.10 + 84.10 + 87.1 0) 79.10 0 0 0 0 0

Actiuni generale economice, corerciale si do munca ( cod 80.10.01) 80.10 0 0 0 0 o




DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Plan 2023 Trim.| Trim. Trim. Trim.IvV
Din total capitol: 0
Actiuni generale economice si comerclale { cod 80.10.01.30) 80.10.01 0 0 0 0 0
IAlte cheltuleli pentru actiuni generale economice si comerciaie 80.10.01.30 0 0 0 0 0
Partea Vil-a REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0
EXCEDENT _98.10.96 + 98.10.97 98.10 -4404859]  -1321462 -1301312 570222] -1211963
Excedentul sectiunii de functionare 98.10.96 4404959 -1321462 -1301312 -570222 -1211963
Excedentul sectiunii de dezvoltare 98.10.97 0 0 0 0 0
DEFICIT ¥ §9.10.96 + 99.10.97 99.10 0
Deficitul sectiunii de functionare 99.10.96 0
Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.10.97 0
VENITURILE SECTIUNII DE F UNCTIONARE (cod 00.02+00.1 6+00.17) 00.01 SF 1086741 65500 73500{ 874241 73500
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 254000 63500 63500 63500 63500
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 254000 63500 63500 63500 63500
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.1 0) 00.13 0 0 0 0 0
Venituri din proprietate (cod 30.1 0.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 0 0 0 0 0
Venituri din concestuni sl inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 0 0 0 0 0
lAIte venlituri din concesiuni sl inchirieri de catre institutiile publice 30.10.05.30 0 0 0 0 0
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 30.10.09 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprietate 30.10.50 0 0 0 0 0
Venituri din dobanzi{cod31.1 0.03) 31.10 0 0 0 0 0
|Alte venituri din dobanzi 31.10.03 0 0 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII (cod 33.10+34.1 0+35.10+36.10+37.10) 00.14 254000 63500 63500 63500 63500
Venituri din prestari de servicii si alte activitati {cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10.14 +
33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.1 0.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50) 33.10 250000 62500 62500 62500 62500
Taxe si alte veniluri in_invitimant 33.10.05 0 0 0 0 0
Venituri din prestan de servicii 33.10.08 0 0 0 0 0
Taxe gl alte venituri din protectia mediului 33.10.09 0 0 0 0 0
Contributia de Intretinere a persoanelor asistate 33.10.13 8] 0 0 0 0
Contributia elevilor st studantilor pentru internate. camine si cantine 33.10.14 0 0 0 0 0




DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Plan 2023 Trim.| Trm.Il Trim.Iil Trim.IlV
Venitur! din valorificarea produselor obtinute din aclivitatea proprie sau anexa
33.10.16 0 0 0 0 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala, specializare si perfactionare  |33.10.17 0 0 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestar culturale, artistice s sportive 33.10.19 250000 62500 62500 62500 62500
Venituri din cercetare 33.10.20 0 0 0 0 0
. in= ; .
Venituri din contractele inzhelate cu casele de as gurari soclale de sanatate 33.10.21 0 0 0 0 0
Venituri din contractele inchetate cu directille de sanatate ublica din sume alocate de la bugetul de stat |33.10.30 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate publica din sume alocate din veniturile proprii
ale Ministerului Sanatatii 33.10.31 0 0 0 0 0
Venituri din contractele inshelate cu institutille de medicina legala 33.10.32 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 0 0 0 0 0
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.50) 36.10 4000 1000 1000 1000 1000
Venitur din producerea riscurilor asigurate 36.10.04 0 0 0 0 0
Alte venituri 36.10.50 4000 1000 1000 1000 1000
Transferuri voluntare, aitele decit subventiile (cod 37.10.01+37.1 0.03+37.10.50) 37.10 0 0 0 0 0
Donatii si sponsorizari*) 37.10.01 X X X X X
Vérsaminte din sectiunea de funcionare pentru finantarea seciunii de dezvoltare a bugetului local (cu
semnul minus) 37.10.03 0 0 0 0 0
Alte transferuri voluntare 37.10.50 0 0 0 0 0
Il. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.1 0) 00.16 0
incasdri din rambursarea Imprumuturitor acordate (co0d40.10.15) 40.10 0
Sume utilizate din excedeatul anului precedent pentru efectuarea de cheltuleli (cod 40.10.15.01) 40.10.15 X X X X X
Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru secfiunea de X X X X X
functionare 40.10.15.01
Alte operatiuni financiare ( cod 41.10.06+41.10.1 1) 41.10
Sume din excedentul anuiui precedent pentru acoperirea golurilor temporare de cass*) 41.10.06 X X X X X
Imprumuturi de la bugetul local 41.10.11 0
IV. SUBVENTII {cod 00.18) 00.17 832741 2000 10000 810741 10000




DENUMIREA INDICATORILOR Ced indicator | Plan 2023 Trim ! Trim.ll Trim.Il) Trim.iv
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATI (cod
43.10.09443.10.10+43.10.15+43.10.33+43.10.40+43.1 0.43+43.10.45) 43.10 832741 2000 10000 810741 10000
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 832741 2000 10000 810741 10000
Subventii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din domeniul s3natatii 43.10.10 0 0 0 0
Subventii din bugetul local pentru finantarea camerelor agricole 43.10.15 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sinatate pentru acoperirea
cregterilor salariale 43.10.33 0 0 0 0 0
Sume alacate pentru stimulentul de rise
43.10.40 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local conform Ordonantei de urgent a Guvernului nr.135/2020 (cod
43.10.43.01)
43.10.43 0 0 0 0 1)
Sume alocate de la bugetu! local - secliunea de functionare conform Ordonantei de urgent3 a
Guvermnului nr.135/2020 43.10.43.01 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local (cod 43.10.45.01+43.10.45.03)
43.10.45 4] 0 0 0 o
Sume alocate de la bugetul local, conform QUG nr.201/2020, pentru sectiunea de
functionare 43.10.45.01 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetud local, conform QUG nr.97/2021 §i OUG nr.122/2021, pentru
sectiunea de finctionare 43.10.45.03 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 49.10
50.10459.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 5491700| 1386962| 1374812| 1444463| 1285463
Partea la SERVICI| PUBLICE GENERALE {cod 54.10455.10) 50.10 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0
Servicii publice comunitare de evident3 a persoanefor 5§4.10.10 0 0 0 0 1)
Alte servicii publice generale 54.10.50 0
Partea a llla CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE {CoD 65.10166.104-67.10'#68.10) 63.10 5491700 1386962 1374812 1 63 1285463
k:uﬂun. recreere si religie ( 67.1€.03+67.10.054+67.10.50) 67.10 5491700 1386962 1374812 1444463 1285463
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Plan 2023 Trim.| Trim.ll Trim.HI Tam.Iv
Din total capitol: 0
Servicli culturale ( cod 67.10.03.03 ta cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
57-10.03.11+67.10.03.14167.10.03.16+67.10.03.30) 67.10.03 5491700/ 1386962 1374812]  1444463| 1285463
Muzee 67.10.03.03 0 0 0 0 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 5491700 1386962 1374812 1444463 1285463
Scoli populare de arta si meseril 67.10.03.05 0 0 0 0 0
Case de cultura 67.10.03.06 4]
Camine culturale 67.10.03.07 0
Universitati papulare 67.10.03.09 0
Presa 67.10.03.10 0
Edituri 67.10.03.11 0
Centre culturaie 67.10.03.14 0
Gradini botanize 67.10.03.15 0
Alte servicil cLiturale 67.10.03.30 0
Servicli recreative sl sportive ( cod 67.1 0.05.01) 67.10.05 0 0 0 0 0
Sport 67.10.05.01 0
Alte servicii in domeniile culturi, recreerii si refigiei 67.10.50 0
Asigurari sl asistenta soclala ( cod 68.10.05 + 68.10.11 + 68.10.12 + 68.10.50)
68.10 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0
Asistenta sociala in caz de boli si invafiditati ( cod 68.10.05.02) 68.10.05 0 0 Y 0 0
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.10.05.02 0
Crese 68.10.11 0
Unitati de asistenta medica-soclale 68.10.12 0 0 0 0 0
Alte cheftuieli Tn domeniul asigurarilor sl asistentei sociale (cod 68.10.50.50)
68.10.50 0 0 0 0 0
lAIte cheltuleli in domeniu! asistentei sodiale 68.10.50.50 0
Partea a V-a ACTIUN! ECONOMICE { cod 80.10 + 83.10 +84.10 + 87.10) 79.10 0 0 0 o 0
|Actiuni generale economice, comerciale si de munca ( cod 80.10.01) 80.10 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Plan 2023 Trim.) Trim.ll Trim.IN Trm.lvV
Actiuni generale economice si comerciale ( cod 80.10.01.30) 80.10.01 0 0 0 0 0
Alte cheltuleli aentru actiuni generale economice si comerclale 80.10.01.30 0 0 0 0 0
Partea Vil-a REZERVE, EXCEDEKT / DEFICIT 96.10 0
EXCEDENT 98.10.96 98.10 4404959 -1321462 -1301312 -570222 -1211963
[Excedentul sectiunii de furclionare 98.10.96 -4404959 -1321462 -1301312 -570222 -1211963
DEFICIT ¥ 99.10.95 99.10 0
[ Deficitul sectiunii de functionare 99.10.95 0
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ 00.1 5+00.16+
00.17+45.10+46.10+48.1 0) - TOTAL 00.01 SD 150500] 121000 29500 0 0
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.42) 00.02 0 0 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE { cod €0.14) 00.12 0 0 0 0 0
C2. VANZAR! DE BUNURI Si SERVICH (cod 37.10) 00.14 0 0 0 0 0
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10.04) 37.10 0 0 0 0 0
IVarséminte din sectiunea de functionare 37.10.04 0 0 0 0 0
Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri {cod 39.10.01+39.10.50) 39.10 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea umor bunuri ale institutittor publice 39.10.01 0 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.10.50 0 0 0 0 0
m OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.1 0) 00.16 0
ncasari din rambursarea imprumsuturilor acordate (cod 40.10.15+40.10.16) 40.10 0
Sume utifizate din excedertul anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli (cod 40.10.15.02) 40.10.15 X X X X X
Sume utilizate de administratiile locale din excedentu! anufui precedent pentru sectiunea de X X X
dezvoltare 40.10.15.02
Sume primite Tn cadrul mezanismului decontari cereritor de plats®) 40.10.16 X X X
V. SUBVENTH {cod 00.18) 00.17 150500 121000 29500 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 42.10+43.10) 00.18 150500 121000 29500 0 0
SUBVENTU DE LA ALTE ADMINISTRATH {cod 43.10.14+43 1 0.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la
143.10.27443.10.31443.10.43+43.1 0.45) 43.10 150500 121000 29500 0 0
Subventii din bugstele locale pentru finantarea cheftuiefior de capita! din domeniul s&natatii 43.10.14 0 0 0 0 0

1
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Plan 2023 Trm.i Trim ) Trim.ill Tam.lv
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investitiilor In sAnAtate (cod
43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 43.10.16 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea aparaturii medicale si
echipamenteler de comunicatii in urgenta In s3natate 43.10.16.01 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea reparatfilor capitale In
sdnitate 43.10.16.02 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat ciitre bugetele locale pentru finantarea altor investifil in sdndtate  ]43.10.16.03 0 0 0 0
Sume din veniturile propril ale Ministerului Sanétatii catre bugetele locafe pentru finantarea investitiilor in
sdndtate (cod 43.10.17.01 +43.10.17.02+43.10.17.03) 43.10.17 0 0 0 0
Sume din veni-urile proprii ale Ministerului Snataii citre bugetele locale pentru finantarea
aparaturii med cale si echipamentelor de camunicatii In urgent3 in sinitate 43.10.17.01 0 0 0 0
Sume din venturile proprii ale Ministerului Sanatati catre bugetele locale pentru finantarea
reparatiilor caritale Tn sinsitate 43.10.17.02 0 0 0 0
Sume din veniturile proprii ale Ministerului San4tatii catre bugetele locale pentru finantarea
altor investitii in s3nitate 43.10.17.03 0 0 0 0
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 150500 121000 29500 0
Subventii din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea prefinant3rii si/sau cofinantarii prolectelor
finantate din F.E.N. de la U.E. si de la donatori europeni in cadrut programelor interguvernamentale,
7indusiv pentru cheltuielile neeligibile asaciate prolectelor, conform OUG nr.83/2021
43.10.25 0 0 4] 0
Subventii din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea cofinantarii proiectelor finantate din programele
nationale, inclusiv pentru cheltuielile neeligibile asaciate prolectelor, conform OUG nr.83/2021
43.10.26 0 0 0 0
LSubvenﬁi din bugetul Imprumuturilor pentru asigurarea finantAri investitiltor publice locale, conform QUG
nr.83/2021 43.10.27 0 0 0 0
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru sustinerea rolectelor din PNDR 2014-2020
9 P finesea p ™ 43.10.31 0 0 0 0
Sume alocate de la buget! local conform Ordonantei de urgent3 a Guvemnului nr.135/2020 (cod
.10.43.02)
43.10.43 0 0 0 0
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DENUMIREA INDICATORIL OR Cod indicator Plan 2023 Trim.| Trim.ll Trim.Ni Trim.lvV
Sume alocate de la bugetut local - secliunea de dezvoltare conform Ordonantei de urgents a
Guvernulul nr, 135/2020 43.10.43.02 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local (cod 43.1 0.45.02+43.10.45.04)
43.10.45 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG nr.201/2020, pentru sectiunea de dezvoltare |43.10.45.02 (" 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG nr.97/2021 5i QUG nr.122/2021, pentru
secliunea de dezvolitare 43.10.45.04 0 0 0 0 0
Sume primite de la UE/alti donateri in contul platilor efectuate si prefinantari aferente cadrului financiar
2014-2020 ( cod 48.10.01 la cod £8.10.05+48.10.11 +48.10.12+48.10.15+ 48.10 0 V] 0 0
48.10.16448.10.19+48.10.32+48.1 0.33) 0
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) (cod 48.10.01.01+48.10.01 .02+48.10.01.03) 48.10.01 0 0 0 0
0
Sume primite in contut plitilor efectuate in anul curent 48.10.01.01 0 0 0 0 0
Sume primite in contul piitilor efectuate in ani anteriori 48.10.01.02 0 0 0 0 0
Prefinaniare 48.10.01.03 0 0 0 0 0
instrumentul European de Vecinatate (ENI) (cod 48.10.12.01+48.10.12.02+48.10.12.03) 48.10.12 ‘ 0 0 0 0
0
Sume primite in contul pltilor efectuate In anul curent 48.10.12.01 0 0 0 0 0
Sume primite in contul plitilor efectuate in ani anterion 48.10.12.02 0 0 0 0 0
Prefinantare 48.10.12.03 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 49.10
50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.1 0) ) 150500 121000 20500 0 0
Partea l-a SERVICH PUBLICE GENERALE {cod 54.10) 50.10 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale (cod 54.10.1 0+54.10.50) 54.10 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0
Sesvicii publice comunitare de evident3 a persoanelor 54.10.10 0 0 0 1] 0
Alte servicii pubfice generzle 54.10.50 o ‘
Partea a lila CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE { COD 65.10+66.10+67.1 0+68.10) 63.10 150500 121000 29500 ) 0
Cultura, recresre si refigie { 67.10.03+67.1 0.05+67.10.50) 67.10 150500 121000 29500 0 0
Din total capitol: 0 L




DENUMIREA INDICATORIL OR Cod indicator Pian 2023 Trim.1 Trim.ll Trim.M Tam.IV
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 Ia cod 67.10.03.07+67.10.03.09 1a cod
67.10.03.11+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 150500 121000 29500 0 0
Muzee 67.10.03.03 0 0 0 0 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04 150500 121000 29500 0 0
Scali populare de arta si meserii 67.10.03.05 0 0 0 0 0
Case de cultura 67.10.03.06 0
Camine culturale 67.10.03.07 0
Universitati populare 67.10.03.09 0
Presa 67.10.03.10 0
Editur 67.10.03.11 0
Centre culturale 67.10.03.14 0
Gradini botanice 67.10.03.15 0
Alte servicii cu turale 67.10.03.30 0]
Servicii recreative si sportive ( cod 67.10.05.01) 67.10.05 0 0 0 0 0
ISport 67.10.05.01 0
Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si refigiei 67.10.50 Q
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.10.05 + 68.10.11 + 68.10.12 + 66.10.50) ‘
68.10 ) 0 0 0 0
Din total capitol: 0
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati ( cod 68.10.05.02) 68.10.05 0 0 0 0 0
Asistenta sociala In_caz de invaliditate 68.10.05.02 0
Crese 68.10.11 0
Unitati de asistenta medico-sociale 68.10.12 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor ¢l asistentei sociale (cod 68.1 0.50.50)
68.10.50 0 0 Q 0 0
|Aite chettuieli in domeniul asistentel sociale 68.10.50.50 0
IPartea a V-a ACTIUNI ECONOMICE { cod 80.10 + 83.10 + 84.10 + 87.10) 79.10 0
Actiuni generale economice, comerciale si de munca { cod 80.10.01) 80.10 0
Din total capitol: 0
'Acﬁxniggem!e economics si comerciale { cod 80.10.01.30) 80.10.01 0 0 0 0 0
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DENUMIREA INDICATORILOR Codindicator | Plan 2023 Trim.| Trim.l Trim.l Trim.lv
| JAlte cheltuleli sentru actiuni generale economice si comerciale 80.10.01.30 0 0 0 0 0
Partea Vil-a REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0
EXCEDENT __ (98.10.97) 98.10 0 0 0 0
|Excedentul sectiunii de dezvoltare 98.10.97 0 0 0 0
DEFICIT  (99.10.97) 99.10 0
| Deficitul sectiunii de dezvoltare 98.10.97 0

1) finantat din excedentul anilor precedenti

- Fiecare capitcl, subcapitol §i paragraf de cheltuieli se detallaz3 in mod corespunziitor,
conform clasifcatiei economice.

*) Detalierea se face numal in executie
**) Nu se compisteaz3 In etapa de planificare
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JUDETUL: CONSTANTA
Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret »Calutul de Mare”

Formular: | 11/06
ANEXANR. 2 la Hotararea CJC NR,_ oL ; 3(-0f- 2073
E
PRESH NTA
BUGETI o .
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE $]—A]:|NEATE, PEANUL™2023 -
DENUMIREA INDICATORILOR - Cod pen2023| Tami | Trimat | Teim Trim.IV
indicator

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE ‘
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 5642200 | 1507962 | 1404312 | 1444463 | 1285463
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5491700 | 1386962) 1374812 1444463 1285463
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55$F+574'59) 01! 5491700 | 1386962 1374812 1444463 1285463
TITLUL | CHELTUIEL]I DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+1 0.03) 10| 3726800 917925 973025 917925 917925
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 a 10.01.17 3500700
+10.01.29+10.01.30) 10.01 897675| 897675 897675 897675

Salarii de baza 10.01.01{ 3000000 750000 750000 750000 750000

Indemnizatie de concucere 10.01.03 0

Spor de vechime 10.01.04 0

Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05] 325000 81250] 81250 81250 81250

Alte sporuri 10.01.06 0

Ore suplimentare 10.01.07 0
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Fond de premii 10.01.08 0
Indemnizatie de vacant3 10.01.09 0
Fond pentru posturi ocupate prin cumut 10.01.10 0
Fond aferent piatii cu ora 10.01.11 0
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 0
Drepturi de delegare 10.01.13] 7500 1875 1875 1875 1875
Indemnizatii de detasare 10.01.14 0
Alocatii pentru transgortul la si de la locul de munca 10.01.15| 10200 2550 2550 2550 2550
Alocatii pentru locuinte 10.01.16/ 60000 15000 15000 15000 15000
Indemnizatii de hrana 10.01.17{ 160000 40000 40000 40000 40000
Stimulentul de risc 10.01.29 0
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30| 28000 7000 7000 7000 7000
Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 Ia 10.02.06+1 0.02.30) 10.02| 55100 0 55100 0 0
Tichete de masa 10.02.01 X X X X X
Norme de hrana 10.02.02 0
Uniforme si echipament abligatoriu 10.02.03 0
Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 10.02.04 0
Transportul la si de Ia locul de munca 10.02.05 0
Vouchere de vacanta 10.02.06{ 55100 55100
Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03] 81000 20250 20250 20250 20250
Contributii de asigurzri sociale de stat 10.03.01 0 j
Contributii de asigurzri de somaj 10.03.02 0
Contributii de asigureri sociale de sanatate 10.03.03 0
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 0
Prime de asigurare viat3 plitite de angajator pentru angajali 10.03.05 1]
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0
Contributia asigurato-ie pentru munca 10.03.07] 81000 20250 20250 20250 20250]
Contributii plitite de angajator in numele angajatului 10.03.08 0
|TITLUL It BUNURI SI SERVICHI (cod 20.01 Ia 20.06+20.09 Ia 20.1 6+20.18 1a 1764900
20.25+20.27+20.30) 20 469037 401787 526538 367538
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 Ia 20.01.09+20.01 .30) 20.01| 581150 166287 132287 129288 153288
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Furnituri de birou

20.01.01f 15000 3750 3750 3750 3750
Materiale pentru curatenie 20.01.02| 12150 3037 3037 3038 3038
Incalzit, luminat si farta motrica 20.01.03| 100000 46000 4000 6000 44000
Apa, canal si salubritate 20.01.04] 5000 1250 1250 1250 1250
Carburanti si lubrifianti 20.01.05{ 20000 5000 5000 5000 5000
Piese de schimb 20.01.06/ 8000 2000 2000 2000 2000
Transport 20.01.07( 192000 48000 48000 48000 48000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08| 9000 2250 2250 2250 2250
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09{ 120000 30000 38000 18000 34000
Alte bunuri si servicii pentru ntretinere si functionare 20.01.30{ 100000 25000 25000 40000 10000
Reparatii curente 20.02{ 30000 7500 22500
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 0 0 0 0 0
Hrana pentru cameni 20.03.01 0
Hrana pentru animale 20.03.02, 0
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 ia 20.04.04) 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 20.04.01 0
Materiale sanitare 20.04.02 0
Reactivi 20.04.03 0
Dezinfectanti 20.04.04 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 60000 15000 15000 15000 15000
Uniforme si echipamant 20.05.01| 10000 2500 2500 2500 2500
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30| 50000 12500 12500 12500 12500
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01 +20.06.02) 20.06/ 40000 10000 10000 10000 10000
Deplasari inteme, detasan, transferari 20.06.01| 40000 10000 10000 10000 10000
Deplasari in striin3tate 20.06.02 0
Materiale de laborator 20.09 0
Cercetare-dezvoltare 20.10 0
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 5000 1250 1250 1250 1250
Consultanta si expertiza 20.12 0
Pregatire profesionala 20.13| 12000 2000 2000 8000




Protectia muncii

20.14| 20000 5000 5000 5000 5000
Munitie, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru armata 20.15 0
Studii si cercetari 20.16 0
Plati pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 20.18 0
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari si
servicii de interes public local, in baza unor conventii sau contracte de 0
asociere 20.19
Reabilitare infrastructura program inundatii pentru autoritati publice locale 20.20 0
Meteorologie 20.21 0
Finantarea actiunilor din domeniul apelor 20.22 0
Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 20.23 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 + 0
20.24.02) 20.24 0 0 0 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 20.24.01 (1]
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 20.24.02 0
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea 0
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale 20.25
Tichete cadou 20.27 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 Ia 1016750
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 264000 236250 341500 175000
Reclama si publicitate 20.30.01| 100000 25000 25000 25000 25000
Protocol si reprezentare 20.30.02 0
Prime de asigurare nan-viata 20.30.03/ 10000 5000 5000
Chirii 20.30.04] 102000 25500 25500 25500 25500
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0
Fondul PresedinteluifFondul conducatorului institutiei publice 20.30.07 0
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30| 804750 208500 185750 291000 119500
TITLUL X1 ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 0
+59.17 +59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40+59.41) 59 0 0 0 0
Burse 59.01 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamititile naturale 59.02 0




,f\ (_J
Programe pentru tineret 59.08 0
Asociatii si fundatii 59.11 0
Sustinerea cultelor 59.12 0
Contributii la salarizarea personalulul neclerical 59.15 0
Despégubiri civile 59.17 0
Sume destinate finantarli programelor sportive realizate de structurile 0
sportive de drept privat §9.20|
Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59.22 0
Sume aferente plitii creantelor salariale 59.25 0
Programe si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 59.30 0
Sume alocate pentru sprijinirea construirii de locuinte 59.35 0
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 0
Indemnizatie pentru internship 59.41 0
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI Si
RECUPERATE IN ANUL CURENT(85.01) 85 X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.01) 85.01
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea
de functionare a bugetului local 85.01.01
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90
Excedent 92.01.96 92.01
|[Excedentul sectiunii de functionare 92.01.96
Deficit 93.01.96 93.01
| Deficitul sectiunii de funcfionare 93.01.96
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
51+55+56+58+70+79+85) 150500/ 121000 29500
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente
cadrului financiar 2014-2020 (cod 58.01 la
58.05+58.11+58.12+58.15+58.16+58.30 la 58.33) 58 0 0 0
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regional (FEDR) (58.01.01 1a
58.01.03) 58.01 0 0 0
J Finantarea national3 58.01.01 0 ‘




Finantare extern3 nerambursabil 58.01.02 0
Cheltuieli neeligib e 58.01.03 0
Programe Instrumentul European de Vecinitate (ENI) (58.12.01 la 58.12.03) 58.12 0 0 0 0 0
Finantarea nationz}3 58.12.01 0
Finantare extern# nerambursabils 58.12.02 0
Cheltuieli neeligib le 58.12.03 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 150500 121000 29500 0 0
TITLUL Xilt ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 150500 121000 29500 0 0
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01 .30) 71.01 150500 121000 29500 0 0
Construclii 71.01.01 0
Magini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 115000 115000
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0
Alte active fixe 71.01.30 35500, 6000 29500
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03/ 0
TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72 0 o 0 0 0
Active financiare (cod 72.01.01) 72.01 0 0 0 0 0
lParticipare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0/
TITLUL XiX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI S|
RECUPERATE IN ANUL CURENT (85.01) 85 X X X
Plati efectuate Tn anli precedenti si recuperate in anul curent (cod i
85.01.02+85.01.05) 85.01 X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea
de dezvoltare a bugetului local 85.01.02 X X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent aferente |
fondurilor externe nerambursabile 85.01.05 X | X X X
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90
Excedent (92.01.97) 92.01
| Excedentul sectiunii ce dezvoltare 92.01.97
|Deficit (93.01.97) 93.01 .
| [Deficitul sectiunii de cezvoltare 93.01.97 ]
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Teatrul pentru Copli si Tineret “Cilutul de mare”
Str. Aristide Karatzali nr.16

Tel.: 0241 618 992, Fax: 0241 613 606

Email: teatruldecopil_cta@yahoo.com
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LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITH PENTRU ANUL 2023

NR. DENUMIRE u/m CANTITA | VALOARE | VALOARE SUBVENTII
CRT. ACTIVE FIXE TE UNITARA TOTALA BUGET
LOCAL
1. | Pentru sistemul de ecleraj | Buc 4 6.000 24.000 24.000

—4 Dimmeri necesari unei
functionari optime a
sistemului.,

2. | Centrala termica + Buc 1 6.000 6.000 6.000
accesorii

3. | Pentru sistemul audio al Buc 1 5.500 5.500 5.500
teatrului ~ Sound-design

Pachet program
informatics Adobe pentru
upgradarea tehnicii de
sunet si aducerea
sistemului audio la
parametrii optimi.

4. | Autoturism Dacia Duster | Buc 1 115.000 115.000 115.000
Expression TC e 150 4x4
Euro6

TOTAL: 150.500 150.500




Teatrul pentru Copii i Tineret Constanta “Cilugul de mare”

CUI 15153606

Str. Aristide Karatzali nr. 16, cod 900746, Constanta
Tel.: 0241/618992, Fax: 0241/613606

Emalil: teatruldecopii cta@yahoo.com

ANEXANR.4la Hotararea CICNR.__ o2 | J/-0f-20.43
PRESED
@,
PROGRAM DE EVENIMENTE CULTURALE
PENTRU ANUL 2023
Nr. Program Scurti descriere | Perioada/Data | Denumire program/ Buget
crt a programului proiect
1. | EDUCATIE PRIN Spectacole ianuarie - Spectacole in localititile -
CULTURA desfigurate in decembrie 2023 din jud. Constanfa
localitéti din judegul
Constanta
2. | ZIUA CULTURIO Moment artistic ianuarie 2023 | 173 de ani de la nagterea
NATIONALE (173 | dedicat aniversarii poetului Mihai )
de anl de la nagterea nagterii poetului Eminescu 1.500 lei
marelui poet Mihai ihai Emi
8’) Eminescu) Mihai Eminescu (15 ianuarie 2023)
] 3. | EVENIMENT 28 ianuarie 2023
ANIVERSAR AL _
TEATRULUI 10.000 lei-
4, | Evenimente cu Spectacol 21 martie 2023 ZIUA PORTILOR
ocazia ZILEI GRATUIT oferit DESCHISE 2.000 Iei
INTERN. A elevilor constinteni * ¢
MARIONETEI §i workshop-uri de
constructie papusi si
picturdi migti
5. | PRIMUL PAS Proiecte de martie — iulie Spectacole cu studenti
CATRE colaborare intre 2023 .
PROFESIONALISM | Tegtrul pentru Copii 20.000 lei
si Tineret ,,Célutul
de Mare” si
Facultatea de Arte a




Univ. Ovidius C-TA

elevilor consténteni

6. | TEATRUL INTRE | Spectacol (cu actori ianuarie - PREMIERA
EDUCATIE §I $i pépusi) pentru februarie- martie | SPECTACOL COPII 97.500 Il
DIVERTISMENT | etapa de varsta 10+ 2023 Rt
7. | PASTELE IN Expozitie de picturd, |  aprilie 2023 Eveniment special
OCHII COPIILOR | jncondeiat de ous, .
ateliere de creatie cu 1.000 Jei
specific pascal
8. | TEATRUL INTRE Spectacole pentru | mai — iulie 2023 Refacere spectacole
EDUCATIE §I copii si tineret
DIVERTISMENT Pl 17.250 lei
9. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru aprilie-mai - PREMIERA
EDUCATIE §I copii (cu actori si iunie 2023 SPECTACOL COPII .
DIVERTISMENT plipugi) 90.000 lei
,r-.‘\
{0, | STAGIUNE Prin acest program, | iunie-iulie 2023 | Spectacole din repertoriul
ESTIVALA teatrul va sustine curent al teatrului
spectacole atét la )
sediu cft §i in aer
liber
11, | TEATRUL INTRE Spectacol pentru august- PREMIERA
EDUCATIE §1 copii cu papusi septembrie - SPECTACOL COPII
DIVERTISMENT PIL et PEPYS Ocz,pmbﬁe 2023 103.500 lei
12. | EXPOZITIE- Expozitie de picturii | octombrie 2023 | ,,SPIRIT AUTUMNAL”
EVENIMENT IN cu lucriri ale la Teatrul ,,Ciilugul de .
FOAIER CU elevilor din Mare” 1.000 lei
TEMATICA DE g
institutiile de
TO A Invitimant
constiinfene
’"‘)3, Eveniment cu ocazia Spectacol de 5 octombrie Eveniment special
~ ZILEI EDUCATIEI animatie 2023
14. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru septembrie- PREMIERA
EDUCATIE §I tineret, 14+ decembrie 2023 SPECTACOL
DIVERTISMENT TINERET 110.000 lei
15. | Eveniment cu ocezia | Un spectacol dedicat 14 noiembrie Eveniment special
ZILEI DOBROGE! | special aniversirii 2023
Zilei Dobrogei 40.000 lei
16. | EXPOZITIE IN Expozitie de picturd | decembrie 2023 Magia ghetii
FOAIER ,FEERIE cu lucriri ale
DE CRACIUN” 1,000 lei




17. | GESTURI PENTRU | Spectacole oferite januarie-
TOTI GRATUIT copiilor | decembrie 2023 )
din centre de
plasament, gcoli
ajutétoare.....
TOTAL: 494,750 lei
NOTA;

in functie de disponibilitatea colaboratorilor pot apirea modificiiri in ceea ce privegte datele
premierelor gi titlurile snecta~-?-?

)

|
|
|
|




JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr.20
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2024,
de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta ,,Cilutul de mare”

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in yedinta extraordinari din data de 08.02.2024, avind in
vedere:

- Proiectul de hotirare nr. 20/01.02.2024 si Referatul de aprobare nr. 3493/01.02.2024 al Presedintelui Consiliului
Judetean Constana,
- Raportul de specialitate nr. 3496/01.02.2024 al Directiei de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd
Subordonate; Raportul de specialitate nr. 3504/01.02.2024 al Directiei Generale Economico Financiare;
- Avizele: Comisiei de specialitate pentru Culturd, Culte, Monumente, Comisiei de specialitate Buget-Finante si
Comisiei de specialitate pentru Investitii, Patrimoniu, Infrastructura §i Urbanism; amendamentul grupului consilierilor
judeteni PNL finregistrat sub nr. 4281/08.02.2024 asumat de inititiatorul proiectului de hotarare Pregedintele Consiliului
Judetean Constanta §i Punctul de vedere al Direcfiei Generale Economico Financiare nr. 4292/08.02.2024,
- Adresa nr.86/23.01.2024, inregistrati la Consiliul Judetean Constanta cu nr.2734/26.01.2024, a Teatrului pentru
Copii si Tineret Constanta ,»Ciluful de mare”; Hotdrarea nr.8/26.01.2024 a Consiliului de Administratie;
- Prevederile art.7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional3 in administrafia publica,
- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completirile ulterioare;
- Prevederile art. 173 alin. (1), lit. d) coroborate cu cele ale alin. (3) lit. a) si ale alin. (5) , art. 139 alin.(3) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Ordonantei nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activititii de impresariat artistic, ale Legii nr. 421/2023, privind Bugetul de Stat pe anul 2024 si ale
art.19 alin.1 lit. b) si ale art. 67 alin.1 lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Bugetul de Venituri i Cheltuieli pe anul 2024 de la Teatrul pentru Copii §i Tineret Constanta
»Calutul de mare”, conform Anexelor care fac parte integranti din prezenta hotirare, dupd cum urmeazi:

- Anexa nr.1 - Bugetul institutiilor publice si activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii, pe
anul 2024 si estimdri pe anii 2025 — 2027;

- Anexa nr.2 - Bugetul pe itluri de cheltuieli, articole, si alineate, pe anul 2024 §i estimdri pe anii 2025 —
2027,

- Anexa nr.3 - Lista obiectivelor de investitii pentru anul 2024;

- Anexa nr.4 - Program de evenimente culturale pe anul 2024.

Art.2 Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administratie Publici si Juridici, va
comunica prezenta hotirare Instituiei Prefectului - Judetul Constanta in vederea exercitirii controlului de legalitate,
Directiei Generale Ecomico Financiare, Teatrului pentru Copii si Tineret Constanta ,,Cilutul de mare pentru ducerea
la indeplinire, precum §i Biroului Informatica pentru publicare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 33 voturi pentru,- voturi impotriva §i - abtineri

Contrasemneaza:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULU]I,

Mihai Lupu Nesrin Geafar



JUDETUL: CONSTANTA

Institutia publici: TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET,, CALUTUL DE MARE”

Formular:

™

ANEXA NR.1 la Hotararea CJC NR. Jﬁ { of. A, ’UJ%

11/02 ORDONATOR PRINCI DE CREDITE
PRESEDINTE CONSILIULUI ETEAN CONSTANTA
MIHALLUPY
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE $| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2024 S1 ESTIMARI PE ANH 2025-2027
Cod . . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024, Trim.l Trim.ll Trim.ll | Trim.lV 2025 2026 2027

TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 00.01 6102000; 1507000/ 1785700, 1542700; 1266600/ 6648000, 7200000/ 7797000]
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 380000 30700 49000] 190300/ 110000 451100 496000 538000]
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 380000 30700 49000 190300{ 110000 451100 496000 538000
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 0 0 0 0 0
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.1¢30.10 0 0 0 0 0

Venituri din concesiuni si inchirieri {cod 30.10.05.30) 30.10.05 0 0 0 0 0

Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre in{30.10.05.30 0 0 0 0 0

Venituri din utilizarea pasunilor comunale 30.10.09 0 0 0 0 0

Alte venituri din proprietate 30.10.50 0 0 0 0 0
Venituri din dobanzi(cod31.10.03) 31.10 0 0 0 0 0




Cod . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim.l Trimdl | Trimll | Trim.IV 2025 2026 2027
|Alte venituri din dobanzi 31.10.03 0 0 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII {cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 380000) 30700 49000/ 190300/ 110000/ 451100]  496000] 538000
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.09+33.10.13+33.10.14+33.10.16+33.10
A47+33.10.19+33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50}) |33.10 350000 23200 41500 182800/ 102500 445700 490000 531000
Taxe si alte venituri in invatdmant 33.10.05 0 0 0 0 0
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 0 0 0 0 0
Taxe gi alte venituri din protectia mediului 33.10.09 0 0 0 0 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.10.13 0 0 0 0 0
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine §33.10.14 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din
activitatea proprie sau anexa 33.10.16 0 0 0 0 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si
conversie profesionala, specializare si perfectionare 33.10.17 0 0 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si sportive 33.10.19 350000 23200 41500| 182800 102500 445700 490000 531000
Venituri din cercetare 33.10.20 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari
sociale de sanatate 33.10.21 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate
publica din sume alocate de la bugetul de stat 33.10.30 0 0 0 0 0




Cod . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim.l Trimdl | Trim.ll | Trim.IV 2025 2026 2027
P T O T O T O T Ut o O U oo
publica din sume alocate din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii 33.10.31 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu institutile de medicind33.10.32 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 0 0 0 0 0
Diverse venituri {cod 36.10.04 +36.10.50) 36.10 30000 7500 7500] 7500 7500 5400 6000 7000
Venituri din producerea riscurilor asigurate 36.10.04 0
Alte venituri 36.10.50 30000 7500 7500] 7500 7500 5400 6000 7000
Transferuri voluntare, altele decéat subventiile (cod 37.10.01 +
37.10.03 + 37.10.04 + 37.10.50) 37.10 0 0 0 0 0
Donatii gi sponsorizari**) 37.10.01 X X X X X
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local(cu
semnul minus) 37.10.03 -188800 0 0| -188800 0
Varsdminte din sectiunea de functionare 37.10.04 188800 0 0| 188800 0
Alte transferuri voluntare 37.10.50 0 0 0 0 0
ll. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.10.01+39.10.50) {39.10 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publicd39.10.01 0 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.10.50 0 0 0 0 0
lil. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 0 0 0 0 0
Incasan din rambursarea imprumuturilor acordate
c0d40.10.15+ 40.10.16) 40.10 0 0 0 0 0
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru X X X X X
efectuarea de cheltuieli (cod 40.10.15.01+40.10.15.02) 40.10.15




Cod . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024, Trim.l Trim.l | Trim.ll | Trim.IV 2025 2026 2027
excedentul anului precedent pentru sectiunea de X X X X X
functinn — 40.10.15.01
Sume utaliclzeate de administratiile locale din
excedentul anului precedent pentru sectiunea de X X X X X
%%zvoltaEe 40.10.15.02
T
e nlatxh) 40.10.16 X X X X X
Alte operatiuni financiare ( cod 41.10.06+41.10.11) 41.40 0
Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea ‘
golurilor temporare de casid*™*) 41.10.06 X X X X X
imprumuturi de la bugetul local 41.10.11 0
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 5722000 1476300| 1736700] 1352400] 1156600/ 6196900 6704000] 7259000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
{c0d43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17+
43.10.19+43.10.25 la 43.10.27+43.10.31+43.10.33+
43.10.40+43.10.43+43.10.45) 43.10 5722000] 1476300] 1736700/ 1352400| 1156600] 6196900 6704000/ 7259000
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 5672000 1426300] 1736700f§ 1352400f 1156600/ 6141900] 6645400] 7195500
Subventii din bugetele locale pentru finantarea
cheltuielilor curente din domeniul s&natatii 43.10.10 0 0 0 0 0
Subventii din bugetele locale pentru finanfarea
cheltuielilor de capital din domeniul s&ntitii 43.10.14 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul local pentru finanfarea camerelor
agricole 43.10.15 0 0 0 0 0
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru
finantarea investitiilor in s3nétate (cod
43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 43.10.16 0 0 0 0 0




&

DENUMIREA INDICATORILOR

Cod
indicator

Plan 2024

Trim.l

Trim.1

Trim.Hl

Trim.lV

Estimari
2025

Estimari
2026

Estimari
2027

Sume din bugetul de stat cétre bugetele locale
pentru finantarea aparaturii medicale i
echipamentelor de comunicatii Tn urgenta in
sanatate

43.10.16.01

Sume din bugetul de stat catre bugetele locale
pentru finantarea reparatiilor capitale Tn sanatate

43.10.16.02

Sume din bugetul de stat cétre bugetele locale
pentru finantarea altor investitii in sanatate

43.10.16.03

Sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii catre
bugetele locale pentru finantarea investifiilor in sanatate

43.10.17

(cod 43.10.17.01 +43.10.17.02+43.10.17.03§
Sume din veniurie propri ale Ministerutui

Sanatatii catre bugetele locale pentru finanfarea

aparaturii medicale si echipamentelor de

comunicatii in urgenta in sanatate

43.10.17.01

Sume din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru finantarea
reparatiilor capitale in sanatate

43.10.17.02

Sanatatii catre bugetele locale pentru finanfarea
altor investitii in sdnatate

43.10.17.03|

Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de
dezvoltare

43.10.19

50000

50000

55000

58600

63500

Subventii din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea
prefinantarii si/sau cofinantarii proiectelor finantate din
F.E.N. de la U.E. si de la donatori europeni Tn cadrul
programelor interguvernamentale, inclusiv pentru
cheltuielile neeligibile asociate proiectelor, conform OUG

43.10.25




Cod . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Triml TrimMl | TrimMl | Trim.lV 2025 2026 2027
Subventii din bugetul Tmprumuturilor pentru asigurarea
cofinantarii proiectelor finanfate din programele
nationale, inclusiv pentru cheltuielile neeligibile asociate
proiectelor, conform OUG nr.83/2021 43.10.26 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul imprumuturilor pentru asigurarea
finantarii investitiilor publice locale, conform OUG
nr.83/2021 43.10.27 0 0 0 0 0
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru susiinerea
iectelor din PNDR 2014- hhin
proiectelor din PND 14-2020"") 43.10.31 0 0 0 0 0
Subventii din bugetul Fondului national unic de asiguréri
sociale de sainatate pentru acoperirea cresterilor
salariale 43.10.33 0 0 0 0 0
Sume alocate pentru stimulentul de risc
43.10.40 0 0 0 0 0

Sume alocate de la bugetul local conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.135/2020 (cod

Sume alocate de la bugetul local - sectiunea de

functionare conform Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr.135/2020 43.10.43.01 0 0 0 0 0

Sume alocate de la bugetul local - sectiunea de

dezvoltare conform Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 135/2020 43.10.43.02 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local (cod
43.10.45.01+43.10.45.02+43.10.45.03+43.10.45.04) 43.10.45 0 0 0 0 0




DENUMIREA INDICATORILOR ing::tor Plan 2024| Triml | Trim#l | Trimd | Trim.v Eszt(',;':" Es;;';;" Es;g;;"
Sume alocate de fa bugetul local, conform QUG
nr.201/2020, pentru sectiunea de functionare 43.10.45.01 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG
nr.201/2020, pentru sectiunea de dezvoltare 43.10.45.02 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG
nr.97/2021 si OUG nr.122/2021, pentru
sectiunea de functionare 43.10.45.03 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform QUG
nr.97/2021 SI OUG nr.122/2021, pentru
secgunea de dezvoltare 43.10.45.04] 0 0 0 0 0
Sume primite de la T donaton in contul platilor efectuate
si prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10
48.10.01 la cod ‘ 0 0 0 0 0
48.10.05 + 10
Fondul! European de Dezvoltare Regionald (FEDR) (cod 48.10.01
48.10.01.01+48.10.01.02+48.10.01.03) e 0 0 0 0 0
Sume primite in contul pi3tilor efectuate in anul c{48.10.01.01 0 0 0 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anj48.10.01.02 0 0 0 0 0
Prefinantare 48.10.01.03| 0 0 0 0 0
Instrumentul European de Vecinatate (ENI) (cod 48.10.12
48.10.12.01+48.10.12.02+48.10.12.03) o 0 0 0 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate n anul c{48.10.12.01 0 0 0 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anii an{48.10.12.02] 0 0 0 0 0
Prefinantare 48.10.12.03| 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + 1
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE ( cod 4910 .
50.10+59.10+63.10+70.10474.10+79.10) '6102000] - 1507000] 1785700| 1542700| 1266600] 6648000] 7200000 7797000
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DENUMIREA INDICATORILOR inc::::l’tor Plan 2024| Trim.l Trimll | Trim.ll | Trim.IlV E;ho;':" Eszt:;:" Es;t‘;r;-’a A
Partea I-a SERVICII| PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) |50.10 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 0
Servicii publice comunitare de evident3 a persoanelor  |54.10.10 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale 54.10.50 0 0 0 0 0
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 63.10 ,
65.10+66.10+67.10+68.10) 6102000] 1507000 1785700| 1542700| 1266600 6648000| 7200000] 7797000
Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 6102000 1507000{ 1785700| 1542700] 1266600, 6648000 7200000{ 7797000
Din total capitol: 0 0 0 0 0
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod
67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.11+67.10.03.14467.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 6102000| 1507000/ 1785700| 1542700] 1266600 6648000] 7200000 7797000
Muzee 67.10.03.03 0 0 0 0 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.1 0.03.04' 6102000] 1507000 1785700] 1542700] 1266600] 6648000f 7200000] 7797000
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Case de cultura 67.10.03.06; 0 0 0 0 0 0 0 0
Camine cuiturale 67.10.03.07] 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitati populare 67.10.03.09 0 0 0 0 0 0 0 0L
Presa 67.10.03.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Edituri 67.10.03.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre culturale 67.10.03.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Gradini botanice 67.10.03.15 0 0 0 0 0 0 0 0
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DENUMIREA INDICATORILOR LS00 |Plan2024 Trimi | Trima | Temam | Trim.v S Eoman | B
Alte servicii culturale 67.10.03.30, 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicii recreative si sportive ( cod 67.10.05.01) 67.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Sport 67.10.05.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Asigurari si asistenta sociala (cod 68.10.05 + 68.10.11 +
68.10.12 + 68.10.50) 68.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0
Asistenta sociala in ¢caz de boli si invaliditati ( cod 68.10.0468.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.10.05.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Crese 68.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Unitati de asistenta medico-sociale 68.10.12 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor $i asistentei
sociale ‘cod 68.10.50.50) 68.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 68.10.50.50 0 0 0 0 0 0 0
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE ( cod 80.10 + 83.10 + 84.10
+ 87.10) 79.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Actiuni generale economice, comerciale si de munca ( cod
80.10.01) 80.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 4] 0 0 0
Actiuni generale economice si comerciale ( cod 80.10.01.{80.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
fAIe cheltuieli pentru actiuni generale economice {80.10.01.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Partea Vil-a REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCEDENT 98.10.96 + 98.10.97 98.10 0 0 0 0 0 0 0 ﬂ
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DENUMIREA INDICATORILOR 208 |Pran2024) Trimi | Tamal | Trmm | Trimiv e i S
Excedentul secfiunii de functionare 98.10.96 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedentu! sectiunii de dezvoltare 98.10.97 0 0 0 0 0 0 0 0
DEFICIT ¥ 99.10.96 + 99.10.97 99.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficitul sectiunii de functionare 99.10.96 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficitul secfiunii de dezvoltare 99.10.97 0 0 0 0 0 0 0 0
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod e ‘
00.02+00.16+00.17) 00.01 SF 5863200] 1457000 1785700] 1353900/ 1266600 6593000 7141400] 7733500
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 191200 30700 49000 1500/ 110000 451100 496000 538000
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 191200 30700 49000 1500/ 110000 451100 496000 538000
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 0 0 0 0 0 0
Venituri din proprietate (cod 30.10.05+30.10.08+30.10.09+30.1¢30.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din concesiuni si inchirieri (cod 30.10.05.30) 30.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre in{30.10.05.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din utilizarea pasunilor comunale 30.10.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din proprietate 30.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din dobanzi{cod31.10.03) 31.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din dobanzi 31.10.03 0 0 0 0 0 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 191200 30700 49000 1500 110000 451100 496000 538000
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05
+ 33.10.08 +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17
+ 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)|33.10 350000 23200 41500/ 182800| 102500 445700 490000 531000
Taxe si alte venituri in invatamant 33.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din prestari de servicii 33.10.08 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cod . . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024 Trim.l Trimt | Trimdll | Trim.IV 2025 2026 2027
Taxe si alte venituri din protectia mediului 33.10.09 0
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.10.13
Contributia elevilor si studentilor pentru internate, camine ]33.10.14 0
Venituri din valorificarea produselor obtinute din
activitatea proprie sau anexa 33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din organizarea de cursuri de calificare si
conversie profesionala, specializare si perfectionare 33.10.17 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si sportive 33.10.19 350000 23200 41500 182800 102500 445700 490000 531000
Venituri din cercetare 33.10.20 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu casele de asigurari
sociale de sanatate 33.10.21 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu directiile de sanatate
publica din sume alocate de la bugetul de stat 33.10.30 0 0 0 0 0 0 0 0
publica din sume alocate din veniturile proprii ale
Ministerului Sanatatii 33.10.31 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din contractele incheiate cu institutiile de medicingd33.10.32 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Diverse venituri (cod 36.10.04+36.10.50) 36.10 30000 7500 7500 7500 7500 5400 6000 7000
Venituri din producerea riscurilor asigurate 36.10.04 0 0 0 0 0
Alte venituri 36.10.50 30000 7500 7500 7500 7500 5400 6000 7000
Transferuri voluntare, altele decit subventiile (cod
37.10.01+37.10.03+37.10.50) 37.10 -188800 0 0| -188800 0 0 0 0
Donatii $i sponsorizar™) L 37.10.01 X X X X X
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local (cu
semnul minus) 37.10.03 -188800 0 0f -188800 0 0 0 0
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Cod . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024 Trim.l Trimdl | Trimill | Trim.lV 2025 2026 2027
Alte transferuri voluntare 37.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Ill. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41.10) 00.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Tncasari din rambursarea imprumuturilor acordate 0 0 0 0
{c0d40.10.15) 40.10 0
Sume utilizate din excedentu! anului precedent pentru X X X X X 0 0
efectuarea de cheltuieli (cod 40.10.15.01) 40.10.15 0
am
excedentul anului precedent pentru sectiunea de X X X X X 0 0
functinnare 40.10.15.01 0
Alte operatiuni financiare ( cod 41.10.06+41.10.11) 41.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume din excedentul anului precedent pentru acoperirea
golurilor temporare de casa™) 41.10.06 X X X X X 0 0 0
imprumuturi de la bugetul local 41.10.11 0 0 ] 0 0 0 ] 0
IV. SUBVENTII Scod 00.18; 00.17 5672000 1426300| 1736700| 1352400 1156600] 6141900] 6645400( 7195500
43.10.09+43.10.10+43.10.15+43.10.33+43.10.40+43.10.43+43.10
A5) 43.10 5672000{ 1426300| 1736700] 1352400] 1156600 6141900 6645400 7195500
Subventji pentru institutii publice 43.10.09 5672000 1426300f 1736700] 1352400 1156600f 6141900| 6645400| 7195500
Subventii din bugetele locale pentru finantarea
chelsuielilor curegfg qin domepiul §_ané_ta;ii ccrrororor 43.10.10 3 3 0 0 0 0 0
agricole 43.10.15 0 0 0 0 0 0 0
b
sociale de s3natate pentru acoperirea cresterilor
; 43.10.33 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate pentru stimulentul de risc
43.10.40 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cod . . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim.l Trim.l | Trim.ll | Trim.lV 2025 2026 2027
Sume alocate de la bugetul local conform Ordonantei de
urgentd a Guvemului nr.135/2020 (cod 43.10.43.01)
43.10.43 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local - sectiunea de
functionare conform Ordonantei de urgent a :
Guvernului nr.135/2020 43.10.43.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local (cod
43.10.45.01+43.10.45.03) 43.10.45 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG
nr.201/2020, pentru sectiunea de functionare 43.10.45.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform QUG
nr.97/2021 si OUG nr.122/2021, pentru
sectiunea de functionare 43.10.45.03 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIEL! - SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 49.10
50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) ’
5863200 1457000] 1785700 1353900/ 1266600| 6593000] 7141400 7733500
Partea l-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10+55.10) {50.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicil publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicii publice comunitare de evidents a persoanelor  |54-10.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale 54.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 63.10
65.10+66.10+67.10+68.10) ) 5863200] 1457000 1785700| 1353900| 1266600] 6593000] 7141400 7733500
ECultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 5863200{ 1457000] 1785700] 1353900 1266600| 6593000 7141400 7733500
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DENUMIREA INDICATORILOR im::tor Plan 2024| Trim! | Trimdl | Triml | Trim.v E‘;')';;" E;‘;’;:ﬁ Es;:;’;.,a"'
Din total capitol: 0 0 0 0 0

Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod

67.10.03.07+67.10.03.09 la cod

67.10.03.11+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 )  [67.10.03 5863200| 1457000/ 1785700| 1353900| 1266600} 6593000] 7141400| 7733500
Muzee 67.10.03.03] 0 0 0 0 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.1 0.03.04I 5863200 1457000 1785700| 1353900] 1266600 6593000 7141400] 7733500
Scaoli populare de arta si meserii 67.10.03.05 0 0 0 ) 0 0 0 0
Case de cultura 67.10.03.06) 0 0 0 0 0 0 0 0
Camine culturale 67.10.03.07] 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitati populare 67.10.03.09 0 0 0 0 0 0 0 0
Presa 67.10.03.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Edituri 67.10.03.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre culturale 67.10.03.14| 0 0 0 0 0 0 0 0
Gradini botanice 67.10.03.15 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii culturale 67.10.03.30 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicii recreative si sportive ( cod 67.10.05.01) 67.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Sport 67.10.05.01 0 0 0 0 0 0 0 0

Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0

Asigurari si asistenta sociala ( cod 68.10.05 + 68.10.11 +
68.10.12 + 68.10.50) 68.10 0 0
Din total capitol:
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati { cod 68.10.0{68.10.05 0 0 0 0 0 0
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Cod . . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim.l Trim.l | Trim.li | Trim.IV 2025 2026 2027
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.10.05.02
Crese 68.10.11
Unitati de asistenta medico-sociale 68.10.12 0
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor gi asistentei
sociale (cod 68.10.50.50) 68.10.50 0 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 68.10.50.50 0 0 0 0 0 0 0
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE ( cod 80.10 + 83.10 + 84.10
+87.10) 79.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Actiuni generale economice, comerciale si de munca ( cod
80.10.01) 80.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 0 0 0 0
Actiuni generale economice si comerciale ( cod 80.10.01.{80.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
iAIte cheltuieli pentru actiuni generale economice {80.10.01.30, 0 0 0 0 0 0 0 0
Partea Vil-a REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCEDENT 98.10.96 98.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Excedentul sectiunii de functionare 98.10.96 0 0 0 0 0 0 0 0
DEFICIT " 99.10.96 99.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficitul sectiunii de functionare 99.10.96 0 0 0 0 0 0 0 0
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ , )
00.15+00.16+ 00.17+45.10+46.10+48.10) - TOTAL -]00.01' SD 238800 . 50000 0| 188800 0 55000 58600 63500
1. VENITURI CURENTE ( cod 00.12) 00.02 188800 0 0| 188800 0 0 0 0
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.14) 00.12 188800 0 0| 188800 0 0 0 0
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII {cod 37.10) 00.14 188800 0 0| 188800 0 0 0 0
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Cod . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim.l Triml | TrimIll | Trim.IlV 2025 2026 2027
Transferuri voluntare, altele decit subventiile (cod 37.10.04) |37.10 188800 0 0| 188800 0 0 0 0
Viarsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 188800 0 0| 188800 0 0 0 0
iI. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.10) 00.15 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.10.01+39.10.50) |39.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publicd39.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte venituri din valorificarea unor bunuri 39.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0}
Iil. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10) 00.16 0 0 0 0 0 0 0 0
Incasari din rambursarea imprumuturilor acordate (cod 0 0 0 0 0 0 0
40.10.15+40.10.16) 40.10 0 ‘
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru X X X X X X
efectuarea de cheltuieli (cod 40.10.15.02) 40.10.15
Sume Uuizate ge agminsuarne 1ocae din
excedentul anului precedent pentru sectiunea de X X X X X X X
40.10.15.02
o 40.10.16 X X X X X
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 50000 50000 0 0 0 55000 58600 63500
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI |
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 50000 50000 0 0 0 55000 58600 63500
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.14+43.10.16+43.10.17+43.10.19+43.10.25 la
43.10.27+43.10.31+43.10.43+43.10.45) 43.10 50000 50000 0 0 0 55000 58600 63500
Subventii din bugetele locale pentru finantarea
chc::ltuie!ilor de cagital din domeniul sanatatii 43.10.14 0 0 0 0 0 0 0 0
finantarea investitiilor in s&natate (cod %
43.10.16.01+43.10.16.02+43.10.16.03) 43.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cod
indicator

Plan 2024

Trim.l

Trim.ll

Trim.IH

Trim.lV

Estimari
2025

Estimari
2026

Estimari
2027

>u ge ctele
pentru finantarea aparaturii medicale si
echipamentelor de comunicatii in urgenta n
sanatate

43.10.16.01

Sume din bugetul de stat cétre bugetele locale
pentru finan{area reparatiilor capitale In sanatate

43.10.16.0

Sume din bugetul de stat cétre bugetele locale
pentru finantarea altor investitii in sanatate

43.10.16.03|

Sume din veniturile proprii ale Ministerului S&natatii catre
bugetele locale pentru finantarea investitiilor in sanatate

(cod 43.10.17.01+43.10.17.02+43.10.1 7.03!

43.10.17

Sanatatii catre bugetele locale pentru finantarea
aparaturii medicale §i echipamentelor de
comunicatii in urgenta in sanatate

43.10.17.01

Sume din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii catre bugetele locale pentru finantarea
reparatulor capitale in sanatate

43.10.17.02

TauUveT

IO YO P OP T O

Sanatatii catre bugetele locale pentru ﬁnantarea
altor investitii Tn sdnatate

43.10.17.03

(=)

A"\

dezvoltare

43.10.19

50000

50000

(=]

55000

58600

63500

Subventfii din bugetul Tmprumuturilor pentru asigurarea
prefinantarii si/sau cofinantarii proiectelor finantate din
F.E.N. de la U.E. si de la donatori europeni in cadrul
programelor interguvernamentale, inclusiv pentru

cheltuielile neeligibile asociate proiectelor, conform OUG

43.10.25
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DENUMIREA INDICATORILOR S0 |Plan202a| Trim) | Teimal | Trimal | Trim.v S | e i
Subventii din bugetul Tmprumuturilor pentru asigurarea
cofinantarii proiectelor finantate din programele
nationale, inclusiv pentru cheltuielile neeligibile asociate
proiectelor, conform OUG nr.83/2021 43.10.26 0 0 0 0 0 0
Subvenin din bugetul Tmprumutunilor pentru asigurarea
finantarii investitiilor publice locale, conform OUG
nr.83/2021 43.10.27 0 0 0 0 0 0
Sume alocate din bugetul AFIR, pentru sustinerea
proiectelor din PNDR 2014-2020 ****) 43.10.31 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de fa bugetul local conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.135/2020 (cod 43.10.43.02)
43.10.43 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local - sectiunea de
dezvoltare conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 135/2020 43.10.43.02 0 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local (cod
43.10.45.02+43.10.45.04) 43.10.45 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG
nr.201/2020, pentru sectiunea de dezvoltare 43.10.45.02 0 0 0 0 0 0
Sume alocate de la bugetul local, conform OUG
nr.97/2021 si OUG nr.122/2021, pentru
sectfiunea de dezvoitare 43.10.45.04, 0 0 0 0 0
Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate
si prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod 48.10 0 0 0 0
48.10.01 la cod 48.10.05+48.10.11+48.10.12+48.10.15+ -
48.10.16+48.10.19+48.10.32+48.10.33) 0
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Cod . , . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim.l Trim.l | Trim.lll | Trim.lV 2025 2026 2027
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) (cod
48.10.01.01+48.10.01.02+48.10.01.03) 48.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume primite in contul pl3tilor efectuate in anul cy48.10.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate Tn anii an48.10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Prefinantare 48.10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumentul European de Vecinatate (ENI) (cod
48.10.12.01+48.10.12.02+48.10.12.03) 48.10.12 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anul cy48.10.12.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Sume primite in contul pl&titor efectuate In anii anj48.10.12.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Prefinantare 48.10.12.03] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 49.10
50.10+59.10+63.10+70.10+74.10+79.10) 1
238800 50000 0| 188800 0 55000 58600 63500
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE (cod 54.10) 50.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale (cod 54.10.10+54.10.50) 54.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicii publice comunitare de evidents a persoanelor  [54.10.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii publice generale 54.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 63.10
65.10+66.10+67.10+68.10) : 238800 50000 0] 188800 0 55000 58600 63500
Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 238800 50000 188800 0 55000 58600 63500
Din total capitol: 0 0 0
Servicii culturale ( cod 67.10.03.03 la cod
67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
67.10.03.11+67.10.03.14+67.10.03.15+67.10.03.30 ) 67.10.03 238800 50000 0| 188800 0 55000 58600 63500
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DENUMIREA INDICATORILOR ingg'tor Plan 2024| Trim! | Trimll | Trim | Trim.v E"I‘,t;';:" Eszt;';‘:ﬁ Eszt;';;ﬁ
Muzee 67.10.03.0: 0 0 0 0 0
Institutii publice de spectacole si concerte 67.10.03.04) 238800 50000 0| 188800 0 55000 58600 63500
Scoli populare de arta si meserii 67.10.03.05] 0 0 0 0 0 0 0 0
Case de cultura 67.10.03.06, 0 0 0 0 0 0 0 0
Camine culturale 67.10.03.07, 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitati populare 67.10.03.09) 0 0 0 0 0 0 0 0
Presa 67.10.03.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Edituri 67.10.03.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Centre culturale 67.10.03.14 0 0 0 0 0 0 0 0
Gradini botanice 67.10.03.15, 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii culturale 67.10.03.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicii recreative si sportive ( cod 67.10.05.01) 67.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Sport 67.10.05.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si religiei 67.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Asigurari si asistenta sociala ( cod 68.10.05 + 68.10.11 +

68.10.12 + 68.10.50) 68.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati ( cod 68.10.0168.10.05 0 0 0 0 0 0 0 0
Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.10.05.02 0 0 0 0 0 0 0 0
Crese 68.10.11 0 0 0 0 0 0 0 0
Unitati de asistenta medico-sociale 68.10.12 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cod . . . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator Plan 2024| Trim. Triml | Trimll | Trim.lV 2025 2026 2027
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei
sociale (cod 68.10.50.50) 68.10.50 0 0 0 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 68.10.50.50] 0 0 0 0 0 0 0 0
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE s cod 80.10 + 83.10 + 84.10 |79.10 0 0 0 0 0 0 0 0
80.10.01) 80.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Din total capitol: 0 0 0 0 0 0 0 0
Actiuni generale economice si comerciale { cod 80.10.01.§80.10.01 0 0 0 0 0 0 0 0
Tﬁa cheltuieli pentru actiuni generale economice $80.10.01.30 0 0 0 0 0 0 0 0
Partea Vil-a REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.10 0 0 0 0 0 0 0 0
EXCEDENT (98.10.97) 98.10 0 0 0 0 0 Y 0 0
Excedentul sectiunii de dezvoltare 98.10.97 0 0 0 0 0 0 0 0
DEFICIT " (99.10.97) 99.10 0 0 0 0 0 0 0 0
Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.10.97 0 0 0 0 0 0 0 0
1) finantat din excedentul anilor precedenti ORDONATOR TERTIAR DE CREDITE CONTABIL SEF
- Fiecare capitol, subcapitol gi paragraf de
cheltuieli se detaliaza in mod corespunzator, PALADE AUREL NECSOIU VIORICA

*) Detalierea se face numai in executie
**) Nu se completeaza in etapa de planificare
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JUDETUL: CONSTANTA

Institutia publica: TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET,, CALUTUL DE MARE”

Formular: 11/06

BUGETUL

~

O,

ANEXA NR.2 |la Hotararea CJC NR.J[)—I— ‘P 0d. o’ZO,Zfr

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

PRESEDINTE CONSILIUL EAN CONSTANTA

PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE $I ALINEATE, PE ANUL 2024 $I ESTIMARI PE ANII 2025-2027"

Cod Plan . ) . . Estimari | Estimari | Estimari
DENUMIREA INDICATORILOR indicator| 2024 Trim.l | Trim.ll | Triml | Trim.IV 2025 2026 2027
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA
DE DEZVOLTARE) 6102000} 1507000]|1785700| 1542700| 1266600 6648000| 7200000f 7797000
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5863200} 1457000]|1785700] 1353900| 1266600| 6593000| 7141400| 7733500
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 5863200] 1457000|1785700] 1353900 1266600| 6593000] 7141400] 7733500
01
NAL .01+10.02+10.

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSO (cod 10.01+10.02+10.03) 10| 3800200] 947600| 995000{ 929200| 928400| 4371000] 4722000{ 5079000
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17
+10.01.29+10.01.30) 10.01| 3655800} 926000] 913200{ 908200| 908400| 4211700] 4549000} 4894000

Salarii de baza 10.01.01} 3100000} 775000] 775000f 775000| 775000] 3520000] 3800000f 4100000

Indemnizatie de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0

Spor de vechime 10.01.04 0 0 0 0 0

Sporuri pentru conditii de munca 10.04.05] 290000f 72500| 72500 72500 72500] 381000] 412000] 440000

Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 0 0

Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0




Fond de premii 10.01.08 0 . 0] 0 0 0
Indemnizatie de vacant3 10.01.09 0 o] 0 0 0
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 0 0 0 0
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 0 0 0 0 0
Drepturi de delegare 10.01.13 500 500 0 0 0 8700 9500 10000
Indemnizatii de detasare 10.01.14 0 0 0 0 0
Alocatii pentru transportul Ia si de la locul de munca 10.01.15 7000 1700 1700 1700 1900] 12000 13000 14000
Alocatii pentru locuinte 10.01.16 60000 15000 15000 15000 15000] 70000 76000 82000
indemnizatii de hrana 10.01.17) 158300{ 41300 39000 39000f 39000f 187000| 203000 210000
Stimulentul de risc 10.01.29 0 0 0 0 0
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 40000 20000} 10000 5000 5000 33000] 35500 38000
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 60800 ol 60800 0 ol 64300 70000 75000
Tichete de masa 10.02.01 X X X X X
Norme de hrana 10.02.02 0 0 o 0 0
Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0
Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia sa 10.02.04 0 0 0 0 0
Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0
Vouchere de vacanta 10.02.06 60800 0| 60800 0 0] 64300] 70000 75000
Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.08) 10.03| 83600 21600{ 21000f 21000/ 20000/ 95000 103000 110000
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 400 400 0 0 0
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 0 0 0 0
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 200 200 0 0 0
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04 0 0 0 0 0
Prime de asigurare viata platite de angajator pentru angajai 10.03.05 0 0 0 0 0
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 0 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07]  83000] 21000{ 21000] 21000{ 20000 95000/ 103000/ 110000
Contribuiii platite de angajator in numele angajatului 10.03.08 0
TITLUL I BUNURI SI SERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 1a 20.25+20.27+20.30) 20| 2063000| 509400| 790700! 424700| 338200) 2222000| 2419400] 2654500
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01| 625000] 160500| 252000| 87500 125000f 662000} 885300f 1031800
[Fumitun‘ de birou 20.01.01 10000 4000 2000 2000 2000] 12000 19000 20000




Materiale pentru curatenie 20.01.02 15000{ - 4000 5000 5000 1000] 15000] 15000 16000
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03f 100000 30000 10000} 10000 50000] 160000{ 337000] 350000
Apa, canal si salubritate 20.01.04 8000 2000 2000 2000 2000 6000 6300 6800
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 15000 5000 5000 3000 2000] 23000 25000 27000
Piese de schimb 20.01.06 5000 1000 2000 1000 1000 8000] 10000 11000
Transport 20.01.07] 300000] 75000| 175000 25000 25000| 117000 130000{ 244000
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 9000 2000 2000 2000 3000f 10000 11000 12000
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 90000] 25000f 25000f 25000f 15000| 140000 152000 165000
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 73000{ 12500] 24000] 12500{ 24000] 170000{ 180000f 180000
Reparatii curente 20.02] 200000 0 200000 0 0] 50000f 55000 57000
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 (] 0 0 0 0
Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0
Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 0 0 0 0 0
Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0
Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0
Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0
Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0] 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 20000 5000 5000 5000 5000{ 68000] 76200 81000
Uniforme si echipament 20.05.01 0 0 0 0 0| 10000 12700 13000
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 20000 5000 5000 5000 5000f 58000] 63500 68000
Deplasari, detasari, transferari {(cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 28500 7000 7000 7000 7500 47000| 50000 55000
Deplasari interne, detagari, transferdri 20.06.01] 28500] 7oo0{ 7000] 7000] 7500 47000| 50000 55000
Deplasari in strainétate 20.06.02 0 0 0 0 0
Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0
Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 2000 500 1500 0 0 6300 6800 7000
Consultanta si expertiza 20.12 0 0 0 0 0
Pregatire profesionala 20.13 3000 1000 0 0 2000 14000] 15000 16500
Protectia muncii 20.14 11000 2900 2700 2700 2700] 23000/ 25000 27500




Munitie, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru

armata 20.15 0 0 0 0
Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0
Plati pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor 20.18 0 0 0 0 0
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor
lucrari si servicii de interes public local, in baza unor conventii 0 0 0 0 0
Jsau contracte de asociere _ 20.19
Reabilitare infrastructura program inundatii pentru autoritati
. 0 0 0 0 0
publice locale 20.20
Meteorologie 20.21 0 0 0 0 0
Finantarea actiunilor din domeniul apelor 20.22 0 0 0 0 0
Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturilor 20.23 0 0 o 0 0
[Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor {cod 20.24.01 0 0 0 0 0
+ 20.24.02) 20.24
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 20.24.01 0 0 0 0 0
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor interne 20.24.02 0 0 0 0 0
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in 0 0 0 0 0
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale 20.25
Tichete cadou 20.27 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30| 1173500 332500| 322500 322500| 196000{ 1351700/ 1306100 1378700
Reclama si publicitate 20.30.01] 100000f 25000 25000f 25000 25000{ 230000 141600| 200000
Protocol si reprezentare 20.30.02 0 0 0 0 0
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 21000 10000 0 0] 11000 11700 13500 13700
Chirii 20.30.04] 190000 47500 47500( 47500 47500 210000/ 210000/ 215000
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 20.30.07 0 0 0 0 0]
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30] 862500] 250000] 250000] 250000{ 112500 900000| 941000 950000
TITCUCXTACTE CRELCTUIELT{COU 39.UT ¥ 99.UZ F 9J.U8 FOU.TT
+59.12 +59.15 +59.17 +59.20+59.22 +59.25 59 0 0 0 0 0
+5Q 30+59 38450 40+59 41\
Burse 59.01 0 0 0 0 0
Ajutoare pentru daune provocate de calamititile naturale 59.02 0 0 0 0 0
Programe pentru tineret 59.08 0 0 0 0 0




Programe pentru tineret 59.08 0 0 0 0 0
Asociatii si fundatii 59.11 0 0 0 0 0
Sustinerea cultelor 59.12 0 0 0 0 0
Contributii la salarizarea personalului neclerical 59.16 0 0 0 0 0
Despdgubiri civile 59.17 0 0 0 0 0
Sume destinate finantarii programelor sportive realizate de 0 0 0 0 0
structurile sportive de drept privat 59.20
Actiuni cu caracter stiintific si social-cultural 59.22 0 0 0 0 0
Sume aferente plitii creantelor salariale 59.25 0 0 0 0 0
[Programe si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminari 59.30 0 0 0 0 0
Sume alocate pentru sprijinirea construirii de locuinte 59.35 0 0 0 0 0
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 0 0 0 0 0
Indemnizatie pentru internship 59.41 0 0 0 0 0
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI Sl
RECUPERATE IN ANUL CURENT(85.01) 85 X X X X X
Plati efectuate in anii precedentl si recuperate In anul curent (cod
85.01.01) 85.01 X X X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in
secliunea de funclionare a bugetului local 85.01.01 X X X X X
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90 0 0 0 0 0
Excedent 92.01.96 92.01 ) 0 0 0 0
|Excedentul sectiunii de functionare 92.01.96 0 0 0 0 0
Deficit 93.01.96 93.01 0 0 0 0 0
| Deficitul sectiunii de functionare 93.01.96 0 0 0 0 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85)
238800] 50000 0| 188800 0] 55000] 58600 63500
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-2020 {cod 58.01 la
58.05+58.11+58.12+58.15+58.16+58.30 la 58.33) 58 0 0 0 0 0
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)
(58.01.01 la 58.01.03) 58.01 0 0 0 0 0
|  Finantarea nationala 58.01.01 0 0 0 0 0




3 -
Finantare externd nerambursabild 58.01.02 0 0 0 0 0
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 0 0 0 0 0
Programe Instrumentul European de Vecinatate (ENI) (58.12.071a
58.12.03) 58.12 0 0 0 0 0
Finantarea nationala 58.12.01 0 0 0 0 0
Finantare externd nerambursabila 58.12.02 0 0 0 0 0
Cheltuieli neeligibile 58.12.03 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70{ 238800/ 50000 0| 188800 0| 55000 58600 63500]
TITLUL XllII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +71.03) 71| 238800f 50000 ol 188800 ol 550001 58600 53500'
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01] 238800] 50000 0| 188800 o] 55000 58600  63500]
Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0
Mobilier, aparatura biroficd si alte active corporale 71.01.03 0 0 0 0 0
Alte active fixe 71.01.30] 238800] 50000 0] 188800 0] 55000{ 58600 63500
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 4] 0
TITLUL XIV ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 72 0 0 0 0 0
Active financiare (cod 72.01.01) 72.01 0 0 0 0 0
lParticipare la capitalul social al societatilor comerciale 72.01.01 0 0 0 0 0
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANil PRECEDENTI Sl
RECUPERATE IN ANUL CURENT (85.01) 85 X X X X X
[Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod
85.01.02+85.01.05) 85.01 X X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in
sectiunea de dezvoltare a bugetului local 85.01.02 X X X X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
aferente fondurilor externe nerambursabile 85.01.05 X X X X X
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90 h) 0 0 0 0
Excedent (92.01.97) 92.01 0 0 0 0 0
|Excedentu! sectiunii de dezvoitare 92.01.97 0 0 0 0 0
|Deficit (93.01.97) 93.01 0 0 0 0 0
| Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97 0 0 0 0 0
ORDONATOR TERTIAR DE C‘REDITE CONTABIL SEF
PALADE AUREL NECSOIl VIORICA




Teatrul pentru Copii i Tineret “Cilutul de mare”
Str. Aristide Karatzali nr.16

Tel.: 0241 618 992, Fax: 0241 613 606

Emall: teatruldecopii_cta@yahoo.com
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APROBAT
ORDONATOR PRINCIPAL DE,CREDITE
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
MIHAI LURY
LISTA OBIECTIVELOR DE INVESTITI PENTRU ANUL 2024V
NR. DENUMIRE | U/M | CANTITAT | VALOARE | VALOAR | SUBVENTI | VEMITURI | TOTAL
CRT. ACTIVE FIXE E UNITARA E BUGET PROPRII
TOTALA [ LOCAL
1. | Modul Solon E Buc 1 3.500 3.500 0 3.500 3.500
Factura
2. Consola lumini nco | Buc 1 36.500 36.500 0 36.500 36.500
compact 10 console
3. | Efect lumini Buc 4 27.000 | 108.000 0| 108.000| 108.000
+MOVING HEAD”
ROBE, SPIDER
4. | GENERATOR DE | Buc 1 50.000 50.000 50.000 0 50.000
CURENT
TRFAZAT
5 | DMX ADAPTOR | Buc 1 4.000 4.000 0 4.000 4.000
PROLIGHTS
ARTNETNODE3P
DMX
CONVERTER
6. | EARTEC HUB- Buc. ] 2.800 2.800 0 2.800 2.800
HD-BAZA
PENTRU SISTEM
DE CASTI AUDIO
7 | PROIECTOR LED | Buc. 4 8.500 | 34.000 0 34.000 34.000
WASH
TOTAL: 50.000| 188.800 | 238.800
Manager, Contabil sef,
Palade Aurel NeCSOil["ViOI‘ica
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ANEXA NR.4 la Hotararea CJC NR.20.109.09 - O
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
PRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

MIHAI LUPU

PROGRAM DE EVENIMENTE CULTURALE

PENTRU ANUL 2024
Nr. Program Scurts descriere a Perioada/Data Denumire program/ | Sursa de finantare
crt iect
?@ programului proiec Subventie-buget
local/venituri propii
1. | EDUCATIE PRIN Spectacole ianuarie - Spectacole in 0
CULTURA desfagurate in decembrie 2024 localitatile din jud.
localitati din judetul Constanta
Constanta
2. | ZIUA CULTURII Moment artistic lanuarie 2024 174 de anide la 2.500 lei
NATIONALE (174 dedicat aniversarii nasterea poetului
de anl de la nasterii poetulul Mihai Eminescu
nagterea marelui Mihai Emi
pozt Mihai al Eminescu (15 ianuarie 2024)
Eminescu)
3. | Evenimente cu Spectacol GRATUIT 21 martie 2024 ZIUA PORTILOR 2.000 lei
ocazia ZILEI oferit elevilor DESCHISE
INTERN. A constanteni i
MARIONETEI workshop-uri de
@ constructie papusi si
picturd masti
4. | Eveniment dedicat | Moment artistic 31 martie 2024 | ,NICHITA -SIMTIRE 5.000 lei
poetulul NICHITA GRATUIT dedicat IN STARE PURA”
STANESCU aniversarii a 91 de
ani de la nagterea
poetului NICHITA
STANESCU
5. | PRIMUL PAS Prolecte de martie — iulie Spectacole cu 25.000 lei
CATRE colaborare intre 2024 studenti
PROFESIONALISM | Teatrul pentru Copii
si Tineret ,Calutul de
Mare” si Facultatea
de Arte a Univ.
Ovidius C-TA
6. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru ianuarie - martie PREMIERA 85.000 lel
EDUCATIE Sl SPECTACOL COPII




din centre de
plasament, scoli
ajutatoare.....

DIVERTISMENT copii 2024
7. | PASTELE IN OCHIl | Expozitie de picturs, aprilie 2024 Eveniment special 1.500 lei
COPIILOR fncondeiat de oud,
ateliere de creatie cu
specific pascal
8. | TEATRUL INTRE Spectacole pentru ianuarie — Refacere spectacole 25.000 lei
EDUCATIE $I copit decembrie 2024
DIVERTISMENT
9. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru aprille - iunie PREMIERA 95.000 lei
EDUCATIE $I copii 2024 SPECTACOL COPII
DIVERTISMENT
10. | STAGIUNE Prin acest program, iunie-iulie 2024 Spectacole din 0
- ESTIVALA teatrul va sustine repertoriul curent al
<&) spectacole atat la teatrului
sediu cat si in aer
liber
11. | TEATRUL INTRE Spectacol pentru ~ junie -octombrie PREMIERA 105.000 lei
EDUCATIE $I copii 2024 SPECTACOL COPII
DIVERTISMENT
12. | EXPOZITIE- Expozitie de pictura octombrie 2024 SPIRIT 1.500 lei
EVENIMENT IN cu lucrari ale elevilor AUTUMNAL’ la
FOAIER CU din Institutiile de Teatrul ,Céluful de
TEMATICA DE tnvatamant Mare
TOAMNA constintene
13. | Eveniment cu Spectacol de 5 octombrie 2024 | Eveniment special 0
ocazia ZILEI animatie
EDUCATIEI
14. | TEATRUL INTRE Spectacol septembrie- PREMIERA 110.000 lel
EDUCATIE $I decembrie 2024 SPECTACOL
DIVERTISMENT
15. | Eveniment cu Un spectacol dedicat 14 noiembrie Eveniment special 5.000 lei
ocazia ZILEI special aniversarii 2024
DOBROGEI Zllei Dobrogei
16. | EXPOZITIE IN Expozitie de pictura T decembrie 2024 Magia ghetii 2.000 lei
FOAIER ,FEERIE cu lucréri ale elevilor
DE CRACIUN" constanteni
17. | GESTURI PENTRU [ Spectacole oferite ianuarie- 0
TOTI GRATUIT copiilor decembrie 2024

TOTAL

464.500




NOTA;

In functie de disponibilitatea colaboratorilor, pot aparea modificiri in ceea ce priveste datele
premierelor si titlurile spectacolelor.

Manager, Contabil sef,
Palade Aurel Necsoju Viorica
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