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237 DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) organizeaza, in luna noiembrie 2005,
237 de programe de formare profesionala gratuite pentru persoanele care beneficiaza de prevederile Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Agentiile judetene si ale municipiului Bucuresti pentru ocuparea fortei de munca vor organiza
programe de formare profesionala pentru 4.814 persoane, in cele 21 de centre proprii de formare
profesionala, in centrele regionale de formare profesionala pentru adulti (Brasov, Calarasi, Cluj-Napoca,
Craiova, Ramnicu Valcea si Turnu Magurele) si prin furnizorii de formare profesionala, autorizati in
conditiile legii.

Meseriile si calificarile in care vor fi pregatite persoanele sunt: lucrator in comert (332 persoane),
operator confectioner industrial (270), lucrator in cultura plantelor (242), operator introducere, validare si
prelucrare date (219), confectioner asamblor articole din textile (204), bucatar (179), zidar pietrar tencuitor
(166), ospatar (148), agent paza si ordine (146), tamplar universal (135), lucrator in structuri pentru
constructii (119), brutar (110), ospatar-vanzator in unitati de alimentatie (108 persoane).

Deoarece programele de formare profesionala se adreseaza nevoilor pietei muncii, oferta agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca mai cuprinde si cursuri in meserii/calificari, precum: lucrator social,
lucrator in cultura plantelor, operator calculator electronic si retele, frizer, baby-sitter, barman, sudor,
coafor, electrician constructor, inspector resurse umane, mecanic auto, tinichigiu-vopsitor auto, ingrijitor
batrani la domiciliu, lucrator in hoteluri, macelar, administrator imobile etc.

Potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, modificata si completata prin Legea nr. 107/2004, la programele gratuite de formare profesionala
pot participa persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si inregistrate in bazele de date ale agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca, precum si:

+ persoanele incadrate in munca, la revenirea din concediul pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

+ persoanele care si-au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar;

+ persoanele care au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitati de munca dupa
pensionarea pentru invaliditate;

+ persoanele care isi desfasoara activitatea in mediul rural si nu realizeaza venituri lunare sau
realizeaza venituri lunare mai mici decat indemnizatia de somaj si care sunt inregistrate la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca;

+ persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate, in locuri de detentie anume destinate, si
care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei.

+ De asemenea, sunt cofinantate, din bugetul asigurarilor pentru somaj, programele de formare
profesionala organizate de catre angajatori pentru salariatii proprii.

Astfel, angajatorii care organizeaza, in baza planului de formare profesionala, programe de formare
profesionala pentru proprii angajati, derulate de furnizori de servicii de pregatire profesionala, autorizati in
conditiile legii, se acorda, din bugetul asigurarilor pentru somaj, o suma reprezentand 50% din cheltuielile
cu serviciile de formare profesionala organizate pentru un numar de cel mult 20% din personalul angajat.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot afla informatii suplimentare in legatura
cu programele de formare profesionala de la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
si a municipiului Bucuresti.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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7 milioane de euro pentru asistenta tehnica
in sectorul de apa si apa uzata

Pe 7 noiembrie 2005 a avut loc Lansarea Programului de Imbunatatire a Performantelor Financiare
si Operationale (FOPIP) - Asistenta tehnica pentru intarirea capacitatii institutionale a beneficiarilor finali ai
programului ISPA in sectorul de apa si apa uzata din Romania.

Demararea proiectului a venit ca urmare a solicitarii Ministerului Mediului si Gospodaririi Apelor
facute catre Comisia Europeana in vederea finantarii unei asistente tehnice care sa sprijine autoritatile
locale in formarea unor operatori puternici si viabili in sectorul de apa, capabili sa asigure implementarea
adecvata a proiectelor cu finantare internationala si operarea eficienta a obiectivelor de investitii construite
cu aceste fonduri.

Programul, care vizeaza imbunatatirea serviciilor de apa, are o valoare de 7 milioane Euro si este
finantat integral de Uniunea Europeana in cadrul unei Asistente Tehnice ISPA. Acesta se intinde pe o
perioada de trei ani si are doua componente majore, denumite sintetic:

+ “FOPIP" - ce vizeaza implementarea unui program de imbunatatire a performantelor
operationale si financiare a 11 companii de apa din judetele care beneficiaza in prezent de
investitii ISPA, respectiv Brasov, Sibiu, Satu Mare, Neamt, Buzau, Arges, Maramures,
Valcea, Mehedinti, Galati si Tulcea.

+ "Pre - FOPIP"- va asigura suport pentru cresterea eficientei serviciilor de apa in alte 9
judete care vor beneficia in viitor de fonduri europene pentru infrastructura de apa: Vaslui,
Caras Severin, Suceava, Teleorman, Giurgiu, Cluj, Gorj, Olt si Hunedoara.

Urmare acestui program se asteapta ca operatorii care beneficiaza in prezent de investitii ISPA, in
capitalele de judet, sa se extinda si sa preia, in viitorul apropiat, responsabilitatea implementarii proiectelor
de investitii la nivel regional sau judetean.

Investitile necesare pentru conformarea cu normele europene pana la sfarsitul perioadei de
tranzitie sunt estimate la 17,1 mld. Euro numai pentru sectorul de apa potabila, ape uzate si substante
periculoase,

Proiectul va oferi operatorilor posibilitatea de invata din experienta statelor membre ale UE in ceea
ce priveste operarea eficienta a companiilor de apa care beneficiaza de investitii din fonduri de preaderare
si postaderare, existand posibilitatea ca in timp sa dezvolte adevarate afaceri profitabile bazate pe venituri
proprii si parteneriate, construite printr-un management eficient, nu mai avand nevoie de sustinere din
alocari bugetare local.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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SAPARD lanseaza o noua sesiune de cereri de proiecte

Agentia SAPARD anunta lansarea celei de a patruzecea sesiuni de cereri de proiecte pentru

"Imbunatatirea prelucrarii si marketingului produselor agricole si piscicole" si a celei de a douazeci si patra
sesiuni de cereri de proiecte pentru "Investitii in exploatatiile agricole" si "Dezvoltarea si diversificarea
activitatilor economice pentru generarea de activitati multiple si venituri alternative.

*

*

Numarul de referinta al sesiunii cererii de proiecte - M1.1 - 4/2 - 30.11.2005, M3.1 - 2/3 -
30.11.2005, M3.4-1/3-30.11.2005
Suma totala disponibila pentru aceasta sesiune de cereri de proiecte aferenta Masurii 1.1
reprezinta totalul ajutorului public aferent anilor financiari 2000 - 2004 din care se deduce suma
contractata si suma solicitata prin proiectele primite in sesiunile iunie, iulie, august, septembrie si
octombrie 2005:
Fonduri disponibile Masura 1.1 48.282.234 Euro din care: contributia UE:
36.211.675,5 Euro, cofinantare nationala: 12.070.558,5 Euro
Suma totala disponibila pentru aceasta sesiune de cereri de proiecte aferenta Masurilor 3.1 si 3.4
reprezinta totalul ajutorului public aferent anilor financiari 2002 - 2004 din care se deduce suma
contractata si suma solicitata prin proiectele primite in sesiunile martie, aprilie, mai, iunie, iulie,
august, septembrie si octombrie 2005:
Fonduri disponibile masura 3.1 : 89.148.168 Euro din care: contributia UE
66.861.126 EURO, cofinantare nationala: 22.287.042 Euro
Fonduri disponibile masura 3.4 58.876.738 Euro din care: contributia Uniunii
Europene: 44.157.553,5 Euro si cofinantare nationala: 14.719.184,5 Euro
Valorile eligibile maxime si minime ale unui proiect
masura 1.1
(a) valoarea minima eligibila pentru un proiect: 30.000 Euro
(b) valoarea maxima eligibila pentru un proiect: 4.000.000 Euro
masura 3.1
(a) valoarea minima eligibila pentru un proiect: 5.000 Euro
(b) valoarea maxima eligibila pentru un proiect: 5 00.000 Euro
Valoarea maxima eligibila pentru un proiect poate sa ajunga la 2.000.000 Euro
numai pentru proiectele al caror obiectiv este implementarea acquis-lui comunitar
in fermele de crestere a animalelor si pasarilor, dupa realizarea investitiei.
masura 3.4
(a) valoarea minima eligibila pentru un proiect: 5.000 Euro
(b) valoarea maxima eligibila pentru un proiect: 200.000 Euro
Valoarea maxima eligibila pentru un proiect submasura Acvacultura este de
500.000 Euro
Depunerea proiectelor este continua insa termenul limita de depunere pentru sesiunea din luna
nioembrie este: 30 noiembrie 2005, ora 16.00.
Anuntarea rezultatelor pentru cererile de finantare depuse in luna noiembrie se va face dupa
emiterea deciziei Directorului General al Agentiei SAPARD.

Serviciul Evaluare Selectare va notifica toti solicitantii ale caror cereri de finantare sunt considerate

neeligibile si pe cei ale caror cereri de finantare sunt eligibile dar neselectate in cazul epuizarii fondurilor
disponibile. Notificarile vor fi transmise prin Posta Romana cu confirmare de primire din partea
solicitantilor.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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Trei banci vor sa participe la
programul Fermierul

La inceputul lunii noiembrie, trei banci -
BCR, CEC si Romexterra - au depus oferte de
participare, la programul "Fermierul", in urma
licitatiei organizate de Ministerul Agriculturii.

Cele trei oferte depuse de banci vor fi
analizate, in aceste zile, iar in maxim o
saptamana va fi anuntat castigatorul, care
poate fi doar o banca sau toate trei daca
indeplinesc conditiile din caietul de sarcini.

Programul "Fermierul”, lansat la Indagra,
are prevazuta o suma de 300 de miliarde de lei
pentru acest an, suma care va fi folosita cu
precadere pentru completarea fondurilor
Sapard utilizate in vederea modernizarii
unitatilor din industria alimentara si pentru
crearea unor ferme viabile.

Suma este pusa la dispozitia bancilor
prin Fondul de Creditare a Investitiilor in
agricultura cu o dobanda de 0,05 la suta pe an,
bancile care vor indeplini conditiile prevazute in
caietul de sarcini vor putea acorda solicitantilor
credite de investiti pe componenta de
completare a fondurilor Sapard.

Ministrul agriculturii a precizat ca, dupa
votarea bugetului pe 2006, va mai fi organizata
o licitatie pentru derularea programului
"Fermierul" in 2006, unde va fi scoasa la bataie

o suma de 7.000 de miliarde lei, adica
aproximativ 200 milioane euro.
Acesti bani vor merge in special pentru

infiintarea de ferme familiale zootehnice si
vegetale, pentru crearea si modernizarea de
unitati de procesare a laptelui si a carnii si
pentru diversificarea activitatilor economice in
mediul rural.
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Pentru infiintarea si dezvoltarea
fermelor
Programul "Fermierul" presupune

infiintarea si dezvoltarea fermelor agricole cu
caracter comercial prin investitii efectuate in
agricultura, cu prioritate din sumele care provin
din Fondul pentru creditarea investitiilor in
agricultura, constituit la dispozitia Ministerului
Agriculturii.

Sumele vor fi completate cu fonduri
Sapard si sursele proprii ale bancilor
comerciale, cooperativelor de credit si agentiilor
de microcredite.

Programul Fermierul da sansa
agricultorilor sa ia aceasta cofinantare de 50 la
suta prin imprumut bancar pe termen lung si cu
dobanzi minime, scutindu-i in acelasi timp de
prezentarea de garanti la banca. Prin
intermediul  acestui  program,  Ministerul
Agriculturii prezintd posibilitati de afaceri in
domeniul fermelor vegetale si zootehnice, in cel
al pisciculturii, al viticulturii, al produselor
ecologice si al serviciilor in mediul rural.

Programul Fermierul va beneficia de o

prezenta masiva din toate judetele tarii, circuitul
Fermierul fiind estimat a fi vizitat de cel putin
10.000 de persoane, potentiali fermieri i
oamenii interesati de agricultura.
Scopul acestui program este de a transforma
gospodariile taranesti de subzistenta in ferme
familiale de dimensiuni mici, a caror productie
sa fie valorificata pe piata dupa modelul
european.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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Parteneriate de colaborare pentru perfectionarea functionarilor
publici

Centrul Regional de Formare Continua pentru Administratia Publica Locald (CRFCAPL) Constanta
a prezentat, saptamina trecuta, o informare privind activitatea depusa in ultimele doua trimestre, in cadrul
unei intilniri desfasurata la sediul central al Institutului National de Administratie (INA), la care au participat
reprezentanti din toate cele opt Centre Regionale ale INA, precum si conducerea executiva a INA.

In informarea prezentatd de expertii Centrului Regional Constanta a fost subliniat faptul ca, in
perioada aprilie-octombrie 2005, s-au organizat 20 de cursuri de perfectionare de scurta durata, adresate
atit functionarilor de executie si conducere din cadrul administratiei publice locale, cit si alesilor locali,
avind tematici diferite: managementul relatilor publice, management public si proiecte cu finantare
externd, dezvoltarea competentelor profesionale si asistenta sociald, managementul dezvoltarii locale,
programe de finantare ale UE, protectia mediului, elaborarea si managementul proiectelor si altele.

Cursurile au fost asistate de peste 300 de participanti, provenind din cadrul Ministerului Muncii,
Ministerului Transporturilor precum si primarii, instituti deconcentrate ale Ministerului de Finante,
Ministerului Administratiei si Internelor, Consiliul Judetean Constanta.

Tot in aceasta perioada, CRFCAPL Constanta a incheiat parteneriate de colaborare avind ca obiect
pregatirea si perfectionarea unui numar cit mai mare de functionari publici, de executie, conducere si alesi
locali, precum si delocalizarea cursurilor in cadrul celorlate judete componente ale regiunii de sud-est,
respectiv Braila, Buzau, Galati, Tulcea si Vrancea.

De asemenea, prin parteneriatele incheiate cu Asociatia Comunelor si Asociatia Oraselor din
Romania a fost stabilita o strategie de formare a alesilor locali si nu numai, pina la sfirsitul acestui an, in
domenii ce privesc dezvoltarea rurala, proiecte de finantare, management public etc.

CRFCAL Constanta a mai incheiat contracte de parteneriat cu: Asociatia Directorilor Economici din
Consilile Judetene din Roménia, Asociatia Centrului Regional de Dezvoltare Resurse Umane si
Management Social, Centrul de Calificare si Recalificare pentru Tineret si Centrul de Consultanta si Studii
Europene Galati.

incepind cu luna septembrie, Centrul Regional Constanta este partenerul organizarii a 17 ateliere
de formare pentru grupuri profesionale in domeniul protectiei drepturilor copilului, alaturi de Enterprise
PLC United Kingdom, program finantat din fonduri Phare.

O noua lege pentru ucenicie

Noua lege ofera unele reglementari care pot prezenta o baza pentru un nivel de calitate acceptabil al
acestor facilitati de instruire noi:

+ Ucenicia trebuie sa conduca la obtinerea unei calificari care va certificata potrivit nivelurilor
europene de calificare( Nivelurile | si lll);

+ Ucenicia trebuie sa includa, in mod normal, instruirea locul de munca si de instruirea teoretica;

+ Ucenicia trebuie organizata si executata de catre un “ maestru” in instruire, care trebuie sa aiba o
calificare speciala;

+ Ucenicia va fi co-finantata de catre agentiile de ocupare a fortei de munca (pentru salarii si cursuri
teoretice).

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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Firmele romanesti stiu foarte putin despre legislatia care le asteapta

Camera de Comert si Industrie Romania (CCIRB) a facut un studiu avand ca tema nivelul de
informare a firmelor romanesti asupra acquis-uli comunitare Pentru Romania, concluziile generale ale
raspunsurilor colectate de la firme, evidentiaza urmatoarele aspecte:

+ nivelul de informare asupra acquis-ului: comparativ cu 2003, firmele romanesti par a fi mai putin
informate asupra acquis-ului: 4% sunt pe deplin informate (cel mai mic procentaj dintre cele 10 tari
din Europa Centrale si de Est), 52% sunt partial informate, iar 32% nu au nici o informatie; 42%
dintre firme afirma ca utilizeaza suficient de bine posibilitatile de informare (o scadere considerabila
a procentului, comparativ cu anul trecut); cele mai apreciate surse de informare sunt Camerele de
Comert, urmate de Internet.

+ nivelul de conformitate cu acquis-ul: firmele romanesti isi estimeaza nivelul de conformitate la
2,1 dintr-un total de 4,0; nivelul a ramas acelasi in decursul ultimilor trei ani: 56% dintre firme nu au
inceput inca pregatirile pentru momentul aderarii. Aceasta reprezinta o inrautatire a situatiei,
comparativ cu anul trecut (43%), care ar putea fi explicata prin criterile mai stricte luate in
considerare anul acesta; estimarile conformitatii firmelor in principalele domenii ale activitatii
acestora sunt cuprinse intre 2,3 (etichetare, marci comerciale, brevete - sub medie) si 2,7%
(protectia consumatorilor si raspunderea pentru calitatea produsului - nivel mediu); doar cateva
firme romanesti (8%) au o estimare a costurilor implicate de implementarea acquis-ului, in timp ce
43% estimeaza costurile la un total de sub 0,5 milioane de euro, iar 40% se asteapta la costuri de
peste 1,5 milioane de euro.

+ perspectivele de dezvoltare ale afacerilor: desi intr-un procent mai mic decat anul trecut, firmele
romanesti par a fi cele mai optimiste in ceea ce priveste perspectivele de dezvoltare a afacerilor:
78% dintre firmele chestionate s-au declarat a fi optimiste sau foarte optimiste (87% in 2003, o
medie de 59% in 2004), in timp ce 12% s-au aratat pesimiste sau foarte pesimiste - la nivelul
mediei; aderarea la UE este vazuta a avea mai ales efecte pozitive decat negative, optiunea cel mai
des mentionata fiind "consolidarea pe termen lung a competitivitatii"; 56% dintre firmele romanesti
chestionate estimeaza ca vor putea sa se adapteze la conditiile Pietei Unice cu mijloacele proprii
(media este de 42%), in timp ce 25% cauta un partener strategic (media: 21%), iar 13% dintre firme
nu isi vor schimba strategia dupa integrarea in UE.

Atitudinea fata de aderare si lobby: firmele romanesti sustin aderarea, desi intr-un procent putin mai
mic, comparativ cu anul trecut: 92% dintre firme sunt in favoarea aderarii la UE, ceea ce reprezinta cu 3%
mai mult decat media, in scadere de la 97% in 2003; 51% dintre firmele romanesti sunt multumite de
modul in care decurg negocierile de aderare (media: 53%), in timp ce 35% sunt favoarea activitatii de
lobby in tara, iar 88% - pentru o astfel de activitate la Bruxelles).

Concluziile in tarile Europei Centrale si de Est

In general, firmele din tarile membre ale UE par sa fie usor mai optimiste decat cele din tarile
candidate (22,5%, fata de 21%) in privinta perspectivelor economice pentru anul 2004, desi increderea in
climatul de afaceri al celor din urma aproape s-a dublat fata de nivelul studiului anterior.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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SIMBOLURI ALE UNIUNII
EUROPENE

Steagul

Cele 12 stele, asezate in cerc, pe un fond albastru, inseamna unitatea si identitatea popoarelor Europei.
Cercul reprezinta solidaritatea si armonia, iar stelele, in numar de 12, reprezinta perfectiunea (si nu
numarul statelor membre UE cum s-ar putea crede).

Imnul

Consiliul Europei a decis, in 1972, ca “Oda bucuriei” (ultima parte a Simfoniei a IX-a de Beethoven) sa
devina imnul sau, iar in 1985, Statele Membre UE l-au adoptat, si ele, ca imn oficial al Uniunii
Europene.Acesta subliniaza aspiratia spre valorile comune, unitatea in diversitate si idealurile de libertate,
pace si solidaritate care stau la baza Uniunii Europene.

"Unitate in diversitate"

Deviza Uniunii este enumerata alaturi de celelalte simboluri, in Art. 1-8, Partea |, Titlul | al Tratatului de
instituire a unei Constitutii pentru Europa: "Unita in diversitate".

Moneda unica — euro

Reprezentarea grafica a monedei unice a fost inspirata de litera greceasca epsilon, ea trebuind sa faca
legatura atat cu leaganul civilizatiei si democratiei europene, cat si cu prima litera din cuvantul “Europa”.
Cele doua linii paralele din simbolul grafic sunt un indicator al stabilitatii euro.

Ziua Europei - 9 mai
Ziua de 9 mai 1950 a reprezentat primul pas catre crearea a ceea ce este astazi Uniunea Europeana.
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