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Contributia angajatorilor la fondul de somaj scade de la 3% la 2,5%

Guvernul a modificat, prin Ordonanta de Urgenta, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca. Noul act normativ prevede reducerea contributiei datorata de
angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj, de la 3% la 2,5% si stabileste noua modalitate de calcul a
indemnizatiei de somaj.

Executivul a adoptat, in sedinta de astazi, o Ordonanta de Urgenta privind modificarea si
completarea Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca. Elaborarea actului normativ a respectat procedurile privind asigurarea transparentei decizionale in
administratia publica, prevazute de Legea nr. 52/2003.

Noul act normativ introduce facilitati pentru angajatorii care incadreaza absolventi ai invatamantului
preuniversitar si universitar, someri in varsta de peste 45 de ani si parinti unici, sustinatori ai familiilor
monoparentale.
Principalele decizii promovate de actul normativ adoptat de Guvern sunt:
e Reducerea cotei contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj, de la 3% la
2,5%.
e Persoanele care se asigura benevol in cadrul sistemului de asigurari pentru somaj (liber-
profesionisti, membri ai asociatiilor familiale), vor plati o contributie de 3,5% din venitul lunar (fata de
4% potrivit reglementarilor anterioare). Diminuarea contributiei in cazul acestor persoane este
determinata de reducerea cotei contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurarilor pentru
somaj, intrucat procentul de 3,5% include contributia angajatorilor de 2,5% si contributia individuala
de 1%.
e Scutirea angajatorilor de plata contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj aferente absolventilor
incadrati, pe o perioada de 12 luni.
e Scutirea angajatorilor care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri in varsta de
peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale, de plata
contributiei la fondul de somaj, pe o perioada de un an.

Asigurarea unui grad mai ridicat de ocupare a fortei de munca din randul somerilor aflati in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, prin cresterea ponderii locurilor de munca ocupate de acestia
in totalul locurilor de munca nou create ca urmare a acordarii de credite angajatorilor, de la 50% la 60%.
Prin aceasta masura se asigura o0 mai buna utilizare a sumelor alocate din bugetul asigurarilor pentru
somaj pentru creditarea, in conditii avantajoase, a intreprinderilor mici si mijlocii.

Modificarea cuantumului si a perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj, in functie de stagiul de
cotizare si contributia la bugetul asigurarilor sociale de somaj. Astfel, persoanele cu un stagiu de cotizare
de cel putin un an vor primi indemnizatia de somaj pe o perioada de 6 luni, iar cele care au un stagiu de
cotizare de cel putin 5 ani vor primi indemnizatia timp de 9 luni. Pentru stagiu de cotizare mai mare de 10
ani, somerii vor beneficia, timp de un an, de indemnizatie de somaj. Cuantumul indemnizatiei de somaj
este o suma fixa, neimpozabila, lunara, reprezentand 75% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata, in vigoare la data stabilirii acesteia, la care se adauga, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare
mai mare de 3 ani, o suma calculata prin aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar brut pe ultimele
12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare.
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca pune la dispozitia

cetatenilor un nou serviciu de creditare

De aceste credite pot beneficia: agentii economici care creeaza noi locuri de munca prin infiintarea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii sau a unitatilor cooperatiste; asociatiile familiale, persoanele
fizice autorizate care desfasoara in mod independent activitati economice, somerii care devin persoane
fizice autorizate sau care infiinteaza intreprinderi mici si mijlocii, unitati cooperatiste sau asociatii familiale
dar si studentii in varsta de pana la 30 de ani care au statut de student pentru prima data si urmeaza
studiile la cursuri de zi la o institutie de invatamant superior de stat sau particular, autorizata sau
acreditata, in conditiile legii.

conditiile pentru acest serviciu de creditare sunt :

e Activitatea de baza sa se realizeze in productie, servicii sau turism ;

e Pe cel putin 50% din locurile de munca nou create sa fie incadrati someri, inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, care sa fie mentinuti in activiatate, pe o perioada de cel putin 3
ani;

¢ Beneficiarii de credite trebuie sa aiba cel mult 249 de angajati, cu o cifra de afaceri de pana la 8
milioane Euro ;

e Locurile de munca pe care se incadreaza personal in baza obligatiei asumate prin contractul de
creditare, sa nu fie locuri vacantate, ca urmare a disponibilizarilor de personal, in ultimele 12
luni ;

e Sa nu aiba datorii la bugetul asigurarilor sociale de stat ;

e Pe perioada derularii contractului, angajatorul nu poate reduce numarul de posturi existente in
unitate la data acordarii creditului.

Avantajele creditarii :

Dobanda perceputa reprezinta 50% din dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei ;
Dobanda perceputa pentru creditele care se acorda studentilor care infiinteaza sau dezvolta |.M.M-
uri, unitati cooperatiste asociatii familiale sau care desfasoara in mod independent o activitate
economica in calitate de persoana fizica autorizata reprezinta 25% din dobanda de referinta a
Bancii Nationale a Romaniei ;

Creditul se acorda proportional cu numarul de locuri de munca nou create ;

Creditul se poate acorda pentru cheltuieli de capital, pe o perioada de cel mult 3 ani, cu o perioada
de gratie de panala 6 luni;

Creditul se poate acorda pentru finantarea stocurilor de materii prime, materiale si obiecte de
inventar, pe o perioada de cel mult un an ;

Au prioritate la obtinerea creditului, cu respectarea conditiilor prevazute de lege, somerii care devin
persoane fizice autorizate, precum si cei care infinteaza intreprinderi mici si mijlocii, unitatii
cooperatiste sau asociatii familiale ;

Angajatorii care primesc credite din bugetul asigurarilor de somaj beneficiaza pentru somerii
incadrati peste nivelul de 50%, de reducere la plata a sumei datorate lunar bugetului asigurarilor
pentru somaj precum si alte facilitati.

Suma alocata pentru fiecare loc de munca nou creat este de 100 mil.lei.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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Sapard- Investitii in exploatatii agricole

Beneficiari programului Sapard sunt producatorii agricoli individuali, asociatiile agricole familiale,
societatile / asociatiile agricole private cu personalitate juridica, societati comerciale agricole cu capital
privat minim 75%, grupuri de producatori. Fondurile nerambursabile se obtin pentru ferme de productie
vegetala, ferme de crestere a animalelor si pasarilor.

Orice persoana care este interesata de implicare intr-un proiect Sapard trebuie sa respecte
standarde inalte de calitate si siguranta alimentara conform Uniunii Europene, care incepand cu anul
2007, vor deveni lege si in tara noastra.

Trebuie stiut faptul ca Finantarea Sapard nu va acoperi investitii sau cheltuieli anterioare aprobarii
proiectului.

Beneficiarii Programului Sapard trebuie sa detina cel putin 50% din valoarea proiectului si trebuie
sa demonstreze existenta acestei cofinantari private proprii , prin inscrisuri bancare.

Beneficiarul va demara cu resurse proprii investitia, dupa caz, un sprijin financiar nerambursabil de
30% sau 50% din valoarea totala eligibila a proiectului.

Avand in vedere ca programul SAPARD nu acorda avans, ci doar ramburseaza cheltuielile
efectuate la anumite intervale de timp, beneficiarul se va prezenta cu o situatie centralizatoare cuprinzand
cheltuielile eligibile efectuate si documentele justifictive.

Primii pasi in obtinerea unei fianantari prin Programjul Sapard, sunt :

Identificarea investiei

Pentru a afla detalii despre investitile acceptate spre finantare prin programul SAPARD, contacteza cel
mai apropiat Infocentru sau Birou Regional SAPARD aferent regiunii in care vrei sa realizezi
investitita.Poti merge si la Directia Agricola Judeteana, Oficiul Judetean de Consultanta Agricola sau direct
la Agentia Sapard din Bucuresti. Aceste informatii pot fi obtinute si printr-o solicitare scrisa sau prin e-mail
la adresa promovare@sapard.ro sau direct de pe site-ul Agentiei www.sapard.ro.

Ghidul solcitantului

Daca solicitantul indeplineste criteriile generale si specifice de eligibilitate pentru investitia aleasa, el
devine un potential beneficiar al Programului Sapard si astfel va putea cere Ghidul Solicitantului pentru
Masura in care se incadreaza investitia respectiva.

In ghidul solicitantului sunt prezentate toate cheltuielile eligibile, documente necesare pentru
obtinerea finantarii precum si criteriile tehnice specifice investitiei.
Cererea de finantare

Potentialul beneficiar va obtine gratuit Cererea de finantare de la Biroul Regional de Implementare
a Programului SAPARD, aferent regiunii in care va fi amplasata investitia sau direct de pe site-ul Agentiei.
Astfel va putea demara intocmirea proiectului necesar solicitarii de fonduri nerambursabile.

Cofinantarea privata

Programul SAPARD acorda finantare nerambursabila de minim 30% si maxim 100% din valoarea
eligibila a proiectului, in functie de tipul investitiei.Pentru a beneficia de fondurile nerambursabile trebuie
sa faci de la inceput dovada ca detii suma necesara cofinantarii private proprii.

Potentialul beneficiar va depunde proiectul sau spre verificare si aprobare la Biroul Regional de
care apartine si se va asigura ca pastreaza un exemplar complet al dosarului.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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Intocmirea proiectului

Intocmirea este obligatorie pentru obtinerea fondurilor SAPARD.Proiectul include cererea de
finantare completata si toate anexele necesare:studiul de fezabilitate, avizele de mediu, sanitar-veterinar,
de urbanism, plan de afaceri, curriculum vitae, ultimul bilant contabil.

Valoarea investitiei

Valoarea totala eligibila a proiectului este cuprinsa intre 5.000 si 500.000 Euro
Valoarea proiectului poate ajunge la 2.000.000 Euro pentru investitii in ferme de crestere a animalelor si
pasarilor.
Gradul de sustinere financiara a investitiilor este:
_50%contributie privata(a beneficiarului)
- 50%contributie publica

Credite pentru persoane fizice autorizate de la CEC S.A.

CEC va lansa din 21 noiembrie creditul de investitii destinate persoanelor fizice autorizate.
Finantarea se acorda pe o perioada de maximum 5 ani, pentru sume de pana la 180.000 RON, au anuntat
oficialii bancii. Dobanda perceputa de banca este negociabila, in functie de potentialul afacerii si de profilul
de risc al clientului.

Diagnoza spatiului rural

Masuri

Programul National pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala este documentul de baza care va contribui la
implementarea aquis-ului comunitar in perioada de pre-aderare a Romaniei si este elaborat conform
Reglementarii (C.E.) 1268/1999 privind sprijinul pentru masurile de pre-aderare pentru agricultura si
dezvoltare rurala in tarile aplicante din centru si estul Europei in perioada de pre-aderare si Reglementarii
2759/1999 care stabileste regulile pentru aplicarea Reglementarii 1268/1999 privind sprijinul pentru
masurile de pre-aderare pentru agricultura si dezvoltare rurala in tarile aplicante din centru si estul Europei
in perioada de pre-aderare.

In viitor accentul in agricultura si in spatiul rural se va pune pe prioritatile identificate pentru
perioada de pre-aderare, cum ar fi. imbunatatirea structurilor de prelucrare si marketing a produselor
agricole si piscicole, controlul calitatii alimentelor, ca si controlul veterinar si fito-sanitar; imbunatatirea
infrastructurii pentru dezvoltare rurala si agricultura; dezvoltarea economiei rurale si a resurselor umane.
Va fi esential sa fie finantate proiecte de devoltare rurala integrate, care sa fie aplicate la nivel de comuna
(NUTS 5), asigurandu-se astfel premise pentru un nou comportament antreprenorial si pentru
desfasurarea unor activitati in acord cu cerintele de mediu.

Fondurile acordate conform reglementarilor UE, asigura pregatirea treptata a fermierilor si
procesatorilor romani pentru a putea opera pe piata UE. Scopul principal este de a asigura crearea unor
produse competitive si de a se evita efectele negative ce pot aparea daca Romania nu este pregatita din
punct de vedere economic, institutional si legislativ pentru aderare.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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Creditele avantajoase pentru intreprinderile mici si mijlocii

Un program in valoare de 8.100.000 EUR finantat de Uniunea Europeana
Prin Programul Phare UE RO0007.02.02.02

Obiectivele programului

Stimularea dezvoltarii economice prin finantarea unor proiecte de investitii viabile, in domeniul
productiei si serviciilor, propuse de intreprinderile mici si mijlocii.

Criterii de eligibilitate a Intreprinderilor Mici si Mijlocii

Sunt eligibile intreprinderile care indeplinesc concomitent urmatoarele conditii :

e Sa fie inregistrate si/sau sa-si desfasoare activitatea in regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est, Sud-
Muntenia si Nord-Vest ;

e Sa aiba maxim 249 angajati ;

e Cifra de afaceri sa nu depaseasca 40 mil EUR ;

e Sa nu aiba printre asociati/actionari societati cu mai mult de 249 de angajati, ce detin mai mult de 25%
din capitalul social

e Sa nu detina peste 25% din capitalul social al unei societati care are mai mult de 249 de angajati

e Sa fie detinute in proportie de minim 51% din capitalul social de actionari/asociati privati romani si/sau
din Uniunea Europeana, iar participarea partenerilor romani sa fie cel putin 20% din capitalul social

e Sa nu inregistreze datorii restante

e Sa indeplineasca anumite criterii de eligibilitate financiara (anul financiar precedent incheiat cu profit,
investitii profitabile) .

Costurile eligibile

e Investitile pentru dezvoltarea si modernizarea intreprinderilor existente si /sau recent infiintate;
e Capital circulant in proportie de maxim 20% din suma creditului

Evaluarea cererilor de credit si selectionarea proiectelor ce vor fi finantate se va realiza de catre Banca
Comerciala Romana si un Reprezentant Tehnic al Programului, in calitate de evaluator independent.

Schema de finantare a programului

e Surse proprii ale firmei care solicita creditul: minim 20% din valoarea investitiei;

e Credit maxim 80% din valoarea investitiei astfel :

e Finantare din fonduri Phare: 75% din valoarea creditului, dar nu mai mult de 300.000 EUR, din care
un sfert va fi finantare nerambursabila;

Durata creditului
Maxim 6 ani, cu o perioada de gratie de cel mult 1 an.

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana




Financiar pagina 7
Nr.3/octombrie 2005

Serviciile de factoring in lei si valuta

Banca Comerciala Romana ofera prin aceste servicii clientilor sai, o modalitate moderna de
finantare, larg utilizata pe plan international prin care aderentul cesioneaza factorului toate creantele
rezultate din contracte de vanzare/prestari servicii in care sunt mentionate modalitati de plata la termen.

Factorul presteaza cel putin doua din urmatoarele servicii :
Finantare pe baza facturilor (creantele cedate catre factor) ;
Protectie impotriva riscului de neplata ;

Colectarea creantelor la scadenta ;

Administratia creantelor.

Operatiunile de factoring de export in valuta includ intregul pachet de servicii, iar cele de factoring in lei
cuprind finantarea pe baza facturilor si administratia creantelor.

Avantaje

e Imbunatatirea cash-flow-ului societatii comerciale prin finantarea imediata a livrarilor cu plata la
termen, respectiv 80% din contravaloarea facturilor la prezentarea acestora, iar diferenta la
incasare ;

e Cresterea vanzarilor clientului pe piata interna si externa prin posibilitatea negocierii unor termeni
de plata competitivi pentru partenerii de afaceri ;

e Posibilitatea achitarii prompte a obligatiunilor catre furnizori, stat, etc si obtinerea unor facilitati

fiscale/discount-uri pentru plati inainte de scadenta ;

Disponibilitatile obtinute pot fi utilizate in functie de necesitatile imediate ;

Documentatie mai putin laborioasa decat in cazul altei modalitati de finantare

Concentrarea atentiei societatii comerciale pe activitatea de productie si desfacere ;

e Consultanta gratuita.

Pentru factoringul de export in valuta in sistem FCI se adauga urmatoarele avantaje :

e Banca preia riscul de neplata a debitorilor externi si asigura incasarea creantelor ;
e Analiza gratuita a bonitatii partenerilor externi.

Costuri
e Comision de factoring aplicat la valaorea nominala a facturilor
e Comision de finantare aplicat pe perioada de finantare la valoarea finantata

Documentatie
e Formular- cerere de factoring in lei/valuta ;
e Situatiile financiare ale solicitantului;
e Situatiile financiare ale debitorilor pentru factoringul intern in lei

Editat in cadrul Proiectului RO 2002 / 000 - 586.03.02 CT 205, finantat de Uniunea Europeana
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SIMBOLURI ALE UNIUNII
EUROPENE

Steagul

Cele 12 stele, asezate in cerc, pe un fond albastru, inseamna unitatea si identitatea popoarelor Europei.
Cercul reprezinta solidaritatea si armonia, iar stelele, in numar de 12, reprezinta perfectiunea (si nu
numarul statelor membre UE cum s-ar putea crede).

Imnul

Consiliul Europei a decis, in 1972, ca “Oda bucuriei” (ultima parte a Simfoniei a IX-a de Beethoven) sa
devina imnul sau, iar in 1985, Statele Membre UE l-au adoptat, si ele, ca imn oficial al Uniunii
Europene.Acesta subliniaza aspiratia spre valorile comune, unitatea in diversitate si idealurile de libertate,
pace si solidaritate care stau la baza Uniunii Europene.

"Unitate in diversitate"

Deviza Uniunii este enumerata alaturi de celelalte simboluri, in Art. I-8, Partea [, Titlul | al Tratatului de
instituire a unei Constitutii pentru Europa: "Unita in diversitate".

Moneda unica — euro

Reprezentarea grafica a monedei unice a fost inspirata de litera greceasca epsilon, ea trebuind sa faca
legatura atat cu leaganul civilizatiei si democratiei europene, cat si cu prima litera din cuvantul “Europa”.
Cele doua linii paralele din simbolul grafic sunt un indicator al stabilitatii euro.

Ziua Europei - 9 mai
Ziua de 9 mai 1950 a reprezentat primul pas catre crearea a ceea ce este astazi Uniunea Europeana.

,BULETIN DE INFORMARE FINANCIARA” publicat de echipa Proiectului Phare
R0O2002/000-586.03.02 CT 205

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii
Europene.

Echipa Proiectului Phare pentru “BULETIN DE INFORMARE FINANCIARA”:
Irina Piti, Manager de Proiect; Carla Stamate, Asistent Manager; Roxana Gheorghe,
jurnalist, Steluta Danciu, operator date.
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