REGULAMENT- CADRU
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de DIRECTOR la

Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta

Cap.1
Disporzitii generale
Art. 1
Concursul de proiecte de management pentru Muzeul de Istorie Nationalad si
Arheologie Constanta, aflat in subordinea Consiliului Judetean Constanta, denumit in
continuare autoritate, se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 189 /2008 aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor
si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public,
denumitd in continuare ordonantd de urgentd, precum si cu cele ale prezentului
regulament.
Art. 2
Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urméatorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgentd (minim
21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management si intre 7 si 14
zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii Comisiei de concurs) :
a) 10.03.2010 , aducerea la cunostintd publica a conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si
a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului ;
b) 31.03.2010, depunerea proiectelor de management de catre candidati ;

c) 01.04. —12.04.2010, analiza proiectelor de management ;

d) 14.04.2010 , sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.



Cap.ll
Organizarea §i functionarea comisiei de concurs

Art. 3

Comisia de concurs, denumita in continuare Comisie, este alcatuita din :

- 1 presedinte;

- 4 membrii;

- 1 secretar
Membrii Comisiet sunt numiti prin Hotararea C.J.C. nr. 23/17.02.2010
Art. 4
1 ) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind

identitatea autorului;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note
pentru fiecare etapa a concursului ;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape ;
2 ) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de
management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit.d) din ordonanta de urgenta
(perioada pentru care se incheie contractul de management — minim 3 ani, maxim 5
ani) si dupa caz, privind continutul acestuia.
3 ) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.
Art. S
1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija serviciului de resurse umane,
salarizare din cadrul Consiliului Judetean Constanta.
2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c¢) elimina, pe baza de proces verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i anuntd pe
candidatii in cauza;
d) certifica pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs,

pe baza documentelor originale;



e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare
admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta ;

1) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul — verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

j) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapa a
concursului, Tn termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgentad si
asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina
de intenet a acesteia, dupa caz;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd 1in termen de 24 de ore de la
inchierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisarea acestuia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii,
dupa caz;

1) asigura aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al concursului, a listel
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut la
art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgentd — 24 de ore de la expirarea termenului in

care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz de la data solutiondrii acestora.

Cap. 111
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului

Art. 6
(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in

format electronic si / sau pe suport de hartie de la secretariat.



(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin.(1) din ordonanta de
urgenta.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia :

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul / grila de evaluare;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management — pentru prima etapa a
concursului ;

¢) acorda note pentru ce-a de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi ;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora..

Art. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de
la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea
formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 6 alin. (3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 +nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x —nr. Membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

Cap. 1V
Solutionarea contestatiilor
Art. 8
Candidatii nemultumiti pot depunde contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfiasurarea concursului la Directia pentru
Cultura, fnvégémént, Sport, Sanatate, Organizare Evenimente si Protocol in termen
de 5 zile lucratoare [ stabilit in limita prevazuta la art. 20 alin. (2) din ordonanta de

urgenta] de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.



Art. 9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 20 alin. (3) din
ordonanta de urgentd - 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membrii, numiti /
desemnati cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de

urgenta.



